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Inledning

Skolvdsendet i Sverige ska vila pa demokratins grund. En
av demokratins pelare ar tanken om alla manniskors lika
varde. Detta varde ska finnas synligt i all var verksamhet
i och utanfor klassrummet, det ska genomsyra var
organisation, vara strukturer och vart bemotande. |
skolans uppdrag ligger att ha tydliga rutiner vid akuta
handelser dar individer utsatts, men vi behoéver ocksa
arbeta framjande och forebyggande for att skapa trygga
miljoer for alla vara elever oberoende av deras kon,
sexuell laggning, religion eller annan trosuppfattning,
alder, konsuttryck eller identitet, etnisk tillhorighet eller

funktionsnedsattning.

| Tyres6 kommun har varje skola tva dokument som ror arbetet mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Det ena, som du laser nu, ar Skolans plan, utover
denna finns ocksa arbetslagets dokument, en 6versikt och dokumentation av det pagaende
arbetet i arbetslaget (se vidare nedan).

Skolans plan

Har hittar du lagar, definitioner och begrepp, ansvarsférdelning och férslag pa
kartlaggningsmetoder. Har finns dven de rutiner och strukturer som styr skolans arbete mot
diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling samt skolans fraimjande aktiviteter.
Har finns information om var vardnadshavare kan vanda sig om de misstanker att egna eller
andras barn utsatts for diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling pa skolan.

Arbetslagets dokument

Varje arbetslag genomfoér kartlaggningar som fangar elevernas asikter och upplevelser kring
situationen i skolan. Syftet med kartlaggningarna ar att synliggéra var och nar det kan finnas
risker for diskriminering, trakasserier eller krainkande behandling i verksamheten. Resultaten
av kartlaggningarna utgor sedan en grund for samtal och diskussioner kring vilka atgarder
som bor goras for att skapa en tryggare miljo for alla elever. Saval elever som larare ar
delaktiga i att ta fram forebyggande atgarder. Bade de foérebyggande och de fraimjande
aktiviteterna (som finns i Skolans plan) foljs upp och utvarderas pa arbetslagsniva.

Organisation
Skolan har en Likabehandlingsgrupp som bestar av representanter fran varje arbetslag,
kurator, skolledning samt en pedagog med specialkompetens inom omradet.



Presentation av Dalskolan

Dalskolan ar en hogstadieskola i Tyres6 kommun. Pa skolan gar ca 320 elever fran arskurs 7

till 9.

Skolans vision

En forskola och skola for var och en 2.0 ar ett dokument som beskriver de varderingar och

beteende som ska vara styrande for samtliga verksamheter inom barn- och

utbildningsforvaltningen i Tyresé kommun. Det hur vi skapar ett bra arbetsklimat dar saval

medarbetare som barn och elever kan vaxa och lyckas.

Alltid framat

Alla ska med

Hos oss ar alla minmiskor
lika virdetulla oavsett
bakgrund och
forutsattningar. Det innebir
att alla dr vilkomna att ingi
och ta plats.

Alla minniskor har férmiga
och vilja att utvecklas och
lira. Vi ger var och en
mijlighet att vixa utifrin
sina forutsitningar och
behov. Hos oss leder olika
vigar till samma mal.

Vi visar respeke fide varandra
genom att tilltala, se och
bekrifta varandra med
ddmjukhet och positiva

s  Bjudin

*  Utmana positivt

*  Bemdt med respeke
& Anta det bista

Allt gar

V1 har mod att prova och

vi vigar misslyckas. Vi
stiller upp for varandra
och vinder tllsammans
erfarenhet till lirdom,
framging och stolthet. Vi
“tar varandra pa bar
sdrming” ndr vi gbr it
och forstirker di
varandra positivt.

W1 bejakar var nyfikenhet
och anvinder wdéer for
att urveckla bade
arbetssitt och indmider.
V1 dir losmingsfokuserade
och ror oss stindigt
framit.

e Fira framging

e Viga prova

*  DBejaka idéer

s  Fokusera pa
mdyligheter

Alla gor skillnad
V1 har alla ansvar féor
att géira det biista av
vilra fOrutsitiningar
och att med omtanke
mspirera andra att
gora likadant.

V1 har ansvar fir de
sammanhang vi
befinner oss 1, oavsett
om vi viljer att agera
akve eller om w1
viljer att friichalla oss
passiv.

e (Giir som vi sagt

* (e feedback

e 5 fiir det du gor

&  Varnirvarande 1
moiten

Virlden befinner sig 1
stindig forindring och vi
med den. Vi hanterar detta
rorliga normaltllstand
genom att sika kunskap
hos varandra, andra skolor
och forskolor samt
forskningsvirlden och det
omgivande sambhillet.

Vi drar nytta av detta
genom ett vetenskaplige
foichallningssitt dir vi
reflekterar, jimfor resultat
och utvirderar
konstrukove. Vi bygger
vidare pa det som fungerar,
siiker nyfiker efter nya
idéer och agerar for att

forvintningar. frhittra.
Beteende Beteende Beteende Beteende

® Lirav andra
. )
*  Kommunicera resultat
»  Reflektera
®  Agera

Lagar och forordningar

Arbetet mot diskriminering och trakasserier regleras i Diskrimineringslagen
(2008:567/2016:828) medan arbetet mot krankningar regleras i Skollagen (2010:800). Bade
lagstiftningarna kraver att det ska finnas ett strategiskt och langsiktigt arbete i

verksamheterna.

Diskrimineringslagen 2016:828

3 kap. Aktiva atgarder

1§ Aktiva atgarder ar ett forebyggande och fraimjande arbete for att inom en verksamhet

motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och maojligheter oavsett

kén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan




trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

3§ Arbetet med aktiva atgarder ska genomforas fortlépande
188§ Utbildningsanordnare ska ha riktlinjer och rutiner fér verksamheten i syfte att férhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.)

Skollagen 2010:800
6 kap. Atgirder mot krinkande behandling

6§ Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.

88§ Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. ... En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i
efterféljande ars plan.

Laroplanerna (Lgrl1, Lsar11)

Lyfter fragor kring diskriminering, trakasserier och krankande behandling i saval Skolans
vardegrund och uppdrag som i kursplanerna. Ingen ska i skolan utsattas for diskriminering pa
grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annat trosuppfattning, kénsoverskridande
identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder eller funktionsnedsattning eller for annan
krankande behandling. Alla tendenser till diskriminering eller krankande behandling ska
aktivt motverkas. (Lgr 11, Lsar 11.)

Behovet av kunskap om och diskussioner kring diskriminering, trakasserier och krankningar
och vad det kan betyda for individen och for samhallet i stort, finns pa olika satt inskrivet i
kursplanerna. Arbetet med barnrattskonventionen och de manskliga rattigheterna
aterkommer t.ex. som en rod trad fran forskoleklass upp till gymnasiet.

Begrepp och definitioner
Krankande behandling

Krankande behandling ar ett beteende som utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Mobbning

Mobbning ar nar ett barn eller elev ar utsatt for upprepade negativa handlingar och dar det
hos den/de som utsatter finns ett syfte att tillfoga den andra skada eller obehag. Det ska
dessutom finnas en skillnad i styrkeférhallande mellan den/de som utsatter och den som
utsatts for att beteendet ska kallas mobbning enligt Olweus klassiska definition.

Trakasserier
Trakasserier ar ett beteende som kranker nagons vardighet och som har samband till en eller
flera av diskrimineringsgrunderna.



Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell art som kréanker nagons vardighet.
Sexuella trakasserier kan handla om ovidlkomna beroringar, tafsningar, skamt, forslag eller
bilder som ar sexuellt anspelande och som upplevs som krdankande for personen. Sexuella
trakasserier kan @aven handla om en sexuell jargong. Krankningar och trakasserier kan dga
rum i den fysiska verkligheten eller via sociala medier. De kan vara fysiska (knuffar och slag),
verbala (skallsord), textburna (klotter) eller sociala (utfrysning och ryktesspridning).

Diskriminering

Det finns tva former av diskriminering: direkt och indirekt diskriminering.

Direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas samre dn nagon annan
behandlas eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, samt att missgynnandet har att
gbra med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (kén, kdnsidentitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning,
alder). For en beskrivning av diskrimineringsgrunderna samt sexuella trakasserier, se bilaga
1.

Indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom en bestdmmelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att missgynna personer med
ett visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss
religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller viss
alder. Detta géller savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat
syfte och de medel som anvands ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet.

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det nagon form av makt hos
den som utfor diskrimineringen. | skolan ar det huvudmannen eller personalen som kan gora
sig skyldig till diskriminering. Elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

Tillsagelser

Rektor eller en larare far vidta de omedelbara och tillflliga atgarder som ar befogade for att
tillforsdkra elevernas trygghet och studiero eller for att komma tillrdtta med en elevs
ordningsstorande beteende. For att komma till Skolverkets sida om ordningsfragor, trygghet
och studiero_tryck har

Repressalier

Huvudmannen eller skolans personal far inte utsatta en elev for repressalier pa grund av att
eleven eller vardnadshavaren har patalat brister eller anmalt skolan for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.


https://www.skolverket.se/for-dig-som-ar.../elev-eller-foralder/skolans-organisation/ordningsfragor-trygghet-och-studiero

Ansvarsomraden
All personal ansvarar for

- att folja skolans rutiner vid forekomst av krankningar, trakasserier eller diskriminering
- att arbeta framjande och férebyggande mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

Elever
- deltari kartlaggningar, och diskussioner kring kartlaggningarnas resultat
- berattar for personal i skolan om de sjalva ar utsatta eller misstanker att andra ar
utsatta for diskriminering, trakasserier eller krdankande behandling

Vardnadshavare ombeds

- att beratta for personal i skolan om deras barn eller om de misstanker att andra
elever ar utsatta for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling

Kartlaggningsmetoder

Vi anvander en kartlaggningsmetod som kallas “Husmodellen”, kartlaggningen genomfors i
November. Eleverna far en varsin karta éver verksamheten dar de markerar omraden som de
kdnner sig trygga och otrygga pa. De far dven skriva vad det ar som gor de otrygga platserna
otrygga. Kuratorn sammanstaller materialet bade arbetslagsvis och for skolan som helhet.
Utifran resultatet arbetar arbetslagen tillsammans med eleverna med att ta fram aktiviteter
och atgarder. | samband med Husmodellen genomférs en digital enkdt om trivsel och
trygghet. Eleverna i arskurs 8 gor dven brukarenkaten i februari. | alla kartlaggningar ar det
viktigt att, av hansyn till elevers integritet, skydda "uppgiftslamnarens" anonymitet.

Kartlaggning fokus elever

Det framjande och férebyggande arbetet pa skolan ar inte individinriktad utan arbetar med
skolans 6vergripande miljo, bemoétande, organisation och strukturer. Syftet med
kartlaggningar ar att synliggéra monster som att vissa trakasserier kopplat till t.ex. religion
har 6kat/minskat eller att det ar sarskilda platser som t.ex. skaphall dar manga krankningar
sker.

Kartlaggning fokus pedagoger
Pedagogerna arbetar med diskrimineringsgrunderna pa Dalskolans APT i form av
sjalvskattning och diskussioner.

Kartlaggning fokus organisation och struktur

Vid varje terminsstart gar likabehandlingsgruppen igenom likabehandlingsarbetet for all
personal.



Rutiner vid krankande behandling och trakasserier

Rutiner for nar en elev kranks eller trakasseras av andra elever
1. Att upptdcka och ingripa vid krdnkande behandling eller trakasserier

e All personal ska vara uppmarksam pa indikationer om att en elev utsatts for
krankande behandling eller trakasserier.

e All personal som ser, hor eller far information om att en elev utsétts for krankande
behandling eller trakasserier har ett ansvar att ingripa eller hamta den hjalp som
behovs for att stoppa pagaende krankningar eller trakasserier.

® Personal som sjalv ser eller far information om att nagon elev utsatts for krankande
behandling eller trakasserier ska skyndsamt fylla i den digitala krdankningsanmalan
som finns pa intranatet och ge den till rektor.

e Rektor ska skyndsamt anmala till huvudman. Anmalan till huvudman sker via
e-tjansten.

e Ansvarig personal informerar vardnadshavare.

2. Utredning och analys

® Ansvarig personal, alternativt trygghetsteamet, genomfor en forsta utredning.

e Hur manga som behover vidtalas beror pa den uppkomna situationen.

e Samtalen med de inblandade sker skyndsamt och enskilt. Eleven som blivit utsatt
utfragas inte tillsammans med eleven/eleverna som misstanks ha trakasserat eller
krankt hen.

e Syftet med utredningen ar att fa in tillrdckligt med information for att kunna bedéma
vilka atgarder som behdver sattas in sa att krankningarna och trakasserierna upphor.

3. Planerade atgarder
e Skolan uppréattar atgarder for att fa krankningar/trakasserier att upphora.
e Planerade atgarder upprattas for bade den elev som utséatts och den/de som utsatter.
e Vid behov har vi ett Tumlarsamtal. Tumlarmodellen ar konfliktldsningsmetod som
undersoker, klargor och staller framatsyftande fragor.
e Skolan tar stallning till om andra myndigheter ska kontaktas.

4. Uppfoljning
e Syftet med uppfdljningen ar att utvardera om atgarderna resulterat i att
krankningarna och trakasserierna upphort.
e Om handelsen inte anses vara uppklarad behover personal uppratta ett nytt
dokument med planerade atgarder.
e Om handelsen anses uppklarad avslutas drendet.



Rutiner for nar en elev kranks, trakasseras eller diskrimineras av nagon ur
skolans personal eller av en annan vuxen inom skolans omrade

1. Att upptiicka och ingripa vid krinkande behandling, trakasserier eller
diskriminering

® All personal ska vara uppmarksam pa indikationer om att en elev utsatts for
krankningar, trakasserier eller diskriminering.

e All personal som ser, hor eller far information om att en elev utsétts for krdnkande
behandling, trakasserier eller diskriminering har ett ansvar att ingripa eller hamta den
hjalp som behdvs for att stoppa pagaende krankningar, trakasserier eller
diskriminering.

Anmalan om krankande behandling sker via e-tjanst.
Rektor informerar vardnadshavare.

Arets forebyggande aktiviteter

De forebyggande aktiviteterna tas fram utifran resultaten av kartlaggningar samt vad som
framkommer ur teamens utvarderingar av arets arbete.

Problematisk skolfranvaro

Vi arbetar for att minska elevers franvaro, bade giltig och ogiltig. Skolan har en handlingsplan
for elevers skolfranvaro. Syftet ar att sa tidigt som majligt identifiera elever med hog franvaro
och pa sa satt mojliggora tidiga insatser. Utover skolans ordinarie rutiner kring
franvarohantering tillkommer ocksa att systematisk kartlagga samtliga elevers franvaro med
efterféljande analys och uppfoljning. Kartlaggning sker var fjarde vecka. Uppfdljning sker nar
den giltiga eller ogiltiga franvaron ar 20 % eller hogre.

Arets fraimjande aktiviteter

Temafraga

Pa Dalskolan arbetar vi framjande utifran diskrimineringsgrunderna. Vi arbetar med
temafragor, dar varje tema ar kopplat till en diskrimineringsgrund. Arbetet ar uppdelat pa tre
ar, se tabell nedan. Under hostterminen i arskurs 9 pratar vi om diskriminering och gar
igenom samtliga diskrimineringsgrunder igen.

Hostterminen Varterminen
Etnisk tillhorighet Arskurs 7 | Funktionsnedsattning Arskurs 7
Religion och annan trosuppfattning Arskurs 7 | Kon Arskurs 7
Konsoverskridande identitet eller uttryck | Arskurs 8 | Sexuell laggning Arskurs 8
Alder Arskurs 8




Tryggisar

Pa Dalskolan har vi en Tryggis i varje klass. Syftet med Tryggisar ar att ska representera
eleverna i likabehandlingsarbetet. Tryggis-representanternas uppdrag ar att verka for ett
tryggt och vdalkomnande klimat, vara goda férebilder och be vuxna om hjdlp nar det behdvs.
Likabehandlingsgruppens (LBG) representant i respektive team traffar “sina” Tryggisar en
gang i manaden och gor en temperaturmatning och kollar av hur det &r i arskursen och
respektive klass. Tryggisarna traffar dven lilla LBG, som bestar av Bitradande rektor,
resurspedagog och kurator, en gang per termin.

Kontaktuppgifter till personer som elever eller
vardnadshavare kan vanda sig till

Ta i forsta hand kontakt med din/elevens klasslarare, mentor eller en vuxen pa skolan som
du/ni har fortroende for. Om det av olika orsaker inte fungerar kan du ta kontakt med:
Rektor: Magnus Nilimaa

Bitradande rektor: Iréne Erlandsson

Kurator: Diana Dordevic

Skolskoterska: Susanne Bergholm

Resurspedagog: Victoria Wingardh

Om du/ni inte upplever att skolan gor vad de enligt lag ar alagda att gora ta kontakt med
verksamhetschefen

Grundskolan: Johan Ahlkvist johan.ahlkvist@tyreso.se

Om du inte heller hir far det stod du/ni anser att ni har ratt till kan ni ga vidare till:
BEO (barn- och elevombudet). BEO
DO (diskrimineringsombudet) DO

Anmalningsskyldighet

Enligt Socialtjanstlagen 14 kap. 1 § ar bade skolmyndighet och alla anstallda hos myndighet
det vill sdga personal inom forskoleverksamhet, skolbarnomsorg och skola, skyldiga att
genast anmala till socialndmnden om de i sin verksamhet far kinnedom om ndgot som kan
innebara att socialnamnden behdéver ingripa till ett barns skydd. En del fall av trakasserier
och kréankande behandling kan ocksa utgoéra brott. En bedémning av om en polisanmalan ska
goras bor ske i varje enskilt fall. En vardnadshavare kan sjalv alltid gora en polisanmalan. Vid
handelser som inneburit allvarlig fara for liv eller halsa ska Arbetsmiljéverket underrattas.
Detta géller dven handelser som orsakats genom vald eller hot om vald. Polisens,
socialtjanstens, skolans utredning har olika syften. Oavsett om en anmalan har gjorts till en
annan myndighet eller inte ar verksamheten alltid skyldig att utreda pastadda trakasserier
eller krankande behandling och vidta relevanta atgarder for att komma till ratta med dessa.
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https://beo.skolinspektionen.se/
http://www.do.se/att-anmala/
http://www.do.se/att-anmala/
http://www.do.se/att-anmala/

Stod och hjalpinstanser

Socialtjansten i Tyreso: Kontakt dagtid vid anmalan om oro for barn eller vuxen, samt andra
akuta fragor. Tel: 08-578 291 00.

Barnens hjdlptelefon (Bris): Till Barnens hjalptelefon kan alla under 18 ar ringa om vad som
helst. Inga problem ar for stora eller sma. Tillsammans med en vuxen forséker ni hitta en
|6sning pa det som inte kdnns bra. Samtalet ar gratis och det syns inte pa telefonrakningen
att du har ringt. Alla vuxna pa Barnens hjalptelefon har tystnadsplikt och far inte beratta for
nagon vad samtalen handlar om. Tel: 116111

www.bris.se

Radda Barnens fordldratelefon: Till Radda Barnens foraldratelefon ar alla som vill valkomna
att ringa med stora och sma fragor som ror barn och féraldraskap. Kanske kan samtalet ge
nya infallsvinklar och lite hjalp med att samla mod och kraft. Ditt samtal ar anonymt och
kostar inte mer an en samtalsmarkering. Tel: 020-786 786.

www.rb.se

Forsta linjen psykiatri (Tyreso Huslakarmottagning):

Du som vardnadshavare kan boka tid till nagon av vara psykologer for ditt barn eller om du
sjalv 6nskar radgivning kring ditt barn eller i férdldrarollen. Vara psykologer tar emot barn
och unga mellan 0-17 ar samt deras foraldrar. Vid lindrig till mattlig psykisk ohalsa
erbjuder vi: bedomning, radgivning, behandling, fordldra- och familjesamtal, rad i
foraldrarollen och psykopedagogiska insatser. Tel: 08-742 43 00.
https://www.tyresohlm.se/
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http://www.bris.se/
http://www.rb.se/
https://www.tyresohlm.se/

Bilaga 1 - Diskrimineringsgrunderna utan exempel

Kén: att nagon biologiskt och juridiskt definieras som kvinna eller man.
Diskriminerings-grunden kén kan kopplas till formuleringar i samtliga laroplaner om
jamstalldhet mellan kvinnor och man, kravet pa att skolan aktivt ska framja kvinnor och méans
lika ratt och mojligheter, samt att skolan har ett ansvar att motverka traditionella
kdnsmonster (Lgr 11, Lgr 11grundsar). Eller ... att skolan aktivt ska framja kvinnors och mans
lika ratt och mojligheter och att eleverna ska uppmuntras att utveckla sina intressen utan
fordomar om vad som ar kvinnligt och manligt (Lgy 11, Lgy 13 gymnasiesar)

Kénséverskridande identitet eller uttryck: Begreppet kon bestar av flera olika delar. Biologiskt
kén och juridiskt kon skyddas av diskrimineringsgrunden kén. | begreppet kon ingar dven
kénsidentitet och kénsuttryck: Kénsidentitet ar en persons sjalvupplevda kon, det vill séga
det kon du kanner dig som (kvinna, intergender, ickebinar, man, transperson osv.).
Konsidentiteten behoéver inte samstamma med det juridiska eller biologiska konet.
Kénsuttryck beskriver hur en person uttrycker sitt kdn genom attribut som socialt forknippas
med konstillhorighet, till exempel klader, kroppssprak, frisyr, socialt beteende, rost

etc. Skyddet som diskrimineringsgrunden ger ar viktigt for personer som har en kénsidentitet
eller ett konsuttryck som ibland eller hela tiden skiljer sig fran kénsnormerna.
Diskrimineringsgrunden har inget samband med sexuell laggning.

Etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller liknande férhallanden. Alla
manniskor har en eller flera etniska tillhérigheter. En person som bor i Sverige kan identifiera
sig bade som svensk och t.ex. kurd, syrian eller amerikan. Varje person har ritt att definiera
sin egen etniska tillhorighet/tillhorigheter.

Religion eller annan trosuppfattning: religiosa askadningar som t.ex. Kristendom, Islam och
Hinduism. Annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller har
samband med religios daskadning som t.ex. ateism. Religionsfriheten ar skyddat i bade
internationella konventioner och i svensk lag. Undervisningen ska, enligt skollagen, vara
icke-konfessionell. En person behover inte vara troende for att utsattas for diskriminering
utifran religion, det racker att ndgon antar att hen ar t.ex. kristen eller muslim och agerar
utifran det.

Funktionsnedsdttning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av
en persons funktionsformaga som fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas
uppsta. Funktionsnedsattningar som t.ex. allergier, ADHD, dyslexi, horsel- eller
synnedsattning beskriver inte ett statiskt tillstand, utan personens funktionsférmaga varierar
beroende pa situationen och den omgivande miljon. Funktionshinder &dr de hinder som finns
i omgivningen och som gor det svart for personer med funktionsnedsattning att fungera
optimalt. Skolan ar ansvarig for att saval undervisning som fysiska platser ar tillgdangliga for
elever med funktionsnedsattning.
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Sexuell Idggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell. Det handlar om vem personen
blir foralskad eller attraherad av. Diskrimineringsgrunden skyddar daven mot diskriminering
eller trakasserier som roér anhorigas sexuella laggning.

Alder: hur manga ar du &r. Diskrimineringsgrunden géller alla &ldrar. Oftast ar det yngre och
aldre som diskrimineras.
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Bilaga 2 - Diskrimineringsgrunder med exempel
Kén
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier:
e Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvagledaren avrader henne
med argumentet ”"Det ar for hart arbete for en tjej”. [diskriminering]
e Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet fér att han ar den ende killen som valt att ga
med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]
e Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hanglar
med vem som helst. [sexuella trakasserier]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon. Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen
konsidentitet eller kdnsuttryck eftersom lagens begrepp kdnsoverskridande identitet eller uttryck
signalerar att det som skyddas &r en avvikelse fran “det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte foérvaxlas med grunden sexuell laggning. Transpersoner kan vara
saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa hiandelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Jorge blir forlojligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med
mascara och lappglans. [trakasserier]

e Kim, som identifierar sig som intergender, séker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium for att
tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims konsidentitet och istallet for att fa
prata om sina problem hemma, maste Kim forklara och férsvara vad intergender betyder och
innebar. [diskriminering]

e Alex, som klar sig i kjol och klanning, blir utfést av de andra tjejerna fran skolans tjejtoalett
eftersom de tycker att Alex ar for mycket kille for att fa ga in dar. [trakasserier]

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg
eller annat liknande forhallande. Alla manniskor har en etnisk tillhorighet. En person som ar fodd i
Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera
etniska tillhérigheter.

Exempel pa hdandelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e En skola med manga elever med annan etnisk tillhérighet dn svensk ger fortur at etniskt
svenska barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfor segregerad elevgrupp.
[diskriminering]

e Thomas, som ar svart, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin
hudfarg. Manga vill ta och kdnna pa honom. Klassférestandaren avfardar honom med att “Ja,
men du vet ju att du dr annorlunda. Det ar klart att de andra ar nyfikna pa dig. De menar ju
inget illa”. [trakasserier]
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e Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa proven.
Lararen vill inte ge Maria MVG, da svenska inte ar hennes modersmal.[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en
religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra
etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som inte har samband med religion
faller utanfor.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:
e Vincent, vars familj ar med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra klasskamrater. De
sager det pa skdmt, men han tycker inte att det ar roligt. [trakasserier]
e Lararen nekar Leila att bdra huvudduk pa SFl-undervisningen med motiveringen
e "Huvudduk ar ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebér att Leila utesténgs fran sin
utbildning. [diskriminering]
e Rebecka ar judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till féljd av en skada eller
sjukdom fanns vid foédelsen, har uppstatt darefter eller kan foérvantas uppsta.

Exempel pa hiandelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e P3 skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och
en forutom sarskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]

e Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nar andra elever i skolan ropar “Din
pappa ar javla CP.” [trakasserier]

e Patrik, som har ADHD, blir utkord fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han lamnar
hela tiden sin plats. En dag klarar |ararvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik
med orden "ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!” [diskriminering och trakasserier]

Sexuell ldggning
Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning.

Exempel pa hdandelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med sexuell
laggning:
e Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika satt. Oftast kallar de
henne "ackliga lebb”. [trakasserier]
e Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han svart
att fa vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam.
e James vill inte vanda sig till sin larare eftersom lararen ser att de andra fryser ut honom, men
inte gor nagot. [trakasserier]
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e Pa skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som ar ett par, far inte dansa den forsta
uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadsldangd. Skyddet mot aldersdiskriminering
omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormer kan se olika ut i olika

sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet
galler alltsa dven i skolan. Det ar dock tillatet att sdrbehandla pa grund av alder, till exempel om
sarbehandlingen ar en tillampning av skollagen.

Exempel pa handelser som kan vara trakasserier:
e Malte ar ett ar yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.
[trakasserier]
e Agnes pappa ar mycket dldre dn de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad néar de
andra klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de
fortsatter i alla fall. [trakasserier]
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Bilaga 3 - Dalskolans ordningsregler

Ordningsregler pa Dalskolan
Vi pa Dalskolan:

e Kommer i tid till lektionerna och har med oss ratt material.
e Bidrar till var gemensamma arbetsro genom att visa hansyn mot varandra och inte
stora undervisningen.
Har mobiltelefonen i sitt skap under lektionstid.
Anvander ett vardat sprak och talar till varandra i normal samtalston, bade i och
utanfor klassrummet.
Gar stillsamt i korridorerna och lamnar plats at andra.
Bidrar till var gemensamma arbetsro genom att befinna oss i respektive arbetslag
eller i cafeterian under raster.
Trygghet och trivsel
Vi pa Dalskolan:
® Bryr oss om och respekterar varandra.
e Utsatter inte varandra for fysiska (ex skojbrak) eller
verbala krankningar.
e Arridda om vara lokaler och vart gemensamma
material.
e Tar av oss vara ytterklader och uteskor inomhus.
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Extra rutiner pga Covid-19 (Tillagg till 6vriga ordningsregler pa Dalskolan)

Eleverna ska:

Vara utomhus nar det inte ar lektion, férutom vid regn.

Halla sig till sina “hemvist” och far bara rora sig runt i skolan vid lektioner i ex bild,
NO.

Undvika folksamling och forsoka halla ett avstand till andra pa minst en meter.

Ta skor och ytterklader till sina skap. Skograns finns vid alla ingangar. Inga ytterklader
inomhus.

Nya rutiner for matkon, matsal och mobiler/iPads

Matko

Vara elever kdar som vanligt till handtvatt och matservering, men nya
golvmarkeringar finns pa plats for att se till att de star i ko pa ett ordnat satt.

Moblering och rutiner i matsalen

Det finns nu farre platser i matsalen och matgasterna sitter mer utspridda. Nya
sittplatser finns istallet utspritt runt om i skolan - utomhus, i cafeterian och i
korridoren hos ak 9 och fylls upp i den ordning som namnts. Korridoren hos ak 9 ska
anvandas i sista hand.

Man far endast sitta vid markerade platser.

Eleverna far endast ga in en gang i matsalen och det &r for att ata.

Den enda ingang som far anvandas ar den vid tvattstallen.

De elever som vill sitta ute och dta maste ga ut i strumplasten och utan ytterklader.

Mobiler och iPads

Mobiler och Ipads ar forbjudna att anvandas i samband med matsituationen.

Om en elev blir sjuk under skoldagen

Om en elev insjuknar under skoldagen ska eleven ga hem sa snart som majligt. Personalen
kontaktar da elevens vardnadshavare och bedomer om eleven kan ga hem sjalv eller bor

vanta i ett enskilt rum tills vardnadshavare anlander.
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