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Mottagare
Arbetsmarknads- och socialnimnden

Redovisning av namnduppdrag om att arbeta fram
ett forslag till modell fér sommarjobb for unga

Forslag till arbetsmarknads- och socialnamnden
for beslut i kommunstyrelsen

1. Redovisning av nimnduppdraget godkinns
2. Plan/riktlinjer for fericjobb i Tyresé kommun godkinns for beslut i

kommunstyrelsen

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen
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Lena Engstedt
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Forvaltningschef

Sammanfattning

[ namndplanen 2019 for arbetsmarknads- och socialnamnden gavs ett uppdrag
att arbeta fram en modell f6r sommarjobb f6r unga. Under tidigare ar har olika
modeller testats och utvirderats 1 Tyresé kommun. Viren 2020 gjordes en
utredning for att kartligga hur tidigare strategier f6r sommarjobb sett ut, bade 1

Tyres6é kommun och 1 andra kommuner.

Utredningen omfattar en beskrivning av sommarjobbens betydelse for
ungdomar, historik 1 Tyres6 kommun och utvirderingar av tidigare modeller.
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Andra kommuners erfarenheter och utvirderingar beskrivs och mojligheterna
att samarbeta med néringslivet har undersokts.

Utifran utredningens slutsatser och arbetsmarknadsenhetens erfarenheter har
forslag till en langsiktig strategi fr feriejobb for ungdomat i Tyresé kommun
tagits fram. Strategin har formulerats 1 styrdokummnentet Riktlinjer fir fersejobb i
Tyresg kornmenn.

Forslaget till beslut finansieras inom ramen for verksamhetsomride 8 med
medfinansiering frin andra férvaltningar och Tyresd bostidet.

Beskrivning av drendet

I nimndplanen 2019 {6r arbetsmarknads- och socialnamnden gavs ett uppdrag
att arbeta fram en modell f6r sommatjobb f6r unga.

I ordforandeutlitandet f6r nimndplanen 2020 anges foljande:

Oavsett vad konjunkturen visar framéver si behover vi rusta vira ungdomar
infér framtiden och mojligheten till ett f61sta sommarjobb bidrar all en {6rsta
kontakt med arbetsmarknaden och skapat sammanhillning. Vi vill verka
langsiktigt for fler sommarjobb dir samhillet tar gemensamt ansvar for ate
skapa dessa jobbmdjligheter f6r véra unga.

Arbetsmarknadsenheten har erbjudit ungdomar 16-17 ar sommarjobb sedan
2005. Under nigra av aren har Arbetsférmedlingen bidragit med statliga medel.
Tyresé kommun har 6ver tid valt att erbjuda sommarjobb till 16- och 17-
aringar, dvs. ungdomar som gétt ut 4k 1 och 2 p4 gymnasiet. Bakgrunden till
detta dr att ungdomar som gétt ut arskurs nio fir barnbidrag sommaren eftet
och efter drskurs tre pi gymnasiet antas att ungdomar har littare att ordna ett
sommarjobb pd egen hand, da de fyllt 18 ar.

Minga kommuner samarbetar med andra lokala aktorer f6r att kunna etbjuda
olika sorters fericjobb. Det dr kommuner som férmedlar platser utanfor den
egna verksamheten. Vanligast dr att kommunerna samarbetar med ideella
organisationer och féreningslivet. Ett antal kommuner samarbetar med det
lokala niringslivet. Vid anvindande av den modellen bor sirskilt beaktas vad
som framgér av kommunallagen, att det giller ctt principiellt fotbud mot
understod till enskild niringsidkare (2 kap 8 § KL).

Under aren har olika modeller testats och utvirderats i Tyresd kommun. 2019
erbjods sommarjobb i kommunal verksamhet och i projektet Tillsammans o1
Granangsringen. Projektet finansierades med medel fran kultur- och
tritidsforvaltningen, parkavdelningen och Tyreso bostiader efter beslut i
kommunledningsgruppen.
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2020 anviandes samma modell men mer strukturerat £6r att kunna 6ka antalet
sommarjobb. Sommarjobb byttes till begreppet feriejobb och ersittningen
minskades till f6rman f6r att fler skulle fi erbjudande om jobb.

En samordnande funktion tillsattes och systemsttd for hantering av
ansOkningar och urval intérdes. Strategin dr att lingsiktigt inféra en modell
som erbjuder fler ungdomar feriejobb, samtidigt som alternativa 16sningar
utvecklas. Hosten 2020 utékades feriejobben till att tillfallipt omfatta iven
andra skollov. Detta finansierades genom en sirskild satsning,

Under varen 2020 gjordes en utredning fér att kartligga hur tidigare strategier
f6r sommarjobb sett ut, bide i Tyresé kommun och i andra kommuner.
Utredningen omfattar en beskrivning av sommarjobbens betydelse for
ungdomar, historik i Tyres6 kommun och utvirderingar av tidigare modeller.
Andra kommuners erfarenheter och utvirderingar beskrivs och mojligheterna
att samarbeta med niringslivet har undersokts.

Utifran utredningens slutsatser och arbetsmarknadsenhetens erfarenheter har
torslag for en lingsiktig strategi och styrning fér feriejobb f6r ungdomar 1
Tyreso kommun tagits fram. Strategin har formulerats i styrdokumentet
Plan/ Riktlinger for feriejobb i Tyress kommun.

Forslaget till beslut finansieras inotn ramen for verksamhetsomride 8 med
medfinansiering frin andra forvaltningar och Tyreso bostider.

En provning av barnets bista har inte genomférts eftersom forslaget gynnar
barn direkt genom att erbjuda feriejobb. Det ar ofta den forsta kontakten med
arbetsmarknaden. Studier visar att ungdomar ofta far sitt forsta jobb genom de
kontakter de firi samband med feriejobb/sommatjobb.



