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Pandemin har tvingat fram en hel del fordndringar och anpassningar for skolans personal och
ledning for att klara av uppdraget och samtidigt f6lja myndigheternas rekommendationer.
Dessa utmaningar har varit nya och med gemensamma anstrangningar lyckades man stdlla om
for att forsoka bromsa smittan. Stadens forskolor, skolor och gymnasieskolor lyckades trots
det pressade ldget att uppritthalla sina verksamheter pa ett mycket bra sitt. Ett arbete som
fortsdtter dnnu ett tag. Vi vill borja med att tacka for den kreativitet, uthallighet och
anpassningsforméga som béade skolornas personal och ledning har visat prov pa under
pandemins inledning, samtidigt som de hanterat den egna likvil som elevernas och
vardnadshavarnas oro. Vi tackar dven forvaltningen centralt for den lugna och stdttande
hanteringen av pandemin. Att skolorna har kunnat vara 6ppna har varit viktigt for elevernas
larande och mgjlighet att uppna kunskapsmalen, men dven for deras maende. Det &r positivt
att vi efter sommaren dven kunde 6ppna gymnasierna. Det finns tydliga tecken pa att det for
flera elever har varit svart att tillgdngliggora sig undervisningen fullt ut under den tid som den
skett pa distans och ldrarna vittnar m att det dr svart att hilla samma kvalitet pa
undervisningen nér den sker pa distans.

Nu stér vi tyvérr infor insikten om att detta bara var borjan. Det dr viktigt for att inte sdga
nddvéndigt att rusta verksamheterna med en krisberedskap som ér bade hallbar och uthallig.
Hallbar och uthéllig bade for eleverna och personalen. Personalens arbetsvillkor har paverkats
patagligt. De rapporter som kommit fran personalen visar att det inneburit en hogre
arbetsbelastning dn normalt delvis pa grund av det dubbelarbete som det innebar att bade
undervisa i klassrummet som pé distans och dven sékra att de elever som varit frdnvarande fér
det stod de behdver for att komma i kapp. Personal har dven fatt tdcka upp for varandra vid
sjukfranvaro. Personal i riskgrupp har haft svart att utfora sitt arbete utan att riskera sin hilsa.
Det finns dven rapporter om otydliga riktlinjer som gjort det svart att fa svar pa fragor kring
hur rekommendationerna ska foljas ute i verksamheterna. Det finns en stor variation pé hur
vél implementeringen har gtt.

Det ar dven viktigt att lyfta blicken och bdrja utvardera verksamheternas motstdndskraft mot
situationer av det hir slaget. Det finns tyvérr stor risk att de uppkommer igen och det ér i nu-
laget omojligt att veta hur ldnge vi behdver klara av att hantera denna pandemi. Vi anser att
arbetet for att sdkerstélla att varken personal eller elever drabbas av forsdmrade arbetsvillkor
som riskerar deras hélsa under denna fortgdende pandemi likvél som vid liknande héndelser i
framtiden maste intensifieras. Det kan @ven finnas anledning att 6vervéga att gora saker som
att titta pa klassernas och gruppernas storlek, schemaldggningar och liknande for att skolorna
och verksamheterna ska kunna ha en storre resiliens och dven i mer normala ldgen minska
smittorisker. Det arbetet maste bygga pé erfarenheter som gjorts och gors.



Med anledning av detta vill vi stilla foljande fragor:

e Hur fordelas de statliga bidragen? Kan de forhindra att skolornas strama budget
anstriangs for att klara av pandemin?

e Hur kan forvaltningen sékerstilla att eleverna fortsatt uppnér kunskapsmalen? Har
rektorerna det stod och den kompetens som behovs for att kunna hantera pandemin pa
ett sétt som sikrar bade elevernas undervisning och lirarnas forutséttningar att kunna
fokusera pa undervisningen?

e Hur kommer forvaltningen agera for att ldrarnas arbetsbelastning ska vara rimlig? Kan
skolorna f4 extra hjilp for att balansera det dubbelarbete som kommer av att bade
undervisa i klassrummet och pa distans?

e Vad kan forvaltningen gora for att skapa battre mojlighet for medarbetare med en
diagnos som placerar dem 1 riskgrupp, eller har anhdriga i riskgrupp, att arbeta pa
distans i storsta mdjliga utstrackning, dir arbetsuppgifterna s& medger.

e Den extra stidning som finns med i rekommendationerna — hur sakerstaller
forvaltningen att den skots av ritt profession och inte laggs pa lirare och pedagoger?

e Hur planerar forvaltningen att bygga upp en krisberedskap som klarar att vidmakthélla
en hog kvalitet pd undervisningen under liknande situationer i framtiden?

e Ser forvaltningen behov av tydligare centrala direktiv i fragor relaterade till risk for
smittspridning?

e Avser ni att infOr riktlinjer s att nirvaro pé arbetsplatsen utifran larares reglerade
arbetstid begrinsas till den tid som &r nodvandig for att genomfora lektioner och andra
prioriterade arbetsuppgifter.



