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Svar pa skrivelse om privata sjukforsakringar

Skrivelse fran Arvand Mirsafian och Maria Hannas (V)

Forslag till beslut

Styrelsen for Stockholmshem beslutar foljande.

1. Att anse skrivelsen besvarad med vad som nedan anfors.

Anette Sand
VD

Bakgrund
Stockholmshem har sedan manga ar tillbaka erbjudit sina medarbetare
sjukvardsforsikring, under hosten 2020 paborjades en upphandling for en ny period.

Arendet

Styrelsen mottog vid styrelsesammantradet en skrivelse fran Arvand Mirsafian och Maria
Hannis (V) som yrkar pa att bolaget inte forlanger eller pa nytt upphandlar ett avtal om
privat sjukforsiakring som forman for bolagets anstillda efter att nuvarande avtal 16pt ut.

Bolagets synpunkter och forslag

Sett till bolagets basta ar den sjukforsiakring som erbjuds Stockholmshems medarbetare
bra. Den innebar att medarbetarna far snabb vard och starkt hilsa vilket innebar att
bolaget far sankta sjuklonekostnader och lagre kostnader for vikarier mm. Forsdkringen ar
en uppskattad forman som ar en fordel nir vi rekryterar, och som starker vart
arbetsgivarvarumarke.

Vara medarbetare omfattas av forsakringen fran dag 1, och de kan nar som helst vilja att
lamna forsdkringen. Kravet pa att fa ingd 4r att man maste vara fullt arbetsfor nar man
tecknar forsakringen. Fullt arbetsfor ar den som uppfyller samtliga tre nedanstaende krav:

o kan fullgora sitt vanliga arbete utan inskriankningar, inte uppbar eller har ratt till
ersattning som har samband med sjukdom eller olycksfall.

o inte av halsoskal har sarskilt anpassat arbete, lonebidragsanstillning eller
motsvarande.

o inte varit sjukskriven mer 4n 14 dagar i foljd de senaste tre manaderna.



Ar man sjuk nir man pabérjar sin anstillning si ansluter man till férsikringen nir man ir
frisk igen.

Man fér inte ersittning for befintliga sjukdomar som man haft tidigare eller besvar som
man redan fatt vard for innan forsikringen tecknades. Det finns begransningar precis som
i alla forsakringar.

Bolaget gor bedomningen att det ligger i vart intresse att vara medarbetare far en bra
sjukvardsforsakring. Det leder ocksa till att bolaget starker sin position pa en
konkurrensutsatt arbetsmarknad. Det ar sdledes en affarsmassig bedomning som ligger till
grund for beslutet att fortsdtta erbjuda medarbetarna denna forman. I dagslaget har avtalet
med var forsiakringsgivare forlangts med ytterligare ett ar.

Bilagor
1. Skrivelsen fran 2020-12-03
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