Bevarande- och gallringsutredning for systemet
WinLas

WinLas 4r ett heltdckande system f6r hantering av LAS-frigor, bade for tillsvidare- och
tidsbegrinsat anstilld personal. Systemet togs i drift 2003. Anvindare ér
personalhandlidggare.

Systemigare ir inte faststillt.

Systemforvaltare dr Katja Fagerstrom, pa personalkontoret.

Back-up rutiner dr inte faststillda.

Inledning

Infér framtida inférande av ett digitalt arkiv utfors gallringsutredningar f6r Tyresé kommuns
digitala system. Utredningarna omfattar de system vilka innehiller information som enligt
Riksarkivets och Sveriges kommuner och landstings rekommendationer bor bevaras. 1
gallringsutredningarna kommer hinsyn tas till féljande:

- hur vil speglar informationen verksamheten?

- hur viktig dr informationen f6r den egna verksamheten?

- hur viktig 4r informationen f6r kommande revisioner?

- rdtten att ta del av allminna handlingar nu och i framtiden.

- den framtida forskningens behov.

Vardering av informationen

Det dr viktigt att notera att med gallring menas att informationen oéterkalleligen forstors.

Konvertering av information fran ett system till ett annat, rdknas ocksd som gallring eftersom

den kan medf6ra:

e Informationsforlust (t.e.x. for lust av informationsbirande firg vid gallring av fotlagor i
samband med skanning av kartor).

e  Porlust av moéjliga informationssammanstillningar

e  Forlust av s6kméjligheter

e Dorlust av autenticitet (t.e.x. vid gallring av signerade dokument efter 6verforing av

information).
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Det dr dérfér nédvindigt att virdera informationen i ett system innan man bestimmer sig
f6r konvertering och att man bevarar den information som ér av vikt fér verksamheten och
framtida atersékning. Det dr ddrfor viktigt att ta stéllning till f6ljande:

e Behd6vs informationen i en bevissituation?

e Beh6vs informationen £6r nagon kontroll 1 verksamheten?

e Arinformationen nédvindig for dtersékning?

e Har informationen betydelse f6r medborgarens rittssikerhet eller enskilda intressen?

e Ligoer informationen till grund f6r beslut?

e Arinformationen av virde for forskningen?

WinLas

WinLas ér ett system for administrering av LAS-fragor f6r alla anstillningsformer 1
kommunen. Uppgifter himtas frin personal- och l6nesystemet Heroma. Egna anteckningar
ldggs till vid behov. Uppgifterna kompletteras med handlingar 1 personalakten, exempelvis
anstillningsavtal. Export av uppgifter gors till Word eller Excel f6r att kunna skickas till
berérda verksamheter. Behorighet till systemet dr begrinsat till personalhandliggarna och

inloggningen ir personlig.

Rapporter tas ut, t.e.x. en bevakningslista Gver konverteringspersonal, anstillda med
befattning, turordningslistor e.t.c. Andamalet med behandlingen ir att siikerstilla att lagen

om anstillningsskydd foljs.

Sekretess och kansliga uppgifter

WinLas innehaller inga sekretessbelagda uppgifter, endast personuppgifter.

Handlingstyper och information

WinLas innehdller uppgifter om anstillningstid, namn, adress, personnummer,
sysselsittningsgrad, inom vilken férvaltning man ér anstilld och anstéllningsform samt

arbetsidentifikation.

Det finns behov av att kunna ga tillbaka och kontrollera LAS-tid vid ateranstillning.
Personuppgifter och anstillningstid 4r ddrmed viktiga att bevara.
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