TJANSTESKRIVELSE
Tyresé kommun 2020-12-18
Kommunstyrelsetérvaltningen 1(3)
Patrik Isolehto
Tf. Forhandlingschef
08-578 29513
Patrik.isolehto@tyreso.se
Diatienummer
2020/KSP 0118

Kommunledningsutskottet

Uppfoljning av Ionedversyn 2020

Kommunstyrelseférvaltningens forslag till beslut till
Kommunledningsutskottet

Kommunledningsutskottet noterar informationen.
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Kommunstyrelseforvaltningen

Stefan Hollmark Maria Blom
Kommundirektor HR-direktor
Sammanfattning

Loneoversynen 2020 f6r Tyresé kommuns medarbetare har efter avstimningar
med samtliga arbetstagarorganisationer avslutats. Medarbetarnas nya loner galler
fran och med den 1 april respektive 1 november 2020 beroende pa angivet

datum i respektive arbetstagarorganisations centrala lonekollektivavtal.
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HR-avdelningens beddmning ar att 16nedversynen, trots att centrala
lénekollektivavtal for Kommunal och Allmankommunal verksamhet inte blev
klara forrin 1 minadsskiftet oktober/november, har fungerat vil. Efter
avstimningar mellan Tyresé kommun och samtliga arbetstagarorganisationer
kan konstateras att l6nedversynsprocessen 1 kommunen sammantaget, trots
linga ledtider, huvudsakligen uppfattats som positiv samt att en del tidigare
uppmirksammmade utvecklingsomriden utvecklats 1 positiv riktning,
Arbetsgivarens inriktning att prioritera mer rittvisande lonestrukturer bedéms
ha fitt viss avsedd verkan f&r att dimpa konsekvenserna av marknadspaverkan 1
ndgra av bristyrkena di bland annat en viss minskning av personalomsittningen

kunnat konstateras.

Beskrivning av drendet

Lonedversynen ér ett av atbetsgivarens viktigaste verktyg for att méijliggora en
andamAlsenlig styrning och méaluppfyllelse inom verksamheten. I samband med
den arliga l6nedversynen har chef med personalansvar i uppdrag, att utifrin
gillande 16nekriterier, bedéma medarbetares prestation samt ta aktivt ansvar for

att lonestrukturerna inom dennes ansvarsomride ar rattvisande.

I samband med de avlutande avstimningarna med berdrda
arbetstagarorganisationer utvirderar parterna tillsammans lénedversynen.
Generellt bedéms kvaliteten pa l6nesamtalet som f6rs mellan medarbetare och
chef ha férbittrats ndgot. Parterna dr ocksd dverens om att de svara .
forutsittningarna som givits i drets 16nedversyn hanterats vil av berbrda parter.
Dock kan variationer skonjas mellan enskilda enheter och verksambheter.
Parterna dr dverens om och ser det som naturligt att dessa variationer ska
utjamnas och att samtalens kvalitet successivt ska fortsitta forbattras, Under
stora delar av 2019 pégick ett arbete 1 syfte att battre utveckla och anpassa
kommunens gemensamma lonekriterier till var medarbetar- och ledarfilosofi,
vara virdeord samt pé ett mer adekvat satt mojliggéra beddmning och
uppfoljning av medarbetarens prestation. Lénedversynen 2020 blev den forsta
dir dessa nya centrala lénekriterier med tillhérande definitioner anvindes for
bedémning av medarbetares prestationer. Mélsittningen var att l6neversynen
och mer specifikt genomforandet av 16negrundande medarbetarsamtal samt

bedémningen och dialogen kring medarbetarens prestation och 16n skulle
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forbattras ytterligare 1 och med detta. Parterna kan konstatera att saval
etfekeerna av arbetet med l6nekriterierna som den upplevda kvalitén i samtalen i
huvudsak uppfattats som mycket positiv. Atbhetet med att hilla definitioner

levande och relevanta kommer dock att behdva fortsitea kontinuerligt.

Utfallet i samband med 16neéversynen 2020 blev 6 kommunen som helhet
2,22 procent. Utfallen varierar mellan olika ytken och avtalsomriden och
iterspeglar i stort de prioriteringar som arbetsgivaren fore lonedversynen
aviserade. Diribland kan nimnas yrkesgrupperna bibliotekarier, enhetschefer
inom funktionshinderomridet, kultursekreterare, skolskoterskor, psykologer
och rektorer inom forskolan. Samtliga prioriteringar gjordes utifrin en strategisk
analys av yrkesgruppernas lonerelationer internt samt ur ett
marknadsloneperspektiv, med syftet att fortsatt vara en attraktiv arbetsgivare
med goda forutsattningar att rekrytera och behalla hég kompetens i alla

organisationens verksamheter éver tid.

Léneutfallen i dvrigt ska 1 forsta hand séttas i relation till den individuella
l6nesittningen som tillimpas i Tyresé kommun. Lénen och lonedkningar ska
stimulera till forbittringar av verksamheternas effektivitet, produktivitet och
kvalitet. Lonesattningen paverkas ocksd av arbetsgivarens forutsitiningar att

rekrytera och behalla personal.

Den piragliga 16neglidning som praglade flera av kommunens yrkesgruppet
under ett antal ar har i likhet med féregiende ar avtagit nigot i omfattning,
vilket bland annat kan hirledas till en nigot minskande personalomsitining
inom flera av de storre svirrckryterade yrkesgrupperna. Denna utveckling ar
givetvis gladjande men till f6ljd av bristen pa vissa yrkesgrupper kommer
arbetsgivaren aven fortsatt f6lja utvecklingen och planera for att kunna videa
forebyggande I6nestrukturella dtgirder om s bedéms nédvindigt {61 att

undvika svirigheter att behilla eller rekrytera personal.
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