Har kommer fragor och yrkanden fran Vision infor VP forhandling i morgon

Fragor:

Det star i VP att Social Omsorg Vux ska forstarka bemanningen bland medarbetarna genom
att 6ka antalets socialsekreterare i receptionen samt att 6ka flexibiliteten bland medarbetarna.
Hur &r det tankt att genomforas?

Arbetsgivaren svarar att frdgan kommer hanteras i sdrskild ordning i inledningen av dar 2021

Det star i VP att stadsdelens interna kostenhet ska upphandlas under aret.

Pa vilket satt sakerstaller en upphandlad kostenhet insyn och paverkan vad galler god
lokalproducerad och hallbar mat till de aldre samt mojligheten att kunna implementera
stadens mat- och maltidspolicy och arbeta mot de miljomal som staden faststallt?

Krav pd god kvalitet, milj6, insyn samt évriga policyn och lagar med mera kommer att stdllas som
Skall krav i férfragningsunderlaget

Medarbetares tillganglighet

Med dagens méjligheter till digitalt arbete har en fordndring av ramar for arbetstid skett. Det
ar inte ovanligt med bade telefonsamtal och e-post under kvéllar och helger som medarbetare
forvantas ta del av, oavsett tid pa dygnet.

Vision yrkar att forvaltningen ser 6ver den digitala arbetsmiljon och dar ar tydliga med i
vilken grad medarbetare anses ska vara nabara digitalt utanfor ordinarie arbetstid.

SSR och SACO staller sig bakom yrkandet

Arbetsgivaren bifaller yrkandet

Lokaler

Inom staden sker idag, i stor utstrackning, en utveckling mot aktivitetsbaserade arbetsplatser.
En anledning till detta ar AG:s 6nskan om att spara in pa lokalkostnader. Aktivitetshaserade
arbetsplatser innebar en begransning for bade nuvarande medarbetare och potentiella
medarbetare med funktionshinder av olika slag. | forvaltningens nu pagaende arbete med att
planera for nya forvaltningslokaler vill vi lyfta fram det forvaltningen skriver i VP om att
utveckla sitt arbetsgivarmarke och sin attraktionskraft. Vi vill har peka pa vikten av att
medarbetarna har ett verkligt inflytande i denna process.

Vision yrkar att forvaltningen tar del av bade positiva och negativa erfarenheter av
aktivitetsbaserade arbetsplatser och att medarbetarna far ett reellt inflytande i férvaltningens
arbete med framtidaforvaltningslokaler.

SSR och SACO stéller sig bakom yrkandet

Arbetsgivaren bifaller yrkandet men vill ocksG pdpeka att detta Idngsiktiga arbete tagit sin start
redan 2020 maa av att arbetsgivaren ser vikten av att ta del av den forskning som finns inom dmnet
samt att skapa sd stor delaktighet som mdéjligt.

Pandemin

Med anledning av pandemin har manga medarbetare tillatits att arbeta hemifran for att kunna
folja FHM:s rekommendationer att undvika smittspridning. Det &r viktigt att varje
medarbetares har en bra arbetsmiljo i hemmet med tillgang till bra arbetsredskap sasom bland
annat sk&rm och stol.



Vision yrkar att forvaltningen sa langt mojligt erbjuder medarbetarna bra arbetsredskap
sasom bland annat skarm och stol.
SSR och SACO staller sig bakom yrkandet

Arbetsgivaren bifaller yrkandet och pdpekar sérskilt att det redan under hésten varit méjligt att Idna
hem bdde stol och skdrm.

Lonerevisionsprocessen

Den nyligen avslutade I6nerevisionen har visat att det fortfarande finns bristande kunskaper
hos vissa chefer om processen med den lokala lonerevisionen. Vision har lyft fragan om
utbildning tidigare och gor det nu igen.

Vision yrkar att forvaltningen under 2021 genomfor en lokal chefsutbildning gallande
processen med den lokala lonerevisionen.

SSR och SACO staller sig bakom yrkandet

Arbetsgivaren avsldr yrkandet maa av att I6nerevisionsfrdgor hanteras i enlighet med gdllande
kollektivavtal. Arbetsgivaren stdller sig dock inte negativ till att planera fér och genomféra en
chefsutbildning i bl a stadens I6neprocess.

Konsulter

Forvaltningen gjorde for ett par ar sedan ett framgangsrikt arbete med att minska
anvéandandet av konsulter framfor allt inom socialtjansten barn och ungdom. En 6kad
arbetsbelastning har nu lett till att anvandandet av konsulter har dkat. Ett battre och i langden
billigare alternativ &r att forvaltningen 6veranstaller personal.

Vision yrkar att stadsdelen undviker att anvanda konsulter inom myndighetsutdvning och
istallet satsar pa att 6veranstalla personal inom dessa verksamheter.

SSR och SACO staller sig bakom yrkandet

Arbetsgivaren svarar att forvaltningen under 2020 inte tagit in konsulter pga ordinarie
underbemanning, skalet har varit Coronarelaterad franvaro. Konsulter har anlitats vid
franvaro da andra l6sningar inte varit mojliga.

Friskvardsformaner

Nar forvaltningsledningen i samband med en forhandling om VP for nagra ar sedan ville
ersatta friskvardstimmen med en friskvardssubvention reagerade Vision vilket ledde till att
medarbetarna istallet fick vélja mellan dessa tva alternativ. En dversyn har visat pa stora
skillnader i friskvardsférmaner mellan stadens forvaltningar. Ett monster ar skillnaden mellan
traditionellt kvinno- och mansdominerade yrkesgrupper och mellan férvaltningar och bolag.
Utifran detta och utifran forvaltningens ckande behov av att rekrytera personal framover
yrkar Vision att forvaltningen erbjuder bade friskvardstimme och friskvardspeng istallet for
antingen eller.

SSR och SACO stéller sig bakom yrkandet

Arbetsgivaren avslar yrkandet, férutom méjligheten att vdlja friskvardsbidrag eller friskvardstimme
erbjuder férvaltningen stadens simhallskort till ett mycket férmdanligt pris.



