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Allméant om delegation

Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen (KL) (2017:725) far en namnd
uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersattare att besluta
pa namndens végnar i ett visst drende eller en viss grupp av
arenden. Enligt 7 kap. 5 § KL far en namnd uppdra at en anstalld
hos kommunen eller landstinget att besluta pa namndens vagnar

i ett visst arende eller en viss grupp av arenden.

Beslutanderatten far enligt 6 kap. 38 § KL inte delegeras nar det
géaller:

1. &renden som avser verksamhetens mal, inriktning,
omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom
yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i dess
helhet eller av fullméktige har dverklagats,

3. é&renden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r
av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. &renden som véckts genom medborgarférslag och som
ldmnats Over till n&mnden, eller

5. darenden som enligt lag eller annan forfattning inte far
delegeras.

Vid delegation dverfors beslutanderatten helt och hallet fran
namnden till delegaten. Beslutet har saledes samma rattsverkan som
beslut fattade av namnden och kan éverklagas pa samma satt. Ett
beslut fattat med stod av delegation kan inte atertas eller omprévas
av ndmnden. Daremot kan ndmnden besluta att helt eller delvis
aterta delegationen i ett visst arende eller en viss typ av arenden.

Den tjansteperson, till vilken beslutanderétten ar delegerad, har
alltid ratt att dverlamna drendet till namnden for avgoérande.

Under kolumnen ”Delegat” i delegationsordningen anges alltid
lagsta beslutsniva. Detta betyder att 6verordnad chef upp till
stadsdelsdirektor har motsvarande beslutanderétt. Beslutanderatten
avser saval bifall som helt eller delvis avslag savida inget annat
anges.

Anmalan av beslut fattade med stdd av delegation

Enligt 6 kap. 40 8 KL ska ndamnden besluta om i vilken utstrackning
beslut som har fattats med stod av delegation enligt 6 kap. 37 8 KL
ska anmélas till n&mnden. Beslut som inte anmals ska
protokollforas sarskilt, om beslutet far 6verklagas enligt
bestammelserna i 6 kap. 39 § KL. Aldrenamnden har beslutat att
samtliga beslut som fattas med stéd av delegation ska anmélas till
ndmnden. Anmélan ska goéras vid ndrmast kommande sammantrade
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om inget annat anges i kolumnen ”Kommentar”
I delegationsordningen.

Beslutanderatt och verkstallighet

| den kommunala verksamheten vidtas en mangd atgarder som inte
kan anses som beslut i lagens mening utan innebdr att rent
verkstallande atgarder vidtas. Gransen mellan beslut och
verkstallighet kan ibland vara svar att dra. Kannetecknande for ett
beslut &r att det finns alternativa Iésningar och att beslutsfattaren
maste gora vissa 6vervaganden och bedomningar.

Vid verkstallighet saknas som regel utrymme for alternativa
I6sningar, 6vervaganden och bedémningar. Verkstallighet innebar
att beslutsfattaren vidtar atgarder enligt faststallda regler eller
riktlinjer. Avgiftssattning enligt faststalld taxa och anvisning av
forskoleplats enligt bestamda turordningsregler ar exempel pa
verkstallighet.

| delegationsordningen redovisas vissa typer av beslut som innebar
ren verkstallighet for att klargéra vem som har rétt att fatta beslut
och var i organisationen arendet handlaggs. Beslut som innebér ren
verkstéllighet ska inte anmélas.

Bradskande arenden

Enligt 6 kap. 39 § KL far en namnd uppdra at ordféranden, eller
annan ledamot som namnden har utsett, att besluta pA namndens
vagnar i arenden som &r sa bradskande att namndens avgorande inte
kan avvaktas.

Beslut i brddskande drenden ska alltid anmalas vid namndens nasta
sammantrade.

Overskridande av delegation/beslut utan delegation

Om en anstélld har 6verskridit sin delegation kan domstol upphéva
beslutet. Darefter kan kommun eller landsting ersatta det upphévda
beslutet genom att fatta ett nytt beslut pa ratt niva.

Om en anstalld agerat helt utan delegation betraktas beslutet som
nullitet, det vill séga det blir helt verkningslost och kan inte heller
overklagas.
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Delegationsordning for aldrendmnden

Lasanvisning

Den befattning som anges i forteckningen &r den lagsta niva som
beslutanderatt delegeras till.

Vid franvaro eller annat férhinder av en delegat tas beslutet av den
tjansteperson som fullgor delegatens uppgifter eller av verordnad
chef.

Varje 6verordnad chef har minst samma befogenheter som
understalld personal.

Anmalan till aldrendmnden av delegationsbeslut och beslut i
vidaredelegation kan i vissa fall ske muntligt med anledning av
skydd for kansliga personuppgifter eller nar information ar kanslig
eller skyddas av sekretess enligt OSL.

Forkortningar:

AB Allmé&nna bestammelser

KL Kommunallagen

LAS Lag om anstéllningsskydd

LOU Lag om offentlig upphandling
AFL Lag om allmén forsékring

LOV Lag om valfrihet

BrB Brottshalken

MBL Lag om medbestammande i arbetslivet
DatalL Datalagen

OSL Offentlighets- och sekretesslagen
GDPR Dataskyddsforordningen

PuL Personuppgiftslagen

FL Forvaltningslagen

SoL Socialtjanstlagen

HSL Hélso- och sjukvardslagen

TF Tryckfrihetsférordningen

JB Jordabalken

IVO Inspektion for vard och omsorg

Aldreférvaltningen
Administrativa avdelningen
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1. ALLMANNA ARENDEN

Arendegrupp Delegat Lagrum m.m. Anmaérkning

1.01 :

Beslut om utlémnande av en a”mén handling_ Den som har hand“ngen | Sin 2 kap 12 OCh 14 §§ TF 6 kap 1'6 VerkSta”'ghet
vard (handlaggande 88 10 kap. 3-4 88 13-14 8§ OSL

tjansteperson). Ar denne
osaker eller forordar avslag
ska arendet understallas
avdelningschef.

1.02

Beslut om utlamnande av en allman handling. Avdelningschef 6 kap. 1-6 88 OSL Beslut om avslag samt

Avslag pa begéran av utlamnande av allmanna 10 kap. 3-4 88, overklagande av avslagsbeslut
handlingar i stora mangder. 13-14 88 OSL anmals till ndmnden

Beslut lamna ut en allman handling med forbehall.

1.03
Beslut om tillstand att f4 ta del av sekretessbelagda | Forvaltningschef 12 kap. 68 OSL Anmals till namnden
handlingar och uppgifter for forskningsandamal, 11 kap 3§ 1 st OSL

statistik och i utbildningssyfte.

Aldreférvaltningen
Administrativa avdelningen
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Arendegrupp

Delegat

Lagrum m.m.

Anmarkning

1.04
Utse arkivansvarig och faststélla arkivorganisation

Forvaltningschef

Kfs 2015:27 samt 2 kap. 2 §
Arkivregler for Stockholms stad
med stadsarkivet riktlinjer till
Arkivregler (2016.07-07)

Anmals till nAamnden

1.05

Faststélla hanteringsanvisningar som ger upplysning
om registrering, framstallning, arkivering, bevarande
och gallring av olika typer av handlingar.

Arkivansvarig

Kfs 2015:27
6 kap 3 8.

Verkstéllighet

1.06
Gallringsframstéllan/Ansdkan om gallringsbeslut
hos Stockholms stadsarkiv (Stadsarkivet)

Arkivansvarig

Kfs 2015:27 kap. 5 Arkivregler
for Stockholms stad

Verkstéllighet

1.07

Ansokan om anstand hos Stadsarkivet for
arkivforvaring i utrymme som avviker fran
arkivrum

Arkivansvarig

Kfs 2015:27 kap. 4 § 4-5
Arkivregler for Stockholms stad

Verkstéllighet

1.08

Faststélla klassificeringsstrukturen for
aldreforvaltningen (den ursprungliga eller helt nya
klassificeringsstrukturen ska forst dverlamnas till
Stadsarkivet for godkannande innan den kan
faststallas av arkivansvarige).

Delegationsordning for aldrenamnden 2021-01-26

Arkivansvarig

Sida 7 av 31

Kfs 2015:27 kap. 6 §§ 3-5

Ny klassificeringsstruktur
anmals till némnden
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Arendegrupp

Delegat

Lagrum m.m.

Anmarkning

Aktualiseringar/mindre férandringar
I klassificeringsstrukturen.

Verkstéllighet

1.09

Faststalla hanteringsanvisningar for
informationsredovisning:
registrering, framstéllning och
arkivering/bevarande av handlingar.

Arkivansvarig

Kfs 2015:27 kap. 6 88 3-4

Verkstéllighet

1.10
a) Uppratta och aktualisera arkivbeskrivning.

b) Uppratta och aktualisera arkivférteckning.

a) Arkivansvarig

b) Registrator

Kfs 2015:27 kap. 6 §§ 3-5

Verkstéllighet

1.11
Teckna avtal om leverans till Stadsarkivet.

Arkivansvarig

Kfs 2015:27 kap 7 8 1

Verkstéllighet

1.12
a) Omorganisation inom ramen for ndmndens
verksamhetsplan och reglemente.

b) Omorganisation inom sin avdelning.

a) Forvaltningschef

b) Avdelningschef

Verksamhetsplanen Reglemente
for dldrenamnden

(Kfs 2016:09) med senare
andringar

Anmals till ndmnden

Delegationsordning for aldrenamnden 2021-01-26

Sida 8 av 31
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Fora och aktualisera forteckning/register over
behandlingar av personuppgifter inom namndens
ansvarsomrade.

Arendegrupp Delegat Lagrum m.m. Anmarkning

1.13 R

Anmala till Datainspektionen (tillsynsmyndigheten) | Dataskyddsombud GDPR art. 38 Anméls till namnden

allvarliga brister i hantering av personuppgifter

som forvaltningen inte har atgardat trots patalande

fran dataskyddsombudet.

1.14 ) o

Den registrerades ratt till information om Handlaggare GDPR art 14 Verkstallighet

personuppgifter behandlas.

1.15

Rattelse och radering av personuppgiﬁer_ Enhetschef GDPR Art. 17 VerkStalllghet vid bifall
Avslagsbeslut anmals till
ndmnden

1.16

Dataskyddshandlaggare GDPR Art 30 Anmals till nAmnden

1.17
Teckna personuppgiftsbitradesavtal.

Forvaltningschef

GDPR art 28-29

Anmals till ndmnden

Delegationsordning for aldrenamnden 2021-01-26

Sida 9 av 31
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Arendegrupp

Delegat

Lagrum m.m.

Anmarkning

1.18

Beslut om tillgang till inloggningsuppgifter till IT-
system for anstallda, t.ex. om synnerliga skal
foreligger t.ex. nar anstalld person har blivit
allvarligt sjuk och chef eller av chefen berattigad
annan medarbetare maste fa tillgang till filer som
finns i den anstélldes hemkatalog.

Forvaltningschef

Stadens sakerhetsprogram samt
stadens riktlinjer for
informationssékerhet

Verkstéllighet

1.19

Beslut om tillgang till anstalldes
inloggningsuppgifter till datasystem anvéanda i
tjansten vid misstankar om otillborlig anvandning
av stadens datasystem.

Forvaltningschef

Stadens sakerhetsprogram samt
stadens riktlinjer for
informationssékerhet

Anmals till nAamnden

1.20

Beslut om polisanmalan om brott som hindrar
namndens verksamhet.

T.ex. misshandel, hotelser av férvaltningspersonal,
brott mot personalens sékerhet, bedrégeri, med
mera.

Polisanmélan om brott som uppdagades i samband
med ndmndens verksamheter, t.ex. brott som
uppdagas vid hantering av trygghetslarm mm vid
Stockholms Trygghetsjour.

Forvaltningschef

Avdelningschef

10 kap 2 §, 18-28 § OSL 12
kap.10 § SoL

11 kap 1 § OSL

6 § bidragsbrottslagen

Lex Sarah enligt Social-
tjanstlagen 14 kap.3 § samt
Stockholms stads rutiner

Anmals till nAamnden

Anmals till ndmnden

Delegationsordning for aldrenamnden 2021-01-26

Sida 10 av 31
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Rattelse och andring av beslut.

overklagade beslutet

Arendegrupp Delegat Lagrum m.m. Anmarkning

Lex Maria enligt Patient-

sakerhetslagen 3 kap. 6 §
1.21 ) _ et
Pr('jvning av att dverklagande Skett | ratt tld och ForvaltnlngSChef §§ 44-46 FL Anma|S t|” namnden
avvisning av 6verklagande som kommit in for sent.
1.22

Delegaten som fattat det 88 36-39 FL Anmaéls till n&mnden bara vid

overklagande av beslut som
fattats av forvaltningschefen

1.23

Yttranden till domstol, kammarratt, Hogsta
forvaltningsdomstolen, Justitiecombudsmannen
(JO), Diskrimineringsombudsmannen (DO) och
andra myndigheter utom yttranden i d&renden som
namnden inte far delegera och som anges i 6 kap. §
38 KL (2017:725).

Forvaltningschef

6 kap. § 38 pkt 2 KL
86 b/och§7al samt § 13

Verkstéllighet

1.24
Yttrande till Inspektionen for vard och omsorg
IVO.

Bitr. avdelningschef

13 kap. 2 § SoL

Verkstéllighet

Delegationsordning for aldrenamnden 2021-01-26

Sida 11 av 31
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Arendegrupp

Delegat

Lagrum m.m.

Anmarkning

1.25
Ta emot delgivning for n&mndens rakning.

Forvaltningschef
N&mndsekreterare
Registrator

21 § Kfs 2008:12

Verkstéllighet

1.26

Ta emot delgivningshandlingar fran
kronofogdemyndigheten (och underteckna
mottagandet).

Forvaltningschef
(6ver belopp pa 300 tkr)
Avdelningschef/

Bitradande avdelningschef
(mellan 100-300 tkr)
Controller

(inom belopp upp till 100 tkr)

840 DL (2010:1932)
8 2-4 Delgivningsforordningen
(2011:154)

Verkstéllighet

1.27

Teckna avtal pa uppdrag fran kommunfullmaktige,
kommunstyrelsen, stadsdirekttren eller bitr.
stadsdirektdrerna.

Avtalet tecknas inom ramar angivna i uppdraget
och i enlighet med delegationsordning for
stadsledningskontoret samt i enlighet med
reglementen utfardade for kommunstyrelsen och
aldrendmndens reglemente.

Forvaltningschef

Den aktuella delegationsordning
och delegationsforteckning for
kommunstyrelsen och for
stadsledningskontoret samt
aldrendmndens reglemente

Anmals till ndmnden

Delegationsordning for aldrenamnden 2021-01-26

Sida 12 av 31
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eller/samarbetsavtal med andra kommuner,
landsting, statliga myndigheter, stiftelsen
Aldrecentrum och andra aktorer,
utbildningsstéllen, organisationer.

b. Teckna dverenskommelser om samverkan
med andra férvaltningar inom Stockholms
stad samt andra kommuner.

b. Avdelningschef

géllande verksamhetsplan och
andra styrdokument,

enligt beslut fran aldrenamnden,
enligt beslut fran
kommunfullméktige eller
kommunstyrelsen eller
stadsledningskontoret och
stadsdirektorerna.

Arendegrupp Delegat Lagrum m.m. Anmarkning
1.28 _

a. Teckna dverenskommelse om samverkan a. Forvaltningschef Inom ramar for aldre-namndens | a.  Anmals till
ansvarsomrade enligt reglemente, ndmnden

b. Verkstéllighet

1.29

Teckna/inga 6verenskommelser om offentligt
idéburet partnerskap (IOP) med idéburna
organisationer.

e Inom beloppsgransen 2 mnkr

Forvaltningschef

Kommunfullméktiges beslut
november 2017 ”Stockholms
stads riktlinjer for idéburet
offentligt partnerskap (IOP)” dnr
171-84/2017

Anmals till ndmnden

1.30
Namndbeslut i bradskande &renden.

Namndens ordforande

6 kap 39 § KL
(2017:725)

Anmals till ndmndens
nastkommande sammantrade

Delegationsordning for aldrenamnden 2021-01-26

Sida 13 av 31
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Arendegrupp Delegat Lagrum m.m. Anmarkning

1.31 )

Tillampningsanvisningar/rutiner/vaglednings- Forvaltningschef i samrad Aldrendmndens reglemente, och | Anmals till ndmnden
material, som tas fram efter namndens beslut som | Med avdelningschef aven enligt beslut fran

angar stadsovergripande aldreomsorg. aldrenamnden, kommun-

fullmaktige, kommunstyrelsen,
Stadsledningskontoret,
stadsdirektorer

1.32

Anmélan av personuppgiftsincident till Enhetschef Art 33 GDPR Anmals till n&mnden
Datainspektionen.

1.33 N

Beslut efter ansokan om registerutdrag enligt Enhetschef Art 15 GDPR Verkstallighet
dataskyddsférordningen.

1.34 } ) .
Information till den registrerade nar person- Arendets handlaggare Art. 14 GDPR VeI’kStalllghet

uppgifter om honom/henne har insamlats fran andra
(inte erhallits fran den registrerade).

1.35
Blfa”a e”er avs'é begaran om: EnhetSChef Art 16'21 GDPR Anméﬂs t|” némnden
- ratt till rattelse

- ratt till radering

- rétt till begrénsning
- ratt till invéndning

Anm.: Om delegat enligt 1.1 — 1.35 inte &r i tjanst trader den tjansteperson som fullgdr delegatens uppgifter eller 6verordnad chef in
i ursprunglig delegats stalle.
Delegationsordning for aldrenamnden 2021-01-26 Sida 14 av 31
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2. EKONOMI, UPPHANDLING M.M.

Arendegrupp

Delegat

Lagrum m.m.

Anmarkning

2.1
Faststélla kontoforteckning

Forvaltningschef

Stadens regler for ekonomisk
forvaltning

Verkstéllighet

2.2
Omfdrdelning inom ramen for eget budgetansvar

Enhetschef

KL och stadens regler for
ekonomisk forvaltning

Verkstéllighet

2.3

Beslut att ersétta enskild person for egendomsskada
vid myndighetsutévning som fororsakats av egen
personal

Avdelningschef

Hogst ett basbelopp och inom eget
verksamhetsomrade.
Skadestandslag kap 3:1 och 3:2

Anmals till nAmnden

2.4
Utse kontrollansvariga och sarskilda
attestrattsinnehavare

Forvaltningschef

Stadens regler for ekonomisk
forvaltning

Anmals till ndmnden

2.5.
Tréffa avtal om forhyrning och teckna kontrakt for
lokaler

Forvaltningschef

Arshyra inom beloppsgréns enl.
2.10 nedan. JB kap. 12

Anmals till ndmnden

2.6
Tréffa avtal om uthyrning av forhyrda lokaler

Forvaltningschef

JB 12 kap.

Anmals till ndmnden

Delegationsordning for aldrenamnden 2021-01-26

Sida 15 av 31
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Arendegrupp Delegat Lagrum m.m. Anmaérkning
2.7 _ -
Traffa avtal om tillfallig uthyrning av egna Avdelningschef JB 12 kap Verkstallighet
verksamhetslokaler

2.8 ) . -~
Uppsagning av kontrakt for lokaler som hyrs Forvaltningschef JB 12 kap Verkstéllighet

2.9
Teckna avtal om forhyrning av bilar och inventarier

Avdelningschef

Stadens regler for ekonomisk
forvaltning

Verkstéllighet

2.10
Kassation och forséljning av inventarier. Galler
ocksa forséljning av bilar.

Avdelningschef i samrad med

controller

Stadens regler for ekonomisk
forvaltning

Anmals till ndmnden

211
Anskaffning av varor och tjanster av rutinmassig
beskaffenhet for verksamhetens I6pande behov

Inom beloppsgréansen 1 mnkr
Inom beloppsgransen 500 tkr
Inom beloppsgrénsen 300 tkr
Inom beloppsgransen 100 tkr

Forvaltningschef
Avdelningschef
Bitr. avdelningschef

Enhetschef

Lagen om offentlig upphandling
(LOU)

Anskaffning enligt faststallda
planer ar verkstéllighetsbeslut

Beloppen far inte delas upp for
att komma under
beloppsgransen. Anmals till
ndmnden vid belopp 6ver

100 tkr (etthundra-tusenkronor)

Delegationsordning for aldrenamnden 2021-01-26

Sida 16 av 31
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Arendegrupp

Delegat

Lagrum m.m.

Anmarkning

2.12
Upphandling av rutinméssig beskaffenhet for
verksamhetens I6pande behov av varor och tjanster:

e Inom beloppsgréansen 1 mnkr

e Inom beloppsgransen 3 mnkr vid
flerarskontrakt

e Inom beloppsgransen 500 tkr

e Inom beloppsgransen 300 tkr

e Inom beloppsgransen 100 tkr

Forvaltningschef
Forvaltningschef

Avdelningschef
Bitr. avdelningschef
Enhetschef

Se ovan 2.8

Anmals till namnden vid
belopp 6ver 100 tkr

2.13

Teckna dverenskommelser/avtal om tillhanda-
hallande av tjanster inom det egna
verksamhetsomradet inom den budgetram namnden
faststallt.

Avdelningschef

Staden regler for ekonomisk
forvaltning

Néamndens budget/
Verksamhetsplan

Verkstéllighet

2.14

Utarbeta eventuella nya forslag till
forfragningsunderlag for upphandling enligt LOV
samt forslag till revidering av befintliga
forfragningsunderlag.

Forvaltningschef

Lag om valfrihetssystem (LOV)

Anmals till ndmnden

Delegationsordning for aldrenamnden 2021-01-26
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Arendegrupp

Delegat

Lagrum m.m.

Anmarkning

2.15

Att besluta om reviderat forfragningsunderlag
enligt LOV som innebé&r marginella forandringar
och som foranleds av férandrade laghénvisningar
och/eller foreskrifter utfardade av statlig
myndighet.

Forvaltningschef

Lag om valfrihetssystem (LOV
2008:962) samt
Kommunfullmaktiges beslut fran
2016-10-17

Aldrendamnden beslutar om helt
nya forfragningsunderlag enligt
LOV som infors med
anledning av eventuella nya
valfrihetssystem som kan
komma att inforas samt
reviderat forfragningsunderlag
enligt LOV som innebar
vasentliga forandringar.

2.16

Genomforande av centralupphandlingar enligt lag
om valfrihetssystem avseende hemtjanst, vard- och
omsorgsboenden och dagverksamhet.

Forvaltningschef

Lag om valfrihetssystem (LOV)

Anmals till nAmnde

Delegationsordning for aldrenamnden 2021-01-26

Sida 18 av 31
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Arendegrupp

Delegat

Lagrum m.m.

Anmarkning

2.17

Att i upphandlingar enligt LOV besluta om
godkannande, teckna avtal, sdga upp samt hava
avtal.

Forvaltningschef

Lag om valfrihetssystem (LOV
2008:962) samt
Kommunfullmaktiges beslut fran
2016-10-17

MBL-férhandling vid
upphandling enligt LOV ska ske i
aldreforvaltningens
forvaltningsgrupp.

Aldrenamnden ska lépande
informeras om forvaltnings-
chefens beslut om
godkannande i upphandling
enligt LOV samt om de
eventuella avtal som sagts upp
eller havts.

Informationen ska ges i form
av anmalningséarende till
namnden.

2.18
Avdelningschef inom &ldreférvaltningen ges
delegation att forvalta avtal enligt LOV

Avdelningschef

Se ovan

Verkstéllighet

2.19

Utarbeta forslag till upphandlingsdokument for
centralupphandling enligt lag om offentlig
upphandling (LOU) avseende korttidsvard och
profilboende.

Forvaltningschef

Lag om offentlig upphandling
(LOU)

Upphandlingsdokumentet
beslutas av ndmnd.

2.20
Genomforande av centralupphandlingar LOU
avseende korttidsvard och profilboende

Forvaltningschef

Lag om offentlig upphandling
(LOU)
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Arendegrupp

Delegat

Lagrum m.m.

Anmarkning

2.21

Att i upphandlingar avseende korttidsvard och
profilboende fatta tilldelningsbeslut, besluta om
avbrytande av upphandling, teckna avtal, géra
justeringar i avtal utifran affarsmassiga
overvaganden samt forlanga, sdga upp och héva
avtal.

Forvaltningschef

Lag om offentlig upphandling
(LOU)

MBL-férhandling vid
upphandling enligt LOU ska ske i
aldreforvaltningens
forvaltningsgrupp.

Anmals till ndmnden

2.22
Avdelningschef inom aldreférvaltningen ges
delegation att forvalta avtal enligt LOU.

Avdelningschef

Verkstéllighet

2.23
Beslut att avsta eller avbryta indrivning eller
inkasso.

Hogst 15 000 kr per motpart.

Forvaltningschef

Regler for ekonomisk forvaltning,
3kap.2§
mom. 2 d)

Anmals till ndmnden

2.24

Nedskrivning av fordran sedan erforderliga
inkassoatgarder vidtagits och senast efter 1 ar.
Hogst 15 000 kr per motpart.

Avdelningschef

Regler for ekonomisk forvaltning,
3kap.2§
mom. 2 C)

Anmals till ndmnden
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Arendegrupp Delegat Lagrum m.m. Anmaérkning

2.25

Underteckna ansékan om externa medel i form av Forvaltningschef | enlighet med uppdraget, Anmals till ndmnden
projektmedel, stimulansmedel och andra aldrenamndens reglemente.

ekonomiska resurser.

2.26 | enlighet med uppdraget,

Teckna serviceavtal och tilldggsavtal med aldrendmndens reglemente Efter
serviceforvaltningen samt avtal om vissa Forvaltningschef delegation fran stadsdirektorerna | Verkstallighet
servicetjanster med socialforvaltningen och enligt instruktion for

stadsledningskontoret

2.27

Bestalla inkopskortet First Card Staden regler for ekonomisk

Forvaltningschef forvaltning Verkstallighet

2.28

Bevilja anstand, avbetalningsplan eller
aterbetalning av kundreskontra samt makulering av | Avdelningschef
utstélld faktura.

Stadens regler for ekonomisk

frvaltning Verkstéllighet

2.29
Fordela kommunfullméktiges budgetanslag vidare
till pagaende satsningar inom &ldreomsorgen.

Stadens regler for ekonomisk

N . Anmals till namnden
forvaltning

Forvaltningschef

Anm.: Om delegat enligt 2.1 — 2.29 inte &r i tjanst trader den tjansteperson som fullgdr delegatens uppgifter eller 6verordnad chef in
i ursprunglig delegats stalle.
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Stockholms
stad

3. PERSONALARENDEN

a.

b.

Teckna kollektivavtal avseende:

Teckna kollektivavtal om avsteg fran 5 §
LAS om tidsbegransade anstéllningar enligt
4 8§ mom. 5 1 st. i allménna bestdmmelser.

Awvikelse enligt vad som anges i AB 13 §
mom. 7 och 22 § mom. 8 om avsteg fran
bestdmmelser om arbetstid.

Forvaltningschef

AB, LAS, ATL

Arendegrupp Delegat Lagrum m.m. Anmarkning
3.1
Anstallningar, foérandrad sysselsattningsgrad for
personal direkt understalld:
a. Forvaltningschef a. Forvaltningschef AB, LAS Anmals till n&mnden
b. Avdelningschef b. Avdelningschef Anstallning av avdelningschef och | anstéllning av avdelningschef,
c. Bitr. avdelningschef c. Bitr. avdelningschef enhetschef ska MBL-forhandlas bitr avdelningschef och
d. Enhetschef d. Enhetschef enhetschef
e. Bitr. enhetschef e. Bitr. enhetschef
e. Forordna vikarie for forvaltningschef f. Forvaltningschef | 6vrigt verkstallighet
3.2

Verkstéllighet
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Arendegrupp Delegat Lagrum m.m. Anmarkning
3.3
Forbud mot utovande av bisyss'a ForvaltnlngSChef AB, LOA Vel’kSta”Ighet
34
Faststéllande av 16n vid nyanstéllning och under
I6nedversyn av personal direkt understélld: ; -
AB, HOK, LOK. Verkstéllighet
a. Forvaltningschef a. Forvaltningschef
b. Avdelningschef b. Avdelningschef
c. Bitr. avdelningschef c. Bitr. avdelningschef
d. Enhetschef d. Enhetschef Bi hetschef i 24 med
e. Bitr. enhetschef e. Bitr.enhetschef Itr.enhetschef | samrad me
enhetschef.
3.5 - . -
Andrad 16n vid vasentligt andrade arbetsuppgifter. | Avdelningschef Verkstallighet
Lonetillagg for extra och/eller séarskilt angiven 4 med forvaltni hef
arbetsuppgift under en begrénsad tid. Samrad med forvaltningsche
3.6 I - I - o
Avsked eller uppsagning fran arbetsgivarens sida | Forvaltningschef LAS, AB Anmals till namnden
3.7 Anmals till ndmnden
Avstangning med eller utan 16n. Forvaltningschef AB
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stad

Arendegrupp

Delegat

Lagrum m.m.

Anmarkning

3.8

Disciplinpafoljd i form av skriftlig varning

Forvaltningschef

AB

Anmals till ndmnden

3.9

Ledighet som regleras av lagar och avtal:

a. Forvaltningschef a. Namndens ordférande | AB, foraldraledighetslagen, Verkstallighet
b. Personal direkt understalld forvaltningschef b. Forvaltningschef studiestodslagen, semesterlagen
c. Personal direkt understélld avdelningschef c. Avdelningschef Forvaltningschefens beslut att
d. Personal direkt understalld bitr. d. Bitr. avdelningschef OBS! utse sin vikarie under
avdelningschef e. Enhetschef Forvaltningschefen sjalv forordnar | ledigheten anmals till ndmnden

e. Personal direkt understalld enhetschef sin vikarie

3.10

Ledigheter som inte regleras av lagar och avtal och

ledigheter
a. Forvaltningschef a. Namndens ordférande Verkstallighet
b. Personal direkt understalld forvaltningschef b. Forvaltningschef
c. Personal direkt understéalld avdelningschef c. Avdelningschef
d. Bitr. avdelningschef d. Bitr. avdelningschef
e. Personal direkt understélld enhetschef e. Enhetschef
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f. Personal direkt understéalld enhetschef

Arendegrupp Delegat Lagrum m.m. Anmarkning
3.11
Beslut om avgéngsersattning. Forvaltningschef Verkstéllighet
3.12
Deltagande i utbildning samt férmaner vid enskild
anstéllds ledighet for studier som fullgors i
anstallningen:
a. Forvaltningschef a. Namndens ordférande | AB Verkstallighet
b. Personal direkt understalld forvaltningschef b. Forvaltningschef
c. Personal direkt understéalld avdelningschef c. Avdelningschef
d. Personal direkt understalld bitr. d. Bitr. avdelningschef
avdelningschef e. Enhetschef

3.13
Utlandsresor i tjansten (alla lander) understigande 6
arbetsdagar:
a. Forvaltningschef
b. Personal direkt understalld forvaltningschef
c. Ovrig personal

a. Namndens ordférande
b. Forvaltningschef
c. Avdelningschef

Anmals till ndmnden

OBS!

Om utlandsresor i tjansten
Overstiger 6 arbetsdagar ska
beslutet tas av ndmnden
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e. Personal direkt understéalld enhetschef

Arendegrupp Delegat Lagrum m.m. Anmarkning
3.14
Tecknande av enskilt bilersattningsavtal Bilersattningsavtal (BIA) Verkstéllighet

a. Forvaltningschef a. Namndens ordférande

b. Personal direkt understalld forvaltningschef b. Forvaltningschef

c. Personal direkt understélld avdelningschef c. Avdelningschef

d. Personal direkt understalld Bitr. d. Bitr. avdelningschef

avdelningschef e. Enhetschef

3.15
Omreglering av anstéllnings omfattning p.g.a.
beviljad partiell sjukersattning for personal direkt
understélld:

a. Forvaltningschef

b. Avdelningschef

c. Bitr. avdelningschef

d. Enhetschef

Forvaltningschef
Avdelningschef
Bitr. avdelningschef
Enhetschef

o0 o

AB, LAS

Verkstéllighet
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Arendegrupp

Delegat

Lagrum m.m.

Anmarkning

3.16
Beslut om forstadagsintyg for personal direkt
understalld:

a. Forvaltningschef

b. Avdelningschef

c. Bitr. avdelningschef

d. Enhetschef

o0 o

Forvaltningschef
Avdelningschef
Bitr. avdelningschef
Enhetschef

AB

Verkstéllighet

3.17
Anmalningsskyldighet till arbetsmiljoverket

Forvaltningschef

AML och AMF § 2

Anmals till ndmnden

3.18

Besked om att tidsbegrdnsad anstallning inte
kommer att forlangas samt varsel till facklig
organisation.

a. Personal direkt understalld Forvaltningschef a. Forvaltningschef LAS
b. Personal direkt understalld Avdelningschef b. Avdelningschef
c. Personal direkt understalld Bitr. c. Bitr. avdelningschef
avdelningschef d. Enhetschef
d. Personal direkt understalld Enhetschef
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Arendegrupp

Delegat

Lagrum m.m.

Anmarkning

3.19
Fordelning av arbetsmiljéuppgifter

a. Personal direkt understalld Forvaltningschef

b. Personal direkt understalld Avdelningschef

c. Personal direkt understalld Bitr.
avdelningschef

d. Personal direkt understalld Enhetschef

o

Forvaltningschef
b. Avdelningschef
c. Bitr. avdelningschef

d. Enhetschef

AML

Verkstéllighet

3.20
Formaner vid anstallds ledighet for studier som
fullgdrs i anstéllningen i samband med ledighet for
fortroendemannauppdrag for personal direkt
understélld:

a. Forvaltningschef

b. Avdelningschef

c. Bitr. avdelningschef

d. Enhetschef

Forvaltningschef
Avdelningschef
Bitr. avdelningschef
Enhetschef

o0 o

88 6-7 lagen om facklig
fortroendemans stallning pa
arbetsplatsen

Verkstéllighet
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Uppsagning pa egen begéaran samt forkortning av
uppséagningstid.
a. Personal direkt understalld Forvaltningschef
b. Personal direkt understalld Avdelningschef
c. Personal direkt understalld Bitr.
avdelningschef
d. Personal direkt understalld Enhetschef

L

Forvaltningschef
Avdelningschef
c. Bitr. avdelningschef

i3

d. Enhetschef

Arendegrupp Delegat Lagrum m.m. Anmarkning
3.21 o
Omplacering av personal direkt understalld AB, LAS Verkstallighet

a. Forvaltningschef a. Forvaltningschef

b. Avdelningschef b. Avdelningschef

c. Bitr. avdelningschef c. Bitr. avdelningschef

d. Enhetschef d. Enhetschef
3.22

AB, LAS Verkstéllighet

Anm.: Om delegat enligt 3.1 — 3.22 inte &r i tjanst trader den tjansteperson som fullgor delegatens uppgifter eller 6verordnad chef in

i ursprunglig delegats stalle.
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4. BIDRAG TILL FRIVILLLIGA ORGANISATIONER/FORENINGAR FOR ALDRE

Arendegrupp

Delegat

Lagrum m.m.

Anmérkning

4.1
Bevilja extrabidrag om hdgst 200 000 kr per
organisation och ar efter sarskild ansokan

Forvaltningschef

Aldrenamndens riktlinjer for
foreningsbidrag

Anmals till ndmnden

Avser endast extrabidrag till
organisationer som redan
erhaller bidrag fran
aldrendmnden for det aktuella
aret

4.2

Beslut interimistiskt att stoppa utbetalningar av
beviljade bidrag vid forsummelser eller annan
otillborligt hantering av beviljade medel i strid mot
andamal och gallande riktlinjer

Forvaltningschef

Avser organisationer som
redan erhallit bidrag fran
aldrendmnden for det aktuella
aret

Anmals till ndmnd

Avser organisationer som
redan erhallit bidrag fran
aldrendmnden for det aktuella
aret

Anm.: Om delegat enligt 4.1 — 3.2 inte &r i tjanst trdder den tjansteperson som fullgor delegatens uppgifter eller éverordnad chef in

i ursprunglig delegats stalle.
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5. INDIVIDARENDEN

Arendegrupp

Delegat

Lagrum, m.m.

Anmérkning

5.1
Beslut om avgift inom &ldreomsorgen

Handl&ggare vid Stockholms
Trygghetsjour

8 kap 2-9 § SoL

Verkstéllighet
Meddelas respektive
stadsdelsndmnd

5.2

Besluta om rapporterad handelse utgor
missforhallande/pataglig risk for missforhallande
samt allvarlighetsgrad (lex Sarah).

Anmalan till Inspektionen for vard och omsorg av
allvarligt missforhallande/ pataglig risk for allvarligt
missforhallande.

Begaran om komplettering samt yttrande till
Inspektionen for vard och omsorg i drenden enligt
lex Sarah.

Avdelningschef

Avdelningschef

Avdelningschef

14 kap 2-788 SoL
24 a-f 8§ LSS

14 kap 78 SoL
24 8§ LSS

Anmals till nAmnden

Om anmélan berdr annan
verksamhet an aldrenamndens
ska detta utan dréjsmal anmalas
till ledningen for den berérda
stadsdelsnamnden.

53
Beslut om att polisanméla 6vergrepp inom
aldreomsorgen

Avdelningschef

Brottshalken samt SoL

OSL-provas

Anmals till den berdrda
stadsdelsnamnden och &ven
till aldrenamnden

Anm.: Om delegat enligt 5.1 — 5.3 inte ar i tjanst trader den tjansteperson som fullgoér delegatens uppgifter eller 6verordnad chef in

i ursprunglig delegats stalle.
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