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Sammanfattning

Per Carlberg (SD), Ronnie Norén (SD) och Anders Wickberg (SD) har limnat
in en motion till kommunfullmiktige om att Tyres6 kommun ska inritta en
klidpolicy 1 Tyres6 kommun som innebar att kommunens anstillda ska ha
neutrala klider fria fran synliga religisa, filosofiska eller politiska symboler,
plagg eller tecken. Sverigedemokraterna stodjer sitt forslag pa den EU-dom
som kom i mars 2017 och som slog fast att arbetsgivare har ritt att forbjuda
anstillda att bira religiost laddade symboler pé arbetsplatsen.

Svar pa motionen ska beredas av kommunstyrelsen, som har ansvar f6r HR-
fragor, och beslutas i kommunfullmiktige. Forvaltningen limnar sitt underlag i
fragan i denna tjansteskrivelse.
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Svar pa motionen ska beredas av kommunstyrelsen, som har ansvar f6r HR-
fragor, och beslutas i kommunfullmiktige. Forvaltningen limnar sitt underlag i
fragan i denna tjansteskrivelse.

Beskrivning av arendet

Per Carlberg (SD), Ronnie Norén (SD) och Anders Wickberg (SD) har limnat
in en motion till kommunfullmiktige om att Tyres6 kommun ska inritta en
klddpolicy 1 Tyres6 kommun som innebir att kommunens anstillda ska ha
neutrala klidder fria fran synliga religiosa, filosofiska eller politiska symboler,
plagg eller tecken.

Svar pa motionen ska beredas av kommunstyrelsen, som har ansvar f6r HR-
fragor, och beslutas i kommunfullmiktige. Forvaltningen limnar sitt underlag i
fragan i denna tjansteskrivelse.

Motionen stodjer sitt forslag pa en tolkning av EU-domstolens avgorande 1 ett
mal 14 mars 2017, dir domstolen tog stillning till om ett privat féretags policy
om neutral klidkod inneburit direkt diskriminering av en muslimsk kvinnlig
arbetstagare som bar sl6ja. Domstolen kom till slutsatsen att policyn inte
inneburit direkt diskriminering.

Samtidigt slog EU-domstolen fast foljande:

”En sadan intern ordningsregel for ett privat féretag diremot kan utgéra
indirekt diskriminering [...] om det visas att den skyldighet som regeln
foreskriver och som framstar som neutral, 1 praktiken medfor att personer
tillhérande en viss religion eller personer med vissa vertygelser sarskilt
missgynnas, savida inte regeln dr objektivt motiverad av ett berittigat mal,
sasom arbetsgivarens tillimpning i férbindelserna med sina kunder av en policy
om politisk, filosofisk och religios neutralitet, och medlen for att uppna detta
mal dr lampliga och nédvindiga.”

Summerat innebir detta att en policy/regel behéver tillimpas pa ett neutralt
och konsekvent sitt samt att den inte far ha ett bakomliggande syfte att
utestinga personer med en viss religios tillhorighet.

I Sverige har arbetsgivare enligt diskrimineringslagen i svensk ratt en skyldighet
att motverka diskriminering kopplad till exempelvis kladsel. Att inféra en sadan
policy eller regel som foreslas 1 motionen kan vara indirekt diskriminering
enligt Diskrimineringslagen kapitel 1 § 4 punkt 2. En regel som framstar som
neutral men som kan komma att sirskilt missgynna personer av ett visst kon,
viss konsidentitet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss
funktionsnedsittning, viss sexuell liggning eller viss alder kan vara
diskriminerande trots att det 4r samma regel som tillimpas for alla.
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Vidare sa behéver utgangspunkten for vad som ska regleras i styrdokument
relateras till en fragas vikt eller ska ha uppkommit till f6ljd av en utbredd
problematik. Detta innebir att syftet att skydda beh6ver vara tillrickligt viktig
for att kunna fa foretride framfor principen om icke-diskriminering.

I Tyres6 kommuns personalpolicy star att kommunens medarbetare ska ge
Tyresoborna service av god kvalitet och ha ett uttalat medborgarperspektiv
bade som myndighet och serviceorganisation. Vi visar tolerans och respekt for
individen och ger den enskilde ett korrekt bemotande. I policyn stir dven att i
Tyres6 kommun har alla samma méjligheter oavsett kon, dlder,
funktionshinder, etnisk tillh6righet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
liggning eller konsidentitet. Tyresé kommun som arbetsgivare ger alla
medarbetare lika rittigheter i friga om arbete, anstallnings- och andra
arbetsvillkor samt utvecklingsmojligheter i arbetet. Kommunen ska arbeta f6r
Okad jamstilldhet, ser positivt pa olikheter och tar vara pa allas kompetens och
tolererar inte att diskriminering férekommer pa arbetsplatsen.

Kommunen har inte nagon specifik policy eller rutin for kldder eller religiésa
symboler. Si linge inte klddsel paverkar tjansternas kvalitet eller sikerhet inom
ramen for gillande lagstiftning och etiska riktlinjer ska medarbetare inom
Tyres6 kommun behandlas lika och jamstillt.

Underlag
Likabehandlingspolicy fér Tyresé kommun

Personalpolicy for Tyres6 kommun
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