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Bakgrund

Svetiges Kommuner och Regioner (SKR) och Svenska
Kommunalatbetareférbundet (Kommunal) hat i en central dverenskommelse
beaimnd Overenskommelse med anledning av den statliga satsningen pa
konpetensforsiining til iildreomsorgen enats om hur det statligt finansierade
Aldreomsorgslyftet i enlighet med regeringens beslut 2020-06-04 dat
§2020/05025/SOF ska tillimpas inom sektorn, med milsittaingen att stirka
kompetensforsétjningen inom verksamheten Sver tid samt att bidra till sikra
anstillningar inom sektorn. Centrala parter ppnar for lokala verenskommelser
om tillimpningar som gagnar verksamheten utifrdn lokala férutsittningar inom
ramen fOr intentionen med &verenskommelsen.
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Lokal éverenskommelse

Utifrdn forutsitiningarna i Tyresé kommun kopplat till av Aldreomsorgslyftet
berdrda verksamhetsomriden har lokala parter sett behov av en lokal
Sverenskommelse avscende tillimpningen av Aldreomsorgslyftet.

I enlighet med regetingens beslut 2020-06-04 dnr 52020/ 05025/SOF samt i
forhallande till central verenskommelse meltan SKR och Kommunal, hat
Tyresdé kommun och Kommunal enats om att féljande ska gilla i samband ted
lokal tillimpning av utbildningsinsatset kopplade till Aldreomsorgslyftet.

1. Malgruppen f6r redan anstillda medarbetare hos atbetsgivaren som
omfattas av utbildningssatsningen omfattar savil tillsvidareanstéllda
som tidsbegrinsat anstillda oavsett sysselsittningsgrad. I samband med
studierna pAbdrjas regleras anstillningen £6¢ berdrda medarbetare till att
gilla tillsvidare med en sysselsiittningsgrad om 100 % av heltd.

2. Omfattningen av studierna i forhillande till arbete omfattar sivél
studiet pA hel- som deltid. Fér medarbetare utan arbetslivserfarenhet
inom yrkesomradet som nyanstills inom ramen fér Aldreomsorgslyftet
giller dock alltjimt att arbete ska ske med en omfattning om minst 50
% under perioden f6r utbildning.

3. I det fall en medatbetare som omfattas av satsningen avbryter eller inte
Full fljer studierna enligt utbildningsplanen dtergir medarbetaren till
tjinst i ordinarie arbetsuppgifter hos arbetsgivaren. Beslut frin
arbetsgivaren om sidan aterghng i ordinarie arbete sker efter
verliggning mellan lokala patter och i samiid med
utbildningsanordnaren.

4. Studiet inom ramen for Aldreomsorgslyftet sker med bibehallen lén.
Med bibehillen 160 avses i detea full ersittning for grundinen per

manad alternativt timlén omriknat till minadslén.

5. Fér medarbetare som inom ramen for Aldreomsorgslyfret utbildar sig
tll underskéterska sker, efter fullféljda studier i enlighet med tid- och
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utbildningsplan, en frindring av berérda medarbetates befattning. Ny
befattning f6r berrda medarbetare blir Underskéterska. I samband
med befattningsbytet gots en Gversyn av berdrda medarbetarens 16n
koppilat till aktuell 18nestrukeur fér yrkesgruppen hos athetsgivaren
utifrin arbetsgivarens grundliggande principer f6t l6nesittning,
Oversynen av 16nen for berdrda medarbetare ir kopplad till
férindringen av befattning, och it inte en del av den reguljira
16nedversynen.

6. 1det fall intresset for utbildningsplatser hos arbetsgivaten Gverskrider
det anta! platser som kan méjliggdras inom ramen £6r satsningen
beslutar arbetsgivaren om utval utifrin verksamhetens forutsitiningar
och behov i syfte att stirka kompetens[6rsdrjningen inom yrkesomtidet
samt forbittra arbetsmiljén fér medarbetare inom detsamma.

I Gvrigt sker lokal tillimpning i enlighet med Ouerenskommelse med antedning av den
statliga satsningen pd kovipetensfirsirining Lifl dldreomsorgen tecknad mellan SKR och
Svenska Kommunalarbetatforbundet.

Lokala parter ir Gvereas om att intentionerna i den lokala éverenskommelsen
over tid bor genomsyra verksamhetsomridet inom sivil privat- som kommunal
regi. Parterna atar sig i och med tecknandet av denna &verenskommelse att
gemensatnt verka £6t att uppnd detta.

Tyresé den 24 september 2020
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