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Beskrivnings av drendet

Moderaterna i Tyres6 kommun har inkommit med en motion gillande krafttag
mot hedersrelaterat vald och fortryck. Motionen framhéller skolans ansvar att
infora ett systematiskt arbete for att forhindra hedersrelaterat vald och fortyck.
Moderaterna foreslar kommunfullmaktige besluta att ta fram en handlingsplan
med konkreta dtgirder mot hedersrelaterat vald och fortryck f6r Tyresos

grundskolor samt gymnasiet.
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Bakgrund

Kunskapen om hedersrelaterat vald och fértryck 1 samhaillet uppmirksammades
1 Sverige 1 slutet av 1990-talet. Kunskapen har sedan dess blivit storre men
hedersrelaterat vald och fortryck dr fortfarande ett problem i flera skolor. Ett
hederstinkande omfattar inte enbart flickor utan dven pojkar och inte minst

elever som inte identifierar sig som flickor eller pojkar.!

Bakomliggande orsaker och forklarande faktorer kopplat till begreppet
hedersrelaterat vald har sedan linge varit foremal for diskussion. Diskussionen
ir polariserad mellan 4 ena sidan de som betonar kulturella sirdrag och 4 andra
sidan de som har ett universellt perspektiv och menar att hedersvald inte ar
nagot annat an mans vald mot kvinnor. En faktor som betonas i1 begreppet
hedersrelaterat vald ar det kollektiva perspektivet, att vildet backas upp av
familj och slikt. I st6dmaterial fran Skolverket framgar att det dr viktigt for
skolans personal att forsta den styrkan som kollektiva patryckningar kan ha pa
en elev. 2 Individens handlingar anses paverka hela familjens och kollektivets

anseende och individens sexualitet ir en angeldgenhet for hela familjen.?

Skolans styrdokument

Skolverket har tagit fram ett stdmaterial f6r hur skolan kan motverka
hedersrelaterat vald och fortyck. Hir relateras bland annat skolans
styrdokument till arbetet. I bade skollag och liroplan framgar vikten av
demokratisk grund och de manskliga rittigheterna. Ingen ska fara illa, vare sig i
hemmet eller i skolan. Utbildningen i skolan ska utformas i Gverensstimmelse
med grundliggande demokratiska virderingar och de minskliga rittigheterna sa

som exempelvis alla minniskors lika virde och jamstalldhet.*

Skolan har ett jaimstilldhetsuppdrag och i detta kan arbete mot hedersrelaterat
vald och fortyck vara en del av det systematiska kvalitetsarbetet. Skolans

personal behover bygga tillitsfulla relationer till elever och férildrar. Uppstar

! https://www.skolverket.se/getFilerfile=4015

2 ibid

3 https:/ /www.jamstalldhetsmyndigheten.se/mans-vald-mot-kvinnor/hedersrelaterat-vald-
och-fortryck

* Lot 11 (2019). Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmett samt Laroplan (Gy11)
for gymnasieskolan. https:/ /www.skolverket.se/innehall-a-o/landningssidor-a-o/laroplaner
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konflikt mellan barnens ritt till utbildning och féréildrars ritt till uppfostran, ar

det barns ritt till utbildning i skolan som ar skolans utgingspunkt.’

Arbete med likabehandling i Tyreso skolor

I Tyres6 ingar arbetet mot hedersrelaterat vald som en del av Tyres6 kommuns
likabehandlingsarbete. En sirskild plan for hedersrelaterat vald finns inte
framtagen. Diremot har varje skola en enskild plan som skapats utifrin en
6vergripande gemensam plan for likabehandling f6r kommunens skolor.
Kommungemensamma rutiner finns fér krinkande behandling,
utredningsrutiner och stéd i planering av atgirder. Likabehandlingsarbete
handlar om att virna om elevernas manskliga rittigheter och att implementera
FN:s barnkonvention i skolan.® Likabehandlingsarbetet ir en del av den

ordinarie verksamheten.

Pa varje grundskola finnas en likabehandlingsgrupp som bestar av
representanter fran varje arbetslag samt kurator och representant frin ledning.
Det finns en 6vergripande samordnare och styrgrupp som féljer upp alla
skolors likabehandlingsarbete. Styrgruppen triffas tva ganger per termin. Pa
Tyresé gymnasiet finns ett motsvarande likabehandlingsarbete. Gymnasiet har
en arlig plan f6r likabehandling och mot krinkande behandling som gors av

personal och elever.

5 https:/ /www.skolverket.se/getFile?file=4015
¢ https:/ /www.do.se/globalassets/stodmaterial / stod-lika-rattighetet-skolan.pdf
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For Tyresé kommuns grundskolor dr en verktygslidda’ framtagen i form av en
hemsida dir rektorer, skolpersonal och forskolepersonal hittar information om
allt som r6r forskolornas och skolornas likabehandlingsarbete. Pa hemsidan
finns konkreta forslag pa hur forskola och skola kan arbeta med
virdegrundsuppdraget, hur lagstiftningen ser ut och hur man kan arbeta
frimjande och férebyggande mot krinkande behandling, trakasserier och
diskriminering. Genom en gemensam hemsida ér det dven ldttare att skapa
likvirdighet f6r kommunens férskolor och skolor. Tva ganger per termin
arrangeras dugnader (sammankomster) med representanter fran varje
grundskola (en skolledare, en fritidshemsrepresentant och en representant fran
likabehandlingsgruppen, LBG). Dugnaderna syftar till att motas for att
tillsammans diskutera hur arbetet fungerar pa skolorna, utbyta kunskap och
erfarenheter, diskutera och finna gemensamma lésningar pa uppkomna fragor.
Alla férskolor och grundskolor 1 Tyres6 kommun har en gemensam virdegrund
som heter ”En férskola och skola for var och en”.

Tyresé gymnasiums likabehandlingsplan aterfinns pa Tyresé gymnasiums
hemsida. Skolledningen ansvarar for att planen uppdateras varje ar och att
personal, elever och vardnadshavare informeras om planen och hur rutinerna
for arbetet ser ut. Arbete sker systematiskt genom att utvirdera, frimja,
kartligga, férebygga och atgirda. Framjande arbete ska skapa en trygg skolmiljo
och forstirka respekten for allas lika virde. Dessa insatser ska riktas mot alla,
paga stindigt och bedrivs utan férekommen anledning. Forebyggande arbete ska
avvitja risker for krinkningar, trakasserier och diskriminering utifran de risker
som skolan hittat i sina kartliggningar. Atgirdande arbete ska ske omedelbart da
skolan far veta eller misstinker att en elev upplever sig vara utsatt for
diskriminering, krinkande behandling eller trakasserier ska skapa en trygg
skolmiljo och forstirka respekten for allas lika virde. Pa Tyres6 gymnasium
finns en grupp dir skolans kuratorer ingar som arbetar med konflikthantering
och likabehandlingsarbete for att stoppa krinkningar och trakasserier.
Elevassistenterna samarbetar med elevhilsoteamet och 6vriga lirare pa skolan

och 6kar elevernas trygghet pa skolan

Amnesundervisningen
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Genom undervisningen, i kurs- och dmnesplaner som omfattar manskliga
rittigheter, jimstilldhet, kon, sexualitet och relationer, far eleverna kunskaper
om sexuell och reproduktiv hilsa och rittigheter. I flera kurs- och amnesplaner i
pa bada grundskolan och gymnasiet dr kunskap om minskliga rittigheter,
jamstilldhet, kon, sexualitet och relationer viktiga delar. Detta ger
forutsittningar £or att arbeta med fragor som ror hedersrelaterad problematik i
imnesundervisningen. Fragor och samtal om makt, tolkningar och kallkritik ger
inom ramen f6r bland annat amnen som historia, samhillskunskap och religion
goda forutsittningar for arbete med omriaden som ber6r eleverna. I sex- och
samlevnadsundervisningen finns det manga tillfillen att ber6ra den

hedersrelaterade problematiken.®

Elevhdlsans roll

Elevhilsan har en viktig roll 1 arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck.
Skolskoterskan ingar 1 skolans elevhilsoteam tillsammans med rektor, kurator
och studievigledare. Elevhilsan och elevhilsoteam har oftast bittre méjligheter
an lararen att hjilpa eleven vidare till socialtjinsten. En del av det férebyggande
arbetet med att se elever och vara uppmirksam pa forindringar gor
elevhilsoteamet. Elevhilsans personal behéver bland annat dirfér ha kunskaper
om och bidra till skolans arbete med att bemota elever som till exempel lever

med en hedersrelaterad problematik. Kontinuerlig fortbildning tillhandahalls.

Pa grundskolan har Tyresé kommun hilsobesok i forskoleklass, samt i darskurs
2,4 och 7. Dessa omfattar hilsosamtal, dir samtal om kost, fysisk aktivitet,
missbruk, trivsel, fritid, sex och relationer, beroende pa elevens alder. Aven alla
elever i ak 1 pa Tyreso gymnasium far vid skolstart ett erbjudande om
hilsosamtal. Elever i drskurs 1 har dessutom ett eller flera utvidgade hilsosamtal
1 grupp dir information och samhillsvigledning ges utifrin behov. Samtalet ges
som insats for att ungdomar och unga vuxna ska fa reda pa vart de kan vinda

sig och vart de kan fa hjilp i olika sammanhang.
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