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Radet for
funktionshinderfragor

Stadsteatern — Kulturndmnden - Skonhetsradet

Protokoll nr 10 frin ordinarie mote den 8 december
2020

Plats: Digitalt via zoom

Tid: 14:00 — 15:30

Nirvarande raidsmedlemmar:

Bertil Orrby, Astma- och Allergiféreningen i Stockholm.

Anne Sjokvist, vice ordf. Horselskadades forening i Stockholm.
Anita Odell, OCD foreningen i Stockholm

Louise Lindstrom, DHRS - Delaktighet Handlingskraft
Rorelsefrihet, Stockholmsavdelningen.

Mia Modig, Dovas forening i Stockholm.

Nérvarande tjéinstemiin:

Christer Nygren, th-radssekreterare.
Kulturforvaltningen/Kulturskolan Stockholm.

Franvarande:

Joakim Centervik, SRF - Synskadades Riksforbund, Stockholm
Stad.

Ronald Hallgren, Kulturhuset/Stadsteatern.

Ola Larson, Stadsarkivet.

1. Sammantradets oppnande och godkinnande av
dagordning

Gunilla 6ppnade motet, hilsade alla vilkomna och
dagordningen godkéndes.



. Foregaende protokoll och utseende av sekreterare

Protokollet fran 2020-11-17 godkindes och lades till
handlingarna. Anne Sjokvist utsdgs att justera
protokollet.

Synpunkter pi lokaler och handlingars
tillgiinglighet.

Tillgangligheten via den digitala funktionen och
appen Zoom var vid dagens moéte, inledningsvis
instabilt. Handlingarna till motet mailades ut 1 god tid.

. Uppfoljningsfragor.

Christer Nygren tar fram ett kalendarium for
kommande moéten och mailar ridet. I samband med
avrop och upphandlingar 6nskar radet vara delaktiga.
Rédet bevakar renoveringen av Arsta bibliotek och
kulturskolans lokaler. Underlag och ritningar radet
tillhanda sedan tidigare.

. Inkomna remisser och motioner.

Inga inkomna motioner eller remisser

. Arenden till kulturnimndens sammantride den 15
december.

punkt 4, Skolbiblioteksplan for skolor och
forskolor. Mycket bra med forstirkning av
skolbiblioteken och att tillgangligheten for alla tas 1
beaktande. Radet stéller sig positiv till svar pa
remissen.

Punkt 7 Motion av Torun Boucher. Rédet stéller
sig bakom en Oversyn av antagningsforfarandet till
kulturskolan och sdrskilt beakta tillgangligheten
séarskiljer sig mellan stadsdelarna vad det géller tex
tillgang till teknik/datorer. For de med kognitiva
nedsittningar eller angestsjukdomar upplevs det
tidsméssigt begrinsade kurssldppet — som ett hinder.
Bittre om mojligt att sprida ut mdjligheten for
anmélan under flera dagar. Christer tar frigan vidare
med sin chef med anledning av b.la. kulturskolans
upphandling av nytt administrativt system.

Punkt 8, Motion av Torun Boucher om
kulturskolans lokaler.

Raédet stiller sig bakom motionen och, vill 1 6vrigt
framhélla vikten av att en
riskbeddmning/konsekvensanalys genomfors 1



7.

10.

samband med att fler aktorer tillsammans med
kulturskolan samverkar i nya lokaler. Kan detta leda
till att t.ex. vissa grupper enligt Kuf uppdrag, stings
ute

Punkt 9, stod till det fria kulturlivet.

Rédet bedomer det som angeldget att fa mer kunskap
om de grupper som beviljats stod och samtidigt har
en tydlig malsittning att jobba med inkludering och
utifran funktionshinderperspektivet. Radet ser girna
att ett ytterligare kriterium anges; tillgénglighet.
Detta vid bedomningarna av stod till det fria
kulturlivet.

Punkt 13 Val av ordforande och jury for
Stockholms stads kulturpriser.

Radet stiller sig bakom forslaget och noterar positivt
att Ulrika Knutsson blir ordférande.

Punkt 14, nya avgifter i kulturskolan.

Radet emotser en utvdrdering av hur de nya
avgifterna bidragit till att nd nya malgrupper 1 de
prioriterade ytterstadsomrédena.

Ovriga ombyggnadsprojekt
Inga noterade.

Rapporter

Webbinarium 9/12 kl. 18-20, om stadens strategiska
arbete och budget utifran
funktionshinderperspektivet.

Webbinarium2 om upphandlingar 10/12 kl. 9-12

Ovriga fragor

Radet summerade var och en, vad som varit positivt
under verksamhetséret och forslag péa
forbattringsatgérder.

Nista mote, dger rum den 9 februari 14:00-15:30.
Plattform: Zoom.
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Gunilla Goran, ordf. Anne Sjokvist
Justerare

Christer Nygren
Sekreterare



