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FAKTA

Vad har hant? Vad har vi gjort? Réd text uppdaterad sen férra veckan

Information ges fortldpande till medborgare, anstallda, fortroendevalda och specifikt till
vardnadshavare forskola/skola samt brukare inom aldre- och omsorgsverksamheten.
Kommunen deltar pa samverkansmaten i regionen pa inriktande niva, samordnande niva
samt i kommunatérsnatverk.

Kommunens ledningsgrupp genomfér avstamningsméten 1 ggr/vecka

Beslut har tagits att uppmana all personal att arbeta hemifran sa langt det ar mojligt.
Tjansteresor, konferenser och andra fysiska méten skjuts upp.

Lagesrapport "paverkan samhallsviktig verksamhet” skickas till I1ansstyrelsen enl. rutin
och uppfdljning av paverkan inom resp. verksamhet gors kontinuerligt.

Efter beslut pagar nu ett projekt att bygga upp ett beredskapslager fér skyddsutrustning
inom kommunen.

Beslut har tagits av kommunens ledningsgrupp att handelsen ska ses som en
extraordinar handelse fran 19/11

De lokala allmanna raden ar férlangda till den 13 december.

Ny gemensam inriktning antogs den 23/11 i Samverkan Stockholmsregionen kring
distansundervisning gymnasiet samt 6ppethallande av samhallsviktig verksamhet.

ANTAGANDE

Analys o planeringsforutsattningar

Vi kommer att ha en fortsatt smittspridning under hésten/vintern

Vi kan fortsatt komma att f& avlidna i covid-19 inom aldrevard och
omsorg

Vi kan komma att fa ett stort personalbortfall
Vi kan komma att fa svart med tillgang till skyddsutrustning

Vi kan behova utdka dppettider pa forskolor for vardnadshavare som
arbetar inom samhallsviktig verksamhet

Vi kan behdva omférdela personal till annan verksamhet

INRIKTNING

Gemensam malbild - inriktning
Var 6vergripande atgardsplan

Vi ska hantera situationen med sa sma stérningar som mgjligt i
kommunen med en tidshorisont pa 3 manader

Vi féljer nationella och regionala riktlinjer avseende skola,
arbetsgivare, vard och omsorg samt dvriga rad/anvisningar.

Vi sakerstaller ledningsfunktioner i alla samhallsviktiga verksamheter

Riskbeddmningar ska goras fortlopande i alla verksamheter och
prioriteringar av aktiviteter utifran rédande situation.

Vi ska sakerstalla skyddsutrustning for vissa verksamheter

Vi ska fortsatta verka i aktiverat Iage och kunna snabbt delta i
regionala méten

KOMMUNIKATION

Malet med kommunikation
Malgrupper och kanaler

Kommunikationen ska vara samordnad med lanets aktorer

Fakta och direkthanvisningar ska delges for att undvika
ryktesspridning och desinformation.

Information ges externt och internt om vad kommunen gor for

atgarder. Vi tar hansyn till patientsekretessen vid konstaterat
fall i kommunens verksamheter. Vi medverkar till
smittsparning vid behov.

Viktigt att aven information delges enskilda/privata utforare
inom kommunens geografiska omrade.



BoU

-Rutiner vid Iamning och hamtning ses 6ver
-Utflykter minimeras

-Simundervisning stalls in.

-Skapande skola-aktiviteter, teater etc bokas
om till ett senare tillfalle.

-Inga nya VFU-studenter under november
-Prao stalls in helt.

-Tillsyn av verksamheter sker digitalt/utomhus.

-Vuxenutbildningen = distansundervisning
-Gymnasiet kor distansutbildning 4
dagar/vecka fram: till jul
-ldrottsundervisningen 6vergar till teori
-APL (praktik for eleverna) — inga nya i nov.
men genomfors fér redan placerade.

AoO

Verksamheter sdsom dagverksamhet,
daglig verksamhet och vaxelvard ar
Oppet igen fran 28/9

Fran och med den 12 november
avrads fran besok pa Tyresds aldre-
och omsorgsboenden pa grund av den
kraftigt 6kande smittspridningen.

Anhdriga uppmanas att ha kontakt
med hjalp av telefon eller digitala
hjalpmedel, och personalen assisterar
och hjalper till vid behov.
Rekommendationen galler nu till och
med den 13 december, men kan
komma att forlangas

AoS

Oppna férskolan flyttar sin
verksamhet utomhus tillsvidare

KoF

Alla verksamheter har éppet, men inga
evenemang eller extra aktiviteter
arrangeras.

Kvarnhjulet stanger lokalerna for fester.

Idrottshallar halls 6ppna

Kulturenheten stéller in alla
inomhusevenemang tillsvidare

Lokaler hyrs inte ut till privatpersoner alls
fran tillsvidare, undantaget barnkalas i
gymnastiksalar.

Inga naturguidningar genomfors.

KSF

Inventering och inkdp av skyddsutrustning for att klara
behoven goérs kontinuerligt

Dialog med néringslivet finns kring beslutade
atgardspaket samt med svenskan kyrkan kring
samordning volontarer

Antal bestkare i Servicecenter ar begransat till fyra —
besoksdatorerna far endast anvandas for arenden.

Bemanningspoolen forlangs till januari

Kommunledningsgruppen beslutade den 10 november
om att inga julbord eller andra julaktiviteter som
innebar att hela enheter eller medarbetare traffas
fysiskt kommer genomforas i ar, for att bidra till
minskad smittspridning. Medarbetare kommer istallet
att fa en julgava.

TYBO

Avhjalp akut felanmalning pa
fastigheter sker med
sakerhetsavstand

Ovrig felanmalan hos HG atgardas
inte tillsvidare

Max 5 bestkare samtidigt i
receptionen.
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Ovrig information

Smittlaget i verksamheterna

Det finns just nu konstaterad smitta pa boenden i
kommunen. Personer som berors, som brukare eller
anhorig, informeras alltid om smitta finns i hens narhet.
Vart att komma ihag ar att denna information

ar dagsfarsk och status pa smittlaget férandras standigt.

Skyddsmaterial

| dagslaget har vi skyddsmaterial som tacker behoven,
men det finns aven behov av att utoka lagret. Viss brist
kan komma att uppsta framst for handskar, som det just
nu rader global brist pa.

Personallage

Personallaget i kommunen i stort har inte forandras
namnvart fran féoregaende vecka. Inom bade férskola och
grundskola sa har i nulaget flera enheter en storre
paverkan till fljd av sjukfranvaro bland personalen. Alla
forskolor och skolor haller 6ppet men vi foljer denna
utveckling noggrant.

Testning av personal

Region Stockholm har éppnat ett snabbspar for testning av
personal inom samhallsviktig verksamhet och
testningsrutinerna for personal inom vard och omsorg har
forenklats. Prioritetsordningen for testning ar som foljer:

1. Patienter

2. Boende och personal inom vard och omsorg

3. Personal i samhallsviktiga funktioner

4. Allmanheten
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Paverkan samhallsviktig verksamhet

NIVA FORKLARING

Foljande tre kriterier ar uppfyllda:

» Verksamheten kan inte genomforas enligt plan, lagstadgade
och andra krav uppfylls inte

» Tillgangliga resurser ar uttdmda och nya kan inte tillféras eller
omférdelas

» Belastning pa personal eller funktioner/verksamheter ar 6vermaktiga

Verksamhet Paverkan

Omsorg av aldre och
funktionshindrade

Forskola /skola Ett eller tva av kriterierna “kritisk paverkan” ar uppfyllida

Socialtjanst
Betydande paverkan = Foljande tre kriterier ar uppfylida:
Dricksvatten-forsorjning + Verksamheten genomféras delvis enligt plan, lagstadgade och andra
krav uppfylls endast till viss del
» Tillgéngliga resurser ar anstrangda

Avloppshantering + Belastning pa personal eller funktioner/verksamheter bérjar bli
overmaktiga
Renhallning
Véaghalining Mattlig paverkan Ett eller tva av kriterierna "betydande paverkan” ar uppfylida
= Ingen paverkan Foljande tre kriterier ar uppfyllda:
SN LT » Verksamheten genomféras enligt plan, lagstadgade och andra krav
Kommunikation uppfylls.

» Tillgangliga resurser ar tillrackliga
» Belastning pa personal eller funktioner/verksamheter ar normal
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