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§ 62 Danr 2020/KS 0178 003

Riktlinjer for sdkerhetsorganisation

Kommunledningsutskottets forslag till kommunstyrelsen for
forslag till kommunfullméktige

— Riktlinjer f6r sikerhetsorganisation i Tyresé kommun och dess bolag

antas.

Beskrivning av drendet

Enligt Handlingsplan for trygghet och sakerhet 2019-2022, antagen av
kommunfullmiktige 2019-09-05 § 65, ska det finnas en sikerhetsorganisation
och olika riskhanteringsgrupper som samordnar risk- och sikerhetsatbetet inom
kommunens verksamhetet, bolag och mot kommuninvanare. En
sikerhetsorganisation har funnits inom kommunens verksamheter sedan 2007.
Fran och med 2020 ingér dven Tyreso bostider och arbetet med
informationssikerhet och dataskydd.

Forslag till riktlinjer har atbetats fram och beskriver uppdraget som finns
kopplat till respektive roll samt utbildning, kravprofil och stéd och samverkan
som finns for arbetet med risk- och sikerhetsfrigor.
Kommunstyrelseforvaltningen foreslar att kommunledningsutskottet foreslar att
kommunstyrelsen foreslir kommunfullméktige att anta riktlinjer for

sikethetsorganisation 1 Tyresé kommun och dess bolag.

Ordférandeférslag

Ordférande Anita Mattsson (S) foreslir att kommunledningsutskottet foreslir
att kommunstyrelsen foreslir kommunfullmiktige att anta riktlinjer for

sikerhetsorganisation i Tyresé kommun och dess bolag.

Beslutsgang

Ordforanden stiller frigan om kommunledningsutskottet bifaller

ordférandeforslaget och finner att kommunledningsutskottet bifaller det.

]usterarfdes sign Utdragsbestyrkande

(k| s f



ty're 56 konmm SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunledningsutskottet
2020-09-02

Bilagor
Tjinsteskrivelse Riktlinjer sikerhetsorganisation.pdf
Riktlinje Sikethetsorganisation 2020 KS 0178 pdf

13 (28)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
Z Qwu\



TJANSTESKRIVELSE
Tyresé kommun 2020-07-08
Kommunstyrelseférvaltningen 1(3)
Maj Ingels
Sikerhetschef
08-5782 7150
maj.ingels@tyteso.se

Diarienummer

2020/KS 0178 003

Kommunledningsutskottet

Riktlinje for sdkerhetsorganisation i Tyresé
kommun och dess bolag

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till
kommunledningsutskottet for beslut i kommunfullmiktige

- Rikdinjer f6r sikerhetsorganisation i Tyresd kommun och dess bolag
antas.

Kommunstyrelseforvaltningen

W//\* B LQJ\J%J\
Stefafi Hollg#ark Britt-Marie Lundberg Bjotk .

Kommundirektor Chef stod- och servicekontoret

Sammanfattning

Enligt Handlingsplan f6r trygghet och sikerhet 2019-2022, antagen av
kommunfullmiktige 2019-09-05 § 65, ska dct finnas en sikerhetsorganisation
och olika riskhanteringsgrupper som samordnar risk- och sikerhetsarbetet inom

kommunens verksamheter, bolag och mot kommuninvinare. En

tyresd kommun
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sakerhetsorganisation har funnits inom kommunens verksamheter sedan 2007.
Frin och med 2020 ingdr dven Tyresd bostider och arbetet med
informationssikethet och dataskydd.

Beskrivning av drendet

Enligt Handlingsplan for trygghet och sikerhet 2019-2022, antagen av
kommunfullmiktige 2019-09-05 § 65, ska det finnas en sikerhetsorganisation
och olika riskhanteringsgtrupper som samordnar risk- och sikerhetsarbetet inom
kommunens verksamheter, bolag och mot kommuninvinare. En
sikerhetsorganisation har fuanits inom kommunens verksamheter sedan 2007.
Frin och med 2020 ingir dven Tyreso bostider och arbetet rned
informationssikerhet och dataskydd.

Varje forvaltning och bolag som ansvarar for riskhantering i kommunens
verksamheter ska arbeta med riskanalyser och internkontrollplaner dir
riskanalyserna ska tacka in verksamheten i sin helhet.
Sikerhetsorganisationen 4r da en viktig del i detta arbete men ansvaret {6t

genomfdrandet ligger pa respektive chef.

For 6vergripande samordning och som stéd il forvaltningar och bolag finns i
kommuaen tre befatiningar: sikerhetschef (tillika sikerhetsskyddschelf),
informationssikerhetssamordnare och brottsfrebyggande strateg. Aven
kommunens dataskyddsombud ingit som en del i den Gvergripande

samordningen,

Till varje forvaltning , kontor inom forvalining och bolag ska sedan féljande
roller finnas kopplade:

¢ sikerhetssamordnare

* sikerhetsombud, tillika brandskyddsombud

s dataskyddssamordnare

De olika rollerna ir uppdrag som tilldelas en tjinsteperson i kommunen/bolaget
utdver sin ordinarie befattning.

fyresd kommun
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Férslag dll rikdinjer har arbetats fram och beskriver uppdraget som finns
kopplat till respektive roll same utbildning, kravptofil och det stod och
samverkan som fians for arbeter med risk-och sakerhetsfrigor.

Forslaget till riktlinjer ersitter Rutiner och uppdragsbeskrivning
silkerhetsorganisation i Tyres6 kommuns verksantheter beslutad ay
kommundirektéren 2017.

Forslaget till beslut har inga ekonomiska konsekvenset.

En prévning av barnets biista hat genomForts. Lag om skydd mot olyckor, som
tridde i kraft 1 januari 2004, styr brandskyddsarbetet pa en férskola och skola
och handlar om batns sikerhet under verksamhets tid. Detta arbete berér
sikerhetsorganisationen men d4 lagen i sig ir tydlig har en bedémning gjorts att
inte tnhéimta barns &sikter kring framtagandet av dessa riktlinjer.

tyresd kommun



Riktlinjer fo6r
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| Tyres6 kommuns och Tyresé bostaders
verksamheter

Beslutsdatum | 2020-10-22 Dokumenttyp Riktlinje

Ersitter rutin faststilld

2017-05-05
Beslutad av Kommunfullmiktige Dokumentégare | Chef stéd- och
servicekontoret
Diarienummer | 2020/KS 0178 003 Giltighetstid Tillsvidare

tyresd kommun




2 (10)

Innehallsférteckning

1

2

6.1
6.2
6.3

7.1
7.2
7.3

8.1
8.2
8.3

91

9.2

93

10
10.1

1
11.1

Bakgrund sékerhetsorganisation ...........ccccoovinnincniecncnescsceccceseesenens 3
Riskarbete - sdkerhetsarbete.........ccccvciivvieeiieicccciceeee e 3
Central samordning 0ch stdd .......ccccociciiiiciiscccir s 3
Ovriga roller, Uppdrag 0Ch @NSVAF ..........ccceueerrereeeereereeseeeeesnesaaseees 4
LDl NG cnesmsmsmmmmmmm s s s e e e p e s 4
SAKerhetSSamordnare .........ccccvvveivcvinninissciees e e s sereeane 5
Uppdrag som sikerhetssamordnare.......ccovvvvvsnnnminesnenen, 5
Krawprofili. . cimimemuarssimsmssisssos s i 6
CRELEIS AMSVAL 1o e e s e vt st et aete et are st aseerensens 6
Dataskyddssamordnare .......ccccciiiiccinieieceeec e eenneas 6
Uppdrag som dataskyddssamordnare.......occninininnn 7
BRI s s T TS 7
R NS AISVAL wetteteteeeee et ettt e ee et e e e e e oot seess s ees e s resees 74
SAKerhetsSomMbBUd ........coce it re s e s e s enmeee s e nee s eesann 8
UPPALAZ ...ttt st 8
KEAVPLOTIL coiiaei e 8
e NS ANISVAL 1ovivtit ittt sttt ettt ettt e e e et esesseenresee 8
Brandskyddsombud ... 8
UPPALAZ it 9
Kravprofili e 9
CRELEINS ANSVAL 1o ce s e s e e e s ee e e e eeseeeesnseesanees 9
Sdkerhetsombud/brandskyddsombud kontorshus.........cccoeeeevverennes 9
UPPALAZ vt 9
RiskhanteringSgruUpPPer... ... s ses e e nesaene 10

Exempel pd uppdrag ..., 10



3 (10)

1 Bakgrund séakerhetsorganisation

Enligt Handlingsplan f6r trygghet och sikerhet 2019-2022, antagen av
kommunfullmiktige 2019-09-05 § 65, ska det finnas en sikerhetsorganisation och
olika riskhanteringsgrupper som samordnar risk- och sikerhetsarbetet inom
kommunens verksambheter, bolag och mot kommuninvinare. En
sikerhetsorganisation har funnits inom kommunens verksamheter sedan 2007.
Frin och med 2020 ingar dven Tyresé bostider och arbetet med

informationssikerhet och dataskydd.

2 Riskarbete - sékerhetsarbete

Vatje nimnd och bolag ansvarar fér riskhantering i kommunens verksamheter,
och ska arbeta med riskanalyser och internkontrollplaner dir riskanalyserna ska
ticka in vetksamheten som helhet. For att si langt som mojligt uppmirksamma
televanta risker behéver riskinventeringar ske med brett deltagande av chefer och
medarbetare som har ingaende kunskap om hur verksamheten bedrivs inom olika

omtriden,

Riskerna som ska identifieras avser sivil oonskade hindelser, avvikelser mot
uppdrag och mél eller ineffektiv resursanvindning. Det finns aven lagstiftning som
styr att en kommun ska vara robust 1 hindelse av kriser och forebygga incidenter
sisom brand och andra olyckor. Dataskyddsférordningen har ocksa tydliga

anvisningar om tisk- och konsekvensanalyser som ska beaktas.

Sikerhetsorganisationen dr en viktig del i detta arbete men ansvaret {61

genomfarandet lipger pa respektive chef.

3 Central samordning och stod

For évergripande samordning och som stéd tll f8rvaltningar och bolag finns i
kommunen tre befattningar: sikerhetschef (tillika sikerhetsskyddschef),
informationssikerhetssamordnate och brottsforebyggande strateg. Aven
kommunens dataskyddsombud ingir som en del i den dvergripande

samordningen.

Befattningarna ticker omriden som: informationssiikerhet, intern sikerhet (fysisk
och psykisk), sikerhetsskydd, brandskyddsfrigor, krisberedskap, risk- och
sirbarhetsanalyser, civilt forsvar, brottsforebyggande strategier och dataskydd
(GIDPR). Dessa befattningar ansvarar for utarbetande av forslag till Svergripande
policydokument och riktlinjer, utveckling av modeller och metoder inom

sikethetsomridet och utgor direfter stéd till verksamheterna och bolag.
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4 Ovriga roller, uppdrag och ansvar

I kommunens verksamheter och bolag ska det finnas:
¢  sikerhetssamordnare
® sikerhetsombud, tillika brandskyddsombud

* dataskyddssamordnare
Information om roller och namngivna personer ska finnas tillgingligt pd intranit.

I detta dokument beskrivs nirmare dessa uppdrag och tillhérighet.

Chef for varje forvaltning/bolag har alltid det totala ansvaret fér risk- och

sikerhetsfrigor inom sin organisation. Detta innebir att bedriva ett systematiskt
sikerhetsarbete, samt utse och tillsitta relevanta roller inom sin verksamhet for
arbetet. Personalansvarig chef ir ansvarig fér att dd ges fér tilldelat uppdrag.

5 Utbildning

For att £3 forstaelse och helhetssyn inom omridet sikerhet erbjuds nedan

utbildningat:
Sikerhetssamordnare - Certifierad - Extern utbildare
Sikerhetssamordnarutbildning
- Utékad - Sbff
brandskyddsutbildning
- Intern uthildning - Sikerhetschef med
flera
Sikerhetsombud och - Utdkad - Shif
Brandskyddsombud brandskyddsutbildning
- Intetn utbildning - Sikethetschef med
fleta
Dataskyddssamordnare | - Basutbildning i dataskydd - Dataskyddsombud
{(GDPR) eller webbaserad
- Basutbildning i - Infotmations-
informationssikerhet sikerhetssamordnare
eller webbaserad
- Riktad utbildning i intetna - Dataskyddsombud
rutiner gillande GDPR
Chefer - Intern utbildning - Séikerhetschef med
flera
- Utékad - Sbif
brandskyddsutbildning
- Basutbildning i dataskydd - Dataskyddsombud
{GDPR) eller webbaserad
- Basutbildning i
informationssikerhet
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- Informations-
sakerhetssamordnare

eller webbaserad

Siketrhetsklassad - Grundliggande - Intranit
personal sikerhetsskyddsutbildning webbaserad
Ovriga kommun- och - Grundliggande - Sbff och
bolagsanstillda brandskyddsutbildning webbaserad
- Grundliggande - Intrandt
sikerhetsutbildning webbaserad
- Grundliggande information | - Intranat
om dataskydd (GDPR) webbaserad

- Grundliggande information | - Intranit

om informationssikerhet webbaserad

For att erhilla ytterligare och aktuella kunskaper bér medel avsittas for att delta pa

olika konferenser och andra utbildningar inom omradet.

6 Sikerhetssamordnare

Rollen som sikerhetssamordnate 4r ett uppdrag som tilldelas en tjinsteperson i
kommunen/bolaget utéver sin ordinatie befattning.

Vatje férvaltnings-/avdelningschef samt VD fér bolag ska utse en person som har
uppdraget som sikerhetssamordnare och som dr behjilplig med att utveckla och
administrera arbetet kring risk- och sikerhetsfrigor.

Sikerhetssamordnaren ska initiera, samordna, stédja, ge tid och tillhandahélla
kunskap och kompetens till verksamheterna inom omridet. Sikerhetsarbetet ska
pa foérvaltnings-/bolagsnivd integreras i den befintliga organisationen och
sikerhetssamordnaren ska tapportera till ansvarig chef.

Sikerhetssamordnaren kan vara organisatoriskt placerad pé en forvaltning men
inneha uppdraget 4t annan férvaltning. Inom bolaget ges uppdraget till
tjansteperson inom bolaget.

Till en férvalining/bolag kan det kopplas fler sikerhetssamordnare med

spetskompetens som exempelvis I'T- eller fastighetstelaterade frigor beroende pi
behov.

6.1 Uppdrag som sdkerhetssamordnare

® Med stéd av skadestatistik och analyser foresld atgirder. Beslut fattas av
chef.

¢ Folja upp att riskinventeringar genomfors och vid behov delta.
* Avgora behov och initiera information och utbildning t risk-och
sikerhetstrigor.
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*  Ge forslag tll sikerhetshojande insatser/Atgirder pa enheterna inom
forvaltningen och bolaget och prioritering av dessa. Beslut fattas av chef
eller annan om kommunens/bolagets grinsdragningslista anger det.

® Vara informerad 1 forsikringsfrigor.

® Vara delaktig i ny- och ombyggnationer samt verksamhetsforindringar
mnom sin verksamhet.

* Redovisa och limna in uppgifter som begiirs av sikerhetschef eller
informationssikerhetssamordnare.

* Inghikommunens olika riskhanteringsgrupper beroende pa uppdrag.

*  Deltaiutvecklingen av risk- och sikerhetsarbetet i kommunen

¢ Delta i moten initierade av sakerhetschef eller
informationssikerhetssamordnare.

® Delriadekvata utbildaingar och méten for uppdraget.

® Deltaiarbetet med att ta fram kommungemensamma riktlinjer och
rutinet.

*  Genomfora risk- och sirbathetsanalyser inom tilldelad verksamhet samt
med Gvriga sikerhetssamordnare gdra kommundvergripande tisk- och
sarbarhetsanalyser.

* Informera om sitt arbete i forvaltnings-/bolagsledningen samt sprida
information inom sin organisation.

*  Samverka internt och externt.

* Vara kontaktperson till sikerhetsombud inom egen organisation.

6.2 Kravprofil
¢ Kunna organisation och verksamhet dir uppdraget ligger och ha
fértroende i organisationen.
* Varaintresserad av risk- och sikethetsfragor.
*  Arbeta nira ledningen i dessa {ragor.

® Vara deli informationsflédet.
*  Vara med tidigt 1 férindringsprocesser.

6.3 Chefens ansvar
Chef med ansvar fér uppdraget sikerhetssamordnare ir ansvarig for att:

* Tillsammans med personalansvarig chef planera arbetstid f6r uppdraget
utifran akeuellt behov.

*  Hitra former {61 att involvera sikerhetssamordnaren i relevanta frigor.

*  Ge sikethetssamordnaren mandat att agera f6r att atgirda brister cller
skapa en rutin for att problemen Atgirdas.

7 Dataskyddssamordnare

Till varje térvaltning och bolag ska det kopplas minst en dataskyddssamordnare,
beroende pi fSrvaltningens omfattning, som it chef och VID behjilplig med
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arbete kring fragor som rér dataskydd och integritetsfragor lokalt pa forvaltningen

och bolaget,

Rollen som dataskyddssamordnare dr ett uppdrag som tilldelas en tjinsteperson i

kommunen och bolaget utéver sin ordinarie befattning. D dataskydd ir en starkt

integrerad del av det totala informationssikerhetsarbetet inom kommunen ir det
aven limpligt att dataskyddssamordnaren ocksa bor tilldelas en férstirkt roll att

atbeta med vergripande informationssikerhetsfrigor per forvaltning eller bolag,

7.1

Uppdrag som dataskyddssamordnare

Stétta forvaltningen/bolaget i att bedriva ett systematiskt dataskyddsarbete
tsamrdd med dataskyddsombudet genom att:
0 Medverka till informationsspridning.
o Erbjuda och genomfora utbildningar for férvaltningsspecifika
omraden,
o Félja upp férvaltningsspecifika utbildningsinsatser.
© Handligga, utreda vara behjilplig { upp{6ljning av
personuppgiftsincidentet.
©  Registrera och granska personuppgiftsbehandlingar.
©  Medverka vid upprittande av personuppgiftshitridesavtal samt att
tlja upp att dessa uppdateras.
0 Medverka vid konsekvensbeddmningar avseende dataskydd.
0 Handligga drenden avseende registrerades rattigheter, t.ex.
forfragan om registerutdrag,

7.2 Kravprofil

Vara intresserad av dataskyddsfrigor och frigor som berdr behandling av
personlig integritet.
Ha god samarbetsformiga.

Vara trygg 1 sin roll och ha god insikt i vilka kiarnuppgifter som ska
levereras i den forvaltningen/bolag man representerar.

Intresse for att driva processutveckling och dokumentera den information
som anvinds i processetna.

Ha god datavana och kunna dokumentera pa ett vilformulerat sitt.

Kunna organisation och verksamhet didr uppdraget ligger och ha
fértroende 1 organisationen.

Vara intresserad av risk- och sikerhetsfrigor.
Arbeta nira ledningen i dessa frigor.

Vara del i informationsflader.

Vara med tidigt i forindringsprocesser.

7.3 Chefens ansvar

*

Ge dataskyddssamordnaren tid och mandat for sitt arbete och att delea i
t6r uppdraget adekvata méten och utbildningar.

Vara dataskyddsamordnare om det inte delegerats.
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8 Siakerhetsombud

Till varje enhet (som kan bestd av flera arbetsplatser) ska det finnas minst ett
sikerhetsombud som ska ticka den évergripande enhetens, elter varje enskild
arbetsplats, behov av insatser kring risk- och sikerhetsfrigor samt brandskydds-
frigor. Chefen for enheten utser sikerhetsombud efter behov och dennec/dessa ir
chefen behyjilplig. For sikerheisombud kontorshus — se punks 10.

Uppdraget som sikerhetsombud tilldelas en tjinsteperson i kommunen/ bolaget
utéver sin ordinarie befattning,

8.1 Uppdrag
*  Lokalt bevaka risk- och sikerhetsfrigor.
* Medverka och/eller utfora, samt félja upp utrymningsévningat.
* Stdtta enheten { att bedriva ett systematiskt brandskyddsarbete.
*  Anmila tillbud och skador enligt rutin.

* Tillsammans med chef och andra intressenter delta i riskinventering och
internkontroll av arbetsmiljén.

* Delta i adekvata utbildningar och méten fér uppdraget.

* Vara tillika brandskyddsombud om det inte ir tilldelat annan person.

8.2 Kravprofil
* Kunna enhetens organisation och verksamhet och ha fértroende pa
enheten.
* Varaintresserad av risk- och sikerhetsfragor.
® Ha god samarbetsférmiga.
* Vara trygg i sin roll.
¢ Hagod datavana och kunna dokumentera.

*  Arbeta nira ledningen.

8.3 Chefens ansvar
*  Ge sikerhetsombuder tid 6t sitt arbete och att delta i for uppdraget

adekvata moten och utbildningat.
*  Ge sikerhetsombudet mandat att agera for att itgirda brister eller skapa
en rutin f6r hur problemen dtgirdas efter papekande.

® Vara sikerhets-/brandskyddsombud om det inte tilldelats petson.

9 Brandskyddsombud

P vissa enheter kan det vara timpligt att ha flera personer som arbetar med
brandskyddet utéver den kombinerade rollen som sikerhetsombudet normalt har
(se punkt 8). Hir utser man specifika brandskyddsombud. Brandskyddsombudet
ska vara chef behjilplig med arbetet kring brandskyddsfragor pa enheten.
Uppdraget som brandskyddsombud tilldelas en fjansteperson 1 kommunen eller
bolaget utéver sin ordinarie befattning.
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9.1 Uppdrag
* Stdtta enheten i att bedriva ett systematiskt brandskyddsarbete.
® Medverka och/eller utféra samt folja upp utryrmningsévningar.
® Delta i f6r uppdraget adekvata utbildningar och méten.

8.2 Kravprofil

* Vara intresserad av brandskyddsfrigor.
¢ Hagod samarbetsférmiga.

® Vara tryge i sin roll.
* Ha god datavana och kunna dokumentera,

9.3 Chefens ansvar

s (e brandskyddsombudet tid for sitt arbete och att delta i for uppdraget
adekvata méten och utbildningar.

10 Sakerhetsombud/brandskyddsombud
kontorshus

I kontorslokaler dir flera verksamheter ar placerade tillsammans ser uppdraget
som sikerhetsombud annorlunda ut in pd exempelvis en skola eller ett
dldreboende. P4 varje viningsplan i kommunhuset, i kommunens verksamheter {
Masten-huset och pi Radiovigen samt andra hyrda kontotslokaler ska det finnas
petsoner som ska vara cheferna behjilpliga med arbetet kring sikerhets- och
brandskyddsfragor.

Rollen som siikethetsombud ir ett uppdrag som tilldelas en tjinsteperson i
kommunen/bolaget utéver sin ordinarie befattning.

Cheferna har alltid det totala ansvaret inom sin enhet pa vaningsplanet for dessa

frigor.

10.1 Uppdrag

*  Medverka och f8lja upp uttymningsévningar.

*  Setill att det bedrivs ett systematiskt brandskyddsarbete.

* Anmila tillbud och skador enligt rutin.

¢ ‘Tillsammans med chef och andra intressenter gora en riskinventering
och internkontroll av arbetsmiljén pd sitt vaningsplan.

®  Deltai for uppdraget adekvarta utbildningar och méten initierade av
sakerhetschef.
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11 Riskhanteringsgrupper

Malet med olika tiskhanteringsgrupper ir att samordna risk- och siakerhetsarbetet
inom kommunens verksamheter och bolag.

Gruppernas sammansattning dr beroende av uppdrag och mil, men leds av
sikerhetschef, informationssikerhetssamordnare ellet brottsfrebypgande stratep.

Deltagare i dessa grupperingar kan vara sikerhets- och dataskyddssamordnare
samt representanter frin olika myndigheter, bolag och verksamheter inom
kommunen. Grupperna kan arbeta i olika konstellationer utifrin uppdraget och
forvintas utifrin sin kompetens bidra till ett effektivt sikerhetsarbete med hég
kvalitet.

11.1 Exempel pa uppdrag

*  Overgtipande diskussioner om gemensamma angeligenheter.

* Genom analys av skade och tillbudsrapportering och avrig statistik
foresld forbittringar inom omradet.

* Initiera utbildningar och forelisningar for chefer, ovrig personal och
sikerhetsombud.

* Utveckling av risk- och sikerhetsarbeter.

® Arbeta med risk- och sirbarhetsanalyser.

¢  Driva arbetet med dataskydd och informationssikerhet.

* Delta i framtagande av program for riskinventering och internkontroll,

*  Finna redskap for att medvetandegora verksamheten om vikten av ett
aktivt sikerhetstankande ute | organisationen.

* Initiera och arbeta med térebypggande insatser.

® Inspirera chefer och ombud att utveckla sikerhetsarbetet.
®  Utveckla rutinet och arbetsmetoder.

e Tadelav utveckling och trender inom sakethetsomridet.
*  Samverka internt och externt.

® Bidra till akeuell ligesbild Tyress.

Information om gruppernas arbete sker di specifika uppdrag genomfors enligt
verksamhetens struktur for milstyrning.
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Datum
‘Tid

Plats
Beslutande

Ovriga deltagare

Justeringens plats

%o SAMMANTRADESPROTOKOLL
l Kommunledningsutskottet
2020-09-02

2020-09-02
13:00-14:40
Sammantridestrum Bollmota, kommunhuset

Se nirvarolista

Se nitvarolista

2 (28)

och tid Kommunkansliet 2020-09-07
Paragrafer 55-69
Sckreterate M ém /%/ //’L a
“Hillevi Elvhage
Anita Mattsson
Justerande & ¢ %yg/l’}ﬂ Wl/
Anki Svensson
ANSLAG / BEVIS
Protokollet 4r justerat. Justetingen har tillkinnagivits genom anslag.
Observera att anslagstiden inte 4r samma sak som Sverklagandetiden.
Otrgan Kommunledningsutskottet
Sammantridesdatum 2020-09-02
Datum da anslaget sitts upp 2020-09-09
Datum da anslaget tas ned 2020-10-01

Forvaringsplats f6r protokollet

Underskrift

Kommunkanslicts arkiv plan 6

%Z%/ / %L@W

‘-Hl/llevl Elvhage

05 Qum

Utdragsbestyrkande
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l Kommunledningsutskottet
2020-09-02

Narvarolista

Beslutande

Anita Mattsson (S), ordférande

Mats Lindblom (L), 1:e vice ordférande

Anki Svensson (M), 2:e vice ordférande

Anders Linder (S), tjinstgorande ersittare f6r Martin Nilsson (S)
Marie Akesdotter (MP)

Ajda Asganri (MP), tjinstgdrande ersittare f6r Susann Ronstrém (S)
Dick Bengtson (M)

Ulrica Riis-Pedersen (C)

Anders Wickberg (SD)

Ersittare

Mats Larsson (L)

Asa de Mander (1)
Inger Gemicioglu (V)
Fredrik Berglkuist (M)
ULf Perbo (KID)

Per Catlberg (SD)

Ovriga

Stefan Hollmark, kommundirektor, kommunstyrelseférvaltningen

Torstein Tysklind, ekonomichef, kommunstyrelsefdrvaltningen

Britt-Marie Lundberg-Bjork, chef stod- och servicekontoret, kommunstyrelsefovaltningen
Anna Lonnqvist, t.f. HR-chef, kommunstyrelseférvaltningen

Antonios Arvanitidis, it-chef, kommunstyrelseférvaltningen

Sara Kopparberg Nordemo, chef sambillsbyggnadskontoret, kommunstyrelsefotvaltningen
Emilia Reiding, lokalstrateg, kommunstyrelseforvaltningen

Maj Ingels, sikerhetschef, kommunstyrelseforvaltningen

Helena Térnqvist, t.f. kommunikationschef, kommunstyrelseforvaltningen

Helene Bergstrém, kanslichef, kommunstyrelseférvaltningen

Camilla Nilimaa, kommunstrateg, kommunstyrelseforvaltningen

Hillevi Elvhage, kommunsekreterare, kommunstyrelseférvaltningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

[N

(b
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Kommunledningsutskottet
2020-09-02
Franvarande
Martin Nilsson (S)
Susann Ronstrém (S)
Peter Freij (M)
Utdragsbestyrkande

Justerandes sign
&A I



