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Handlaggare Till
Albin Lindstrém Arbetsmarknadsnamnden
Telefon: 08-508 47 998 den 8 december

Arende 5

Yttrande dver remiss av ”"Stockholms stads
program mot vald i nara relationer,
hedersrelaterat vald och fortryck,
manniskohandel for sexuella tjanster, samt
sexuellt vald oberoende relationer”

Remiss fran kommunstyrelsen, dnr KS 2020/924
Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsnamnden beslutar att hanvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt yttrande dver

remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att justera paragrafen
omedelbart.
Karina Uddén Karin Eriksson-Bech
arbetsmarknadsdirektor utvecklingschef

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat darendet Stockholms stads program
mot vald i nara relationer, hedersrelaterat vald och fortryck,
méanniskohandel for sexuella tjanster, samt sexuellt vald oberoende
relationer till arbetsmarknadsnamnden for yttrande.

Programmet ar en revidering av stadens tidigare program mot vald i
ndra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck som gallt 2017-
2020.

Programmet utgar fran den nyligen framtagna regionala strategin
for att forebygga och bekampa vald i Stockholms lan som tagits
fram inom ramen fér Operation kvinnofrid 2020. Utifran detta har
malgruppen utokats och omfattar nu vald i néra relationer, heders-
relaterat vald och fortryck, prostitution och manniskohandel for
sexuella andamal samt sexuellt vald oberoende relation.
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Programmets syfte ar att forebygga dessa olika typer av vald och att
ge stod och skydd nar det likvél sker. Programmet foljer den
regionala strategins malstruktur och har sju mal med tillhdrande
aktiviteter och indikatorer.

| programmet finns texter om de olika valdstyperna, forebyggande
arbete, viktiga perspektiv att ha med sig i arbetet och om vikten av
samverkan. Nytt i detta program &r arbetsgivarperspektivet, det vill
séga stadens ansvar att som arbetsgivare vid behov stétta med-
arbetare som utsétts for vald fran narstaende.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att programmet ar angeléget,
valskrivet och enkelt att folja. Mal, indikatorer och aktiviteter ar
relevanta och logiska utifran programmets utformning. Utifran ett
arbetsgivarperspektiv anser forvaltningen att det &r angeléget att
sprida kunskap i alla led hos chefer och medarbetare i enlighet med
programmet. Det ar viktigt att sékerstélla att &ven personal hos
externa utforare far ta del av den viktiga kompetensutvecklingen
inom omradet.

Arbetsmarknadsforvaltningen har ansvar eller delansvar for flera
indikatorer och aktiviteter kopplade till programmets sju mal.
Programmets mal, indikatorer och aktiviteter kianns relevanta och
logiska utifran programmets utformning och ambitionsniva.

Forvaltningen anser ocksa att arbetsmarknadsnamndens foreslagna
ansvarsomraden i arbetet ar relevanta och motiverade.
Forvaltningen lamnar dock ett par forslag pa fortydliganden

Arbetsmarknadsnamnden féreslas hanvisa till forvaltningens
tjansteutlatande som sitt yttrande Gver remissen.

Bakgrund

Stockholms stads program mot vald i nara relationer och heders-
relaterat vald och fortryck 2017-2020 har reviderats av
socialforvaltningen. Arbetet har genomforts av ansvariga utredare
vid socialférvaltningen i samrad med en referensgrupp.
Referensgruppen har bestatt av representanter fran foljande
ndmnder och verksamhet:

Arbetsmarknadsnamnden

Kompetenscenter Barn och unga, socialférvaltningen
Origo Resurscentrum mot hedersrelaterat fortryck och vald
Tre stadsdelsndmnder

Stadsledningskontoret

Utbildningsnamnden



w Stockholms

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1 to
the text that you want to appear here.

Tjansteutlatande
Dnr AMN 2020-0768-1.6
Sida 3 (7)

e Aldreniamnden
41 civilsamhéllesorganisationer har ocksa fatt mgjlighet att ge input
pa programmets foreslagna aktiviteter, och ge forslag pa nya, vilket
15 stycken valde att gora.

Sweco har pa uppdrag av socialnamnden tagit fram en rapport med
fokus pa hur val kant nuvarande program &r i staden, programmets
svagheter och styrkor samt utvecklingsbehov inom omradet i
staden. Rapporten &r en del av underlaget till det nya programmet.
Det nya programmet &r tatt ssmmankopplat med den regionala
strategin for att forebygga och bekampa vald i Stockholms ldn som
tagits fram inom ramen for Operation kvinnofrid 2020.

Da den regionala strategin har utékat malgrupperna till att dven
omfatta personer utsatta for prostitution och manniskohandel for
sexuella andamal samt personer utsatta for sexuellt vald oberoende
relationen inkluderas dven dessa malgrupper i stadens program.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat arendet Stockholms stads program
mot vald i nara relationer, hedersrelaterat vald och fortryck,
méanniskohandel for sexuella tjanster, samt sexuellt vald oberoende
relationer till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Syfte med programmet

Programmets framsta syfte ar att forebygga vald i nara relationer,
hedersrelaterat vald och fortryck, prostitution och manniskohandel
for sexuella andamal samt sexuellt vald oberoende relation, och att
det upptacks om det likval sker. Programmet syftar ocksa till att
sékerstalla att stdd, skydd och insatser till barn, unga, vuxna och
aldre inom programmets malgrupper, ar samordnat, evidensbaserat
och av hdg kvalitet, samt adekvat och likstéllt oavsett var i staden
de bor.

Programmets innehall och struktur

Programmet innehaller en 6vergripande vision: Stockholm ar en
stad fri fran vald i nara relationer, hedersrelaterat vald och fortryck,
prostitution, manniskohandel for sexuella andamal samt sexuellt
vald oberoende relation. Vidare innehaller programmet sju mal.

Till varje mal finns ett antal aktiviteter, indikatorer samt en
ansvarsfordelning fér namnder och bolagsstyrelser. Forutom detta
star angivet vad som behdver vara pa plats for att na respektive mal.

Programmet omfattar alla namnder och bolag i staden i olika ut-
strackning, beroende pa vad namnden eller bolaget ansvarar for.
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Vissa namnder och bolag berdrs framst utifran sin roll som arbets-
givare, medan andra berdrs av manga olika mal och aktiviteter.
Arbetet ska ske systematiskt genom samverkan eller samhandling
mellan stadens berdrda verksamheter, tillsammans med andra
myndigheter och civilsamhéllet, enligt kunskapsbaserade metoder
och innefatta tydlig ledning och styrning.

| programmet finns texter om vald i nara relationer och heders-
relaterat vald och fortryck, prostitution, manniskohandel for
sexuella andamal samt sexuellt vald oberoende relation mot barn,
unga vuxna och dldre samt férebyggande arbete i olika former. Ett
avsnitt har fokus pa viktiga perspektiv att ha kunskap om i arbetet,
vilka bidrar till att 6ka forstaelsen kring olika behov, vilket 6kar
majligheten till mer traffsékra insatser.

Arbetsgivarperspektivet ar ett nytt perspektiv som inte har funnits
med i tidigare program. Det innebér att programmet inte bara
fokuserar pa arbete mot vald som sker i stadens verksamheter och
som riktar sig till invanarna, utan ocksa pa arbete for att som
arbetsgivare stotta stadens medarbetare nar de utsatts for vald fran
narstaende. Vald i nara relationer och hedersrelaterat vald och
fortryck ar ett dolt samhéllsproblem dér kvinnor, mén och barn
utsatts. Valdet kan vara bakomliggande orsak till diffusa halso-
problem och sjukskrivningar.

Programmets mal

e Stadens verksamheter arbetar valdsforebyggande

e Valdsut6vare har tillgang till aterfallsforebyggande insatser
utifran sina behov

e Stadens verksamheter arbetar aktivt for att upptécka
valdsutsatta vuxna och barn samt valdsutévare

e Valdsutsatta vuxna och barn har tillgang till insatser utifran
sina behov

e Valdsutsatta vuxna och barn medverkar i brottsutredningar

e Stadens verksamheter arbetar med systematisk
kunskapsutveckling

e Stadens verksamheter anvander metoder och insatser som
vilar pa evidens och/eller pa beprévad erfarenhet

Ansvar och uppfo6ljning
Varje ndmnd och styrelse ansvarar for att genomfdra angivna
aktiviteter och folja upp dem och de indikatorer de berdrs av i ILS.
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Socialndmnden ansvarar for en samlad uppféljning av programmet
for hela staden och for en 6vergripande samordning. Kommun-
styrelsen ansvarar for en samlad uppfdljning av kommun-
fullmaktiges mal for arbetet inom stadens verksamheter och for att
vid behov tydliggora stadens prioriteringar inom omradet.

Programmet géller for perioden 2021-2025.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben vid
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsférvaltningens synpunkter och forslag
Programmet utgar fran det av kommunfullméktige antagna malet
’Stockholm &r en trygg, siker och vilskatt stad att bo 1 och
vistas i” vilket arbetsmarknadsforvaltningen tycker k&nns logiskt
och ger programmet hog prioritet. Férvaltningen anser att
programmet ar angelaget, vélskrivet och enkelt att folja. Mal,
indikatorer och aktiviteter ar relevanta och logiska utifran
programmets utformning. Omfattning och detaljniva &r bra avvégd
med mojligheter att ytterligare fordjupa sig i andra kallor for den
som sa 6nskar. Programmet avser att skifta fokus fran den som
utsétts till utdvaren vilket uppfattas som positivt.

Arbetsmarknadsforvaltningen har varit representerad i den
arbetsgrupp som tagit fram programmet, och foérvaltningens
verksamheter har informerats och haft méjlighet att 1amna
synpunkter under arbetets gang.

Programmet uttrycker att staden framférallt har ansvar for att inom
socialtjansten, skolan och forskolan arbeta forebyggande inom de
omraden som programmet omfattar. Arbetsmarknadsnamndens
verksamhet inom arbetsmarknadsomradet utfors i stor utstrackning
med socialtjanstlagen som grund.

Utifran ett arbetsgivarperspektiv anser forvaltningen att det ar
angeldget att sprida kunskap i alla led hos chefer och medarbetare i
enlighet med programmet. Da endast en mindre andel av alla
studerande vid stadens vuxenutbildning laser pa en skola inom
egenregin ar det viktigt att sékerstélla att &ven personal hos externa
utforare far ta del av den viktiga kompetensutvecklingen pa
omradet.

Arbetsmarknadsforvaltningen ansvarar for flera indikatorer och
aktiviteter kopplade till programmets sju mal. Aktiviteterna handlar
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framforallt om att sprida information till verksamheter och
medborgare. Programmets mal, indikatorer och aktiviteter kanns
relevanta och logiska utifran programmets utformning och
ambitionsniva. Nedan foljer en redovisning av de mal och
indikatorer dar forvaltningen har sarskilda kommentarer.

Mal 1 Stadens verksamheter arbetar valdsférebyggande
Indikator: Andel individer av de flyktingar (enligt férordning
2010:1122) som kommunen tagit emot som har eller har haft
samhéllsorientering som aktivitet i kommunens regi.
(Arbetsmarknadsnamnden)

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att malet ar brett och omfattar
manga olika verksamheter vilket ocksa speglas i de aktiviteter som
ar kopplade till malet. De tva indikatorerna kopplade till malet
speglar dock inte bredden i malet. Férvaltningen ser en problematik
med att den allra forsta indikatorn i det inledande och dvergripande
malet fokuserar pa malgruppen for samhallsorienteringen,
flyktingar. Gruppen flyktingar &r relativt liten i relation till hela
malgruppen for programmet, medan betoningen pa flyktingar i den
inledande indikatorn kan leda tanken till att just den malgruppen ar
en central malgrupp for programmet.

Arbetsmarknadsforvaltningen instdmmer i att samhéllsorienteringen
har en viktig forebyggande roll att spela inom omradet vald i nara
relationer, men delmalgruppen ar relativt liten i relation till hela
malgruppen for programmet. Med tanke pa att malet endast
innehaller tva indikatorer blir balansen dessutom missvisande i
helheten.

Mal 3 Stadens verksamheter arbetar aktivt for att upptacka
valdsutsatta vuxna och barn samt valdsutdvare

Indikator: Andel enheter, som méter barn, unga, vuxna och aldre,
som anvander rutinfragor for att upptécka vald (Stadsdels-
namnderna)

Inom Jobbtorg Stockholm anvénds rutinfragor for att upptacka vald
och forvaltningen beddmer att dven arbetsmarknadsnamnden skulle
kunna ta ansvar for denna indikator.

Arbetsmarknadsnamnden féreslas hanvisa till férvaltningens
tjansteutlatande som sitt yttrande dver remissen.

Bilaga
1. Remiss: Stockholms stads program mot vald i nara
relationer, hedersrelaterat vald och fortryck, prostitution,



u_%_f; Stockholms Tjansteutlatande

stad Dnr AMN 2020-0768-1.6
Sida 7 (7)

Y

méanniskohandel for sexuella &ndamal samt sexuellt vald
oberoende relation 2021-2025

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1 to
the text that you want to appear here.



