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Bilaga fordelning av arbetsmiljouppgifter till forvaltningschef

N&mnden har till uppgift att se till att verksamheterna drivs i
enlighet med arbetsmiljélagen och foreskrifterna for arbetsmiljon.
De ska verkstalla fullméktiges beslut och se till att konkreta
arbetsmiljomal tas fram. De ser till att forvaltningschefen far
uppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet och ser till att
forvaltningschefen far befogenheter, resurser och kunskap for att
kunna driva arbetsmiljoarbetet. De ser ocksa till att konsekvenserna
for arbetsmiljon bedéms vid forandringar och ser till att
forebyggande atgarder i arbetsmiljon kan vidtas genom att ta upp
arbetsmiljofragor i det arliga budgetforslaget.

Forvaltningschef ska:

Ha nddvandiga kunskaper om och se till att
arbetsmiljélagen, arbetsmiljoférordningen,
arbetsmiljoforeskrifter utfardade av Arbetsmiljoverket,
forvaltningens arbetsmiljopolicy och sakerhetspolicy foljs
inom avdelningen.

Se till att arbetsmiljoarbetet bedrivs i enlighet med
forvaltningens policy och rutiner for arbetsmiljoarbetet.

Integrera arbetsmiljoarbetet i verksamheten i enlighet med
stadens kollektivavtal och forvaltningslokal
Overenskommelse om samverkan.

Planera, kontrollera och folja upp hélso- och
arbetsmiljofragor, arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamheten.

Vara ordfdrande i forvaltningens
forvaltningsgrupp/skydds-kommitté.

Se till att géllande delegationsordning och fordelning av
arbetsmiljouppgifter klart visar vem i organisationen som
har ansvaret for arbetsmiljouppgifter.

Se till att det pa forvaltningen fortlopande bedrivs ett
systematiskt arbetsmiljoarbete vilket innebér att
undersoka, genomfora och félja upp verksamheten pa ett
sadant satt att ohalsa och olycksfall i arbetet forebyggs och
en tillfredsstallande arbetsmiljé uppnas.
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Fortlépande skapa ekonomiska och personella
forutsattningar for ett i praktiken fungerande
arbetsmiljoarbete och se till att understéllda chefer far den
kunskap, befogenheter och resurser som kravs for att
uppna en tillfredsstallande arbetsmiljo.

Se till att forvaltningen har ett fungerande
rehabiliteringsarbete i enlighet med foéreskriften om
arbetsanpassning och rehabilitering samt stadens
rehabiliteringsprocess.

Verka for att skyddsombud, elevskyddsombud och
studerandeskyddsombud ges utbildning och bereds
mojlighet att utfora sitt uppdrag samt samverka med
skyddsombudet/elevskyddsombudet.

Ansvara for att Arbetsmiljoverkets
inspektionsmeddelanden plus féreldgganden och férbud
hanteras och att férvaltningens ndmnd informeras om
dessa.

Se till att det finns instruktioner for hantering av de
arbetsmiljomassiga samordnings-skyldigheterna nar flera
arbetsgivare bedriver verksamhet vid arbetsstéllet.

Se till att forvaltningen har rutiner om att félja
systematiskt arbetsmiljoarbete nar arbetskraft hyrs in.

Vid behov anlita foretagshalsovard eller annan sakkunnig
hjalp som har expertkunskaper inom arbetsmiljoomradet.

Forvaltningschef ska, for den personal
hen direkt arbetsleder ansvara for:

Fortlopande undersoka arbetsforhallanden, bedéma risker
och vidta atgarder i samverkan med arbetstagarna och
skyddsombudet.

Tillse att erforderligt antal arbetsmiljéronder genomfors,
dock minst en gang per ar.

Omedelbart undanréja risker och brister i arbetsmiljén och
uppratta skriftlig handlingsplan for atgarder som inte kan
vidtas omgaende. Genomforda atgarder ska kontrolleras.
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Informera arbetstagare om for verksamheten géllande
lagregler och foreskrifter samt tillse att dessa finns
tillgangliga for personalen.




