Protokoll gemensam facklig samverkan, VO 1,2, 6 och 7

Datum 2020-08-20
Tid 13:00 — 14:00
Plats Kommunhuset, Helan plan 7

Ordférande Johan Ahlkvist

Sekreterare Anette Jansson

Narvarande

Elisabet Schultz, férvaltningschef

Ultika Minsson, skolchef forskola

Johan Ahlkvist, skolchef grundskolan

Martin Lundell, chef gymnasie- och vuxenutbildning
Ktistina Mikler- Urbas, Lararforbundet skolledare
Katharina Sparrwardt, Lirarforbundet

Ann-Sofie Sundholm, Lirarforbundet

Max Tegman, Vision

Ann Lindholm, Lirarnas Riksférbund (LR)
Jeanette Hoglin, Kommunal

Anki Faith-Hill, Lirarnas Riksférbund (LR)

Nista mote
17 september kl 13:00-14:00, lokal Helan plan 7

1. Val av justerare

Jeanette Hoglin utses till justerare.

2. Féregaende protokoll

Genomgang av féregiende protokoll.

3. Information
Elisabet informerar frin kommunledningsgruppens coronagtupp.
Folkhilsomyndigheten har samma rekommendationer som i véras. For verksamheterna
innebir det bland annat att inga fysiska fordldraméten eller utvecklingssamtal.
Hogstadieskolor som har separat inging till sl6jd och hemkunskap kan ha elever mellan
skolot. En riskbedomning for varje enhet far géras. For de barn som bérjar 1 férskoleklass
blir forildramétena uppdelade péd 8-10 foraldrar 4t gdngen.

Nar det kommer till forskolan kommer inskolningsmoten att vara utomhus.



Barn- och utbildningsforvaltningen har skickat ut en enkit for utvirdering till rektorerna i
sina verksamhetsomriden. Det har varit bra feedback, dock vill rektorerna att det oftare 4n i
varas ska paminnas om riktlinjerna som galler.

En revidering av pandemiplanen kommer géras 1 september.

Kommunen har en ny styrprocess. Succesivt ska nimndmilen dndras och istillet bli delmal.

Milen kommer att presenteras s snart de ir satta.

Ekonomi

Ekonomin dr bra, VO 1&2 har ett 6verskott pd 19 miljonet.

VO 6&7, har ett overskott pa 7 miljoner.

Att verksamheterna har ett Gverskott beror pa utbetalda ”coronapengar” det vill siga staten
betalar de tva férsta veckorna nir nigon it sjuk.

”Coronapengarna” ir ett engdngsbelopp som gér direkt till den enhet personen som varit sjuk
arbetar pa. Skolcheferna kommer ha en dialog med rektorerna om vad pengarna ska anvindas
till, da det ska vara en engingskostnad ex till mobler eller teknik. Detta kan f6ljas upp via

lokala samverkan pé varje enhet.

Personal
Rekrytering av en administrator/sikerhetssamordnate pagar, dd den nuvarande bytt tjanst till
controller f6r BOU.

Information enligt MBL § 19
Forvaltningschef lyfter en tanke om att utéka organisationen med en tjinst pa 100% som

inkluderar samordnare / sikerhetssamordnare och arbetar mot forvaltningschefen.

Malin Ljungberg tidigare anstilld pa Cassiopeja har fatt en 1-rig projektanstillning under

Ulrika Mansson som projektledare f6r konceptforskolan pd Akvarievigen.

Fran Atervindarskolan har tva personer skt tjinstledigt pi 6 manader, rekrytering pagar.

Arbetsmilj6

Ett PM om arbetsmiljén kommer att skickas ut pa grund av corona. En ny riskanalys ska
ocksa goras pa enheterna.

APT erbjuds inte digitalt pa alla skolot/forskolor. Alla hat olika forutsittningar att ha fysiska
eller digitala méten. Viktigt att komma ihég att Folkhilsomyndighetens rekommendationer

kvarstir sen i varas. IT ser 6ver den digitala utrustningen pd skolor och forskolot.

Ovriga fragor — anmils gérna i forvig:

Hur gdr vi vidare med facklig samverkan?
— Nista ging i september dr uppliagget pa samverkan detsamma som tidigare, direftet provar

vi att ha den gemensamma efter de enskilda motena.
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