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Protokoll frAn mote med FVG den 15 oktober 2020

Tidpunkt
Torsdag den 15 oktober 2020, kl. 09:00 — 11:10

Plats
Livdjursgatan 4, konferensrummet Maracana samt via Skype

Narvarande

For arbetsgivaren
Karina Uddén, férvaltningschef, ordférande

Joénina Gisladottir, HR-chef

Amanda Broman, administrativ chef (via Skype)

Ulrika Klemets, ekonomichef

Anna Saldeen Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm
Arja Lindholm, kommunikationschef (via Skype)

Karin Eriksson-Bech, utvecklingschef

Viktoria Lokka Hollander, verksamhetschef, JTS Kvalitet och utveckling
(via Skype)

For arbetstagarna
Carl Korch, SACO-radet (Skype)

Niklas Bremler, huvudskyddsombud, Lararnas Riksférbund
Anna Graslund, Lararnas Riksférbund

John Envall, Sveriges skolledarférbund (Skype)

Rafael Szoppe, Vision (Skype)

Malin Appelgvist, Kommunal

Anmalt forhinder/franvarande

Kicki Wattjersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm
Karin Wrannvik, huvudskyddsombud, Ledarna

Erik Jung, Lararférbundet

Omar Danakill, Lararférbundet

Josta Claeson, huvudskyddsombud, Vision

Helen Saeidpour, SSR

Justerat den 16 oktober 2020

Karina Uddén, ordférande

Rafael Szoppe, justerare Amanda Broman, sekreterare
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8§1. Motets Oppnande
Ordférande Karina Uddén, forvaltningschef, forklarade motet for
Oppnat.

8 2. Val av sekreterare
Amanda Broman valdes till sekreterare for motet.

§ 3.  Valjusterare och justeringsdag
Rafael Szoppe, Vision, valdes till justerare. Justeringsdag for
protokollet &r den 16 oktober 2020.

§4. Foregaende protokoll

SACO-radet lyfte att protokollet fran det senaste FVG-motet
saknas pa ytan dar protokollen publiceras. Forvaltningen ska
tillgodose att protokollet publiceras.

Verksamhetschef for Kvalitet och utveckling inom Jobbtorg
Stockholm besvarade SACO-radets fragor gallande Kiosk-PC som
lyftes vid foregaende méte. Utéver vad som anges nedan lamnas
aven mer information om arbetet med Kiosk-PC i ett dokument som
finns bifogat protokollet.

Tre-minuters-regeln:

Fragan gallde om installningen pa stadens konfiguration av Kiosk-
PC som innebdr att tre minuters inaktivitet vid en Kiosk-PC leder
till omstart och allt som eventuellt inte sparats da forsvinner.

Svar: Tre minuters inaktivitet leder till att Kiosk-PC startar om och
rensar sparade eller 6ppna dokument, allt enligt kravstéliningen som
staden bestdmt och Tieto levererat. Detta &r, av sakerhetsskal och
utifran GDPR, for att det inte ska ligga kvar nagra personuppgifter.
Det ska med andra ord fungera sa i enlighet med kravstallningen
fran staden.

Svenska finns inte i konfigurationen Kiosk-PC

Svar: Det ar en sprakinstallning i webmail-programmet (t ex.
Outlook, Hotmail etc.) och att detta kan stallas in individuellt. En it-
pedagog har tagit fram en manual for hur detta kan hanteras/stéllas
in.

Ladda ned och upp fran USB-sticka

Svar: | den gamla konfigurationen av Kiosk-PC fanns en del
problem med att bl.a. kunna spara pa USB-sticka. Detta har nu
atgardats i den nya konfigurationen (som gatt ut till vara c:a 136
Kiosk-PC) och som i dagslaget ligger pa 6ver 90 procent av dessa.



Stockholms Protokoll FVG
stad 2020-10-15
Sida 3 (12)

o3

Efter hanteringen av fragorna gallande foregaende protokoll lades
protokollet till handlingarna.

§5. Godkannande av dagordning
Dagordningen godkandes.

§ 6. Narvarande personalforetradare vid ndAmndens
sammantrade

Malin Appelqvist, Kommunal och Carl Korch, SACO-radet, deltar
vid arbetsmarknadsnamndens sammantrade den 20 oktober 2020.

Information

87. Information om verksamheten i forvaltningen

Forvaltningschef informerade om att forvaltningens ekonomichef
vid arsskiftet kommer att sluta sin tjanst i forvaltningen.
Rekrytering av ny ekonomichef ar paborjad, och rekryteringen
genomfors med stod av Serviceforvaltningen. Ett forslag till annons
for tjansten kommer att skickas ut till férvaltningsgruppen den 15
oktober, och da finns maéjlighet att Iamna synpunkter pa annonsen
under en veckas tid efter det.

Jobbtorg Stockholm

Verksamhetschef for Kvalitet och utveckling inom Jobbtorg
Stockholm informerade om att inférandet av verksamhetssystemet
ESSET (som ska ersatta nuvarande system FLAI) kommer enligt
den nya tidplanen for projektet att senareldggas. Tidigare besked var
att det skulle implementeras under varen 2021, och nu ar den
prelimindra uppskattningen géllande tidplanen att implementering
kommer att ske under hosten 2021. Information om mer exakt
tidplan kommer att komma framdver. Syftet med att justera
tidplanen &r att pa sé sétt kunna sékerstalla att lardomar fran den
forsta delen av implementering kan tas med i det fortsatta arbetet
och underléatta fortsatt implementering.

| arbetet med ESSET har forvaltningen fatt beviljat att bekosta
ytterligare en processledare som stdd i vissa delar av projektet.

SACO-radet framforde att det ar viktigt med en tydlig tidplan for
nér implementering av projektet berdknas ske, samt att det finns en
I6sning dar FLAI finns kvar som verksamhetssystem till dess att
ESSET é&r implementerat.

Svar: FLAI-grundavtalet har tekniskt gatt ut enligt det langa avtal
med Tieto som Jobbtorg Stockholm haft. Med anledning av att vi
inte kommer att upphandla/utveckla nagot nytt system, utan gar in i
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Esset, har vi fatt lov att forlanga avtalet med Tieto tillsvidare. Tieto
sétter ingen bortre gréns for forlangningar av FLAI.

Verksamhetschef for Kvalitet och utveckling inom Jobbtorg
Stockholm informerade &ven om att en process for upphandling av
externa leverantérer har paborjats.

Vuxenutbildning Stockholm

Avdelningschef for Vuxenutbildning Stockholm lamnade en
forsta information om att det kommer att genomféras en dversyn av
sjalva avdelningsnivan for Vuxenutbildning Stockholm.
Bakgrunden till 6versynen &r bland annat att den nya
avdelningsorganisationen sjosattes for tre ar sedan, och det ar
darmed lampligt att se dver den, och att det i nuldget finns en
vakans for tjansten som bitradande avdelningschef. Det innebar att
tjansten som bitradande avdelningschef vakanshalls till dess att
oversynen ar genomford. Malséttningen ar att kunna lamna
ytterligare information till forvaltningsgruppens méte den 3
december.

Lararnas Riksforbund framfarde att ett langre vakanshallande av
tjansten behover hanteras ur ett arbetsmiljoperspektiv for berdrda
medarbetare, och att det darfor ar viktigt att fragan om
vakanshallning finns med i en tydligare tidplan vid nastkommande
mote med forvaltningsgruppen.

Staber

Utvecklingschef redogjorde for att en projektansokan har lamnats
in vad galler ett utvecklat stod till unga. Utvecklingschef foredrog i
korthet det syfte och innehall som aterfinns i ansokan. Besked om
eventuellt beviljande av projektet lamnas i slutet av 2020.
Analysfasen forvantas avslutas sommaren 2021 och projektet
planeras att ga in i skarpt lage hosten 2021. Ansokan skickas ut till
forvaltningsgruppen for k&nnedom.

Ekonomichef informerade om hantering av framtida
pensionsavgang inom ekonomistaben, dar den aktuella tjansten
foreslas att inte atertillsattas med anledning av att belastningen pa
arbetsgruppen har minskat. Det finns ett fortsatt behov av en mer
samordnande roll inom ekonomistaben nér det géller
statsbidragshanteringen, men den samordnande rollen foreslas
hanteras inom ordinarie bemanning. Arbetet med férandringen
kommer att paborjas och félja gangse rutiner med bland annat riks-
och konsekvensanalyser och lyfts sedan igen vid
forvaltningsgruppens moéte den 3 december.
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HR-chef informerade om att HR-staben har tagit in en HR-konsult
pa 3 manader for att starka upp pa grund av tjanstledigheter.

Lokalprogram Livdjursgatan

Administrativ chef informerade om att den behovskartlaggning for
huvudkontoret, som tidigare planerats, nu kommer att genomforas
med stod av Serviceforvaltningen. Det kommer att bli ett antal
workshops med representanter fran olika funktioner pa
huvudkontoret. Efter att alla workshops genomforts kommer
resultatet av dem att tas med i det forslag till lokalprogram som
forvaltningschefen tar fram.

Malsattningen ar att ett forslag till lokalprogram fér huvudkontoret
ska vara klart innan arsskiftet 2020/2021.

Implementering av e-Dok

Administrativ chef informerade att arbetet med implementeringen
av arendehanteringssystemet eDok har paborjats. Fackliga
representanter har, bland manga andra, kallats till utbildning. Detta
ar med anledning av att delar av de administrativa delarna inom
samverkansprocessen planeras att genomforas i eDok, t ex vad
géller justering av protokollet.

Arbetsséttet for hur dessa delar ska hanteras ar inte helt fardigt,
vilket innebdr att motet med forvaltningsgruppen i december
kommer att vara detsamma som tidigare. Infor att en férandring av
arbetssatt sker sa kommer forvaltingsgruppen fa utforlig
information om detta innan.

Samverkansorganisation VO Egen regi

HR-chef informerade om att arbetsgivaren godkénner
samverkansgrupper inom VO Egen regi pa enhetsniva for nya
enheter, dven om arbetsgivarens ser fordelar med hopslagning da
enheterna ar sma och manga fragor ar gemensamma.
Arbetsgivarens synsétt ar i grunden att samverkansgrupper inte
inrattas pa enhetsniva, da arbetsplatstraffarna (APT) ar det forum
som finns i samverkanssystemet for I6pande fragor som beror
enheten.

Lararnas riksforbund utryckte att de har kvar sin syn pa att
samverkan bor i samverkansgrupp bor ske pa enhetsniva, och att det
finns bade behov av och flera fordelar med att ha det pa enhetsniva.
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Medarbetarsamtalsperiod startar

HR-chef informerade att i forvaltningen genomfors
medarbetarsamtal under perioden forsta november tom sista
februari. Medarbetarsamtalet bestar av tre delar, dar den forsta delen
“utvéardering av foregdende ar” ska vara klar senast den 20 januari,
da den ar kopplad till I16nedversynsprocessen.

De tre delarna i medarbetarsamtalet ska genomféras, och den forsta
delen ska genomfdras senast i januari. Utdver det ar det upp till
respektive om det fungerar béast att ta ndgra delar tillsammans eller
dela upp samtalen. Olika chefer gor olika utifran chefens
beddmning.

Den presentation som redovisades aterfinns som bilaga till
protokollet.

SACO-radet bad om ett fortydligande gallande vilken chefsniva,
nar det finns bitradande enhetschefer, som forvantas halla i
respektive del av processen.

Svar: Bitradande chef haller i utvarderingen av prestation utifran
I6nekriterierna, men sjélva lonen sétts formellt av enhetschefen,
dock efter dialog med bitrddande chef kring medarbetarens
prestation. Vid det I6neséttande samtalet hanvisar enhetschefen till
samtalet som medarbetaren haft med bitrédande chef.

Lararnas Riksforbund stallde en fraga gallande hur lange
information ligger kvar i KOLL.

Svar: Forvaltningen undersoker det och aterkommer med svar.

Lararnas Riksforbund stallde en fraga kring hur processen, de
olika stegen, hanteras i KOLL, och vad medarbetare respektive chef
gor och ser i systemet, och hur det hanteras om en medarbetare
upplever att det dokumenterats saker som &ar krankande.

Svar: Efter en uppdatering av systemet som sker nu i dagarna sa
kommer funktionerna i systemet forandras. Men i stort sa fyller
chefen och medarbetaren i mallarna tillsammans. Darefter
godké&nner chefen den bedémningen. Inga kansliga uppgifter ska
finnas i KOLL, och detta & nagot som HR-staben tar upp i samtal
med och information till chefer. Om en medarbetare upplever nagot
krankande av det som finns i KOLL ska i forsta hand chefen
kontaktas, och dérefter HR-staben for fortsatt hantering.
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Kommunal stéllde en fraga om det finns lonekriterier dven for
kommunals avtalsomrade.

Svar: Nej, det gor det inte, utan det &r upp till varje enhet att
anpassa lonekriterierna utifran sin verksamhet. Det finns generella
I6nekriterier for larare samt for Jobbtorg Stockholm utifran SE.
Jobbtorg Stockholms I6nekriterier bifogas protokollet.

Kommunal dnskar att ett arbete med att ta fram generella
I6nekriterier for Kommunals avtalsomrade paborjas. Detta for att
sadana skulle underlatta arbetet pa lokal niva.

Svar: Forvaltningen fortsatter dialogen om det tillsammans med
Kommunal.

Projekt Sunt Arbetsliv

HR-chef informerade om ett projektstod fran Sunt arbetsliv som
syftar till utveckling av arbetsmiljo och verksamhet, for friska och
attraktiva arbetsplatser. Projektet anvéander sig av
forskningshaserade verktyg och innebér ett stod fran Sunt arbetslivs
resursteam. Projektet handlar om att arbetsmiljo och hélsa paverkar
hur vi presterar pa jobbet.

| projektet ingar att se hur verksamhet och verksamhetsresultat av
starka/svaga friskfaktorer ar atta friskfaktorer. Friskfaktorerna ar:

- Delaktighet (paverkansmojlighet)

- Systematiskt arbetsmiljoarbete (i vardagen)

- Ledarskap (néarvarande, tillitsfullt och engagerat)

- Prioritering (av arbetsuppgifter)

- Kommunikation (och aterkoppling)

- Rattvis (och transparent organisation)

- Rehabiliteringsarbete

- Kompetensutveckling (hela karriaren)

Just nu pagar dialog med Sunt arbetsliv kring avgransning.
Arbetstanken ar att genomfora ett arbete med inriktning pa
ledningsfunktionerna, forvaltnings-, avdelnings- och VO-niva.
Detta for att forvaltningen har en, relativt, ny struktur, och det med
anledning av det &r intressant att se hur det fungerar med styrning
och ledning, chefsroller, tydlighet och arbetsmiljo for chefer. Att
genomfora projektet pa detta sétt ar ocksa ett satt att forankra
modellen med friskfaktorer i forvaltningen, da syftet ar att arbeta
vidare med den i organisationen. Pa sa satt gors aven fler inom
forvaltningen delaktiga i arbetet pa sikt.
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Ansokan innebér att man ansoker om resurser (stod) fran Sunt
arbetsliv, och inte ekonomiska resurser. Efter att ansokan har
lamnats in och eventuellt beviljats paborijas fortsatt detaljplanering
av projektet, till exempel vad galler forvaltningens egna resurser i
projektet.

Vid nastkommande forvaltningsgrupp kommer sjélva
ansokningsunderlaget att lyftas. Infor det kommer en dialog att
genomfdras med de fackliga representanterna i syfte att kunna géra
en gemensam ansOkan mellan arbetsgivarpart och facklig part.

88. Information fran de fackliga organisationerna

Lararnas Riksfoérbund framférde att samverkan fungerar valdigt
bra, men att det finns tre forbattringsomraden som aktualiserats den
senaste tiden. Dessa &r:

Hantering av mallar pa intranatet

Det har framkommit att verksamheterna anvant fel mall for risk-
och konsekvensanalys, da det finns en gammal mall tillganglig pa
intranatet. Darfor borde endast den nu gallande mallen finnas pa
intranatet, och endast pa ett stélle, sa att det minskar risken for att
verksamheten anvéander fel mall.

Behov av andrad mall for risk- och konsekvensanalys

Den mall som ska anvandas har skapat problem, da den har gjort att
det mail som den bifogats har hamnat i karantan i mottagarens e-
postlada och ej blivit synlig. Med hjalp av administrativa staben och
it- och kommunikationsstaben har en ny mall, som inte skapar detta
problem, tagits fram. Det vore 6nskvart om den férbattrade mallen
borjar anvandas sa att problem inte uppstar igen.

Framférhallning infér hantering av risk- och konsekvensanalyser
Nér information infor en risk- och konsekvensanalys skickas ut
dagen innan motet, ar det svart att hinna sétta sig in i informationen
och gora det arbete som forvantas infor motet. L&rarnas
Riksforbund 6nskar darfor att all information ska skickas ut senast
en vecka innan aktuellt mote.

Svar: HR-chef tackar alla inblandade for att ha fixat sa att det finns
en mall som inte kommer att skapa problem. Foérvaltningen kommer
att se over vilken information och vilka mallar som finns pa
intranatet, och sakerstalla att det finns ratt mall pa ett stélle.

Nar det galler hanteringen av risk- och konsekvensanalys sa anser
forvaltningen att det naturligtvis ska vara en sa god framforhallning
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som mojligt, men att det ocksa ska vara ok att vissa saker kommer
lite nara inpa. Detta for att processerna ska flyta pa sa smidigt som
mojligt. Utgangspunkten ska dock alltid vara att ge tillrackligt med
tid for skyddsombudet att forbereda sig.

Arendehantering

89. Namndarenden

Yttrande 6ver remiss av " Utredningen om planering och
dimensionering av komvux och gymnasieskola (SOU 2020:33)”
AMN 2020-0653-1.6

Forvaltningschef foredrog arendet.

Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Yttrande 6ver remiss av “Stockholms stads program for att
motverka hemldshet 2020-2025

AMN 2020-0755-1.6

Forvaltningschef foredrog arendet.

Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Arbetsmarknadsforvaltningens uppféljning av verksamhet och avtal
inom kommunal vuxenutbildning

AMN 2020-0623-1.3

Forvaltningschef foredrog arendet.

Forvaltningsgruppen l&mnade inga synpunkter.

Manadsrapport for september 2020
AMN 2019-0395-1.2.1
Forvaltningschef foredrog arendet.

§10. Arenden infor beslut

Andring av organisation, ekonomistaben
Ekonomichef foredrog drendet géllande forandring. Underlag
géllande forandringen har skickats ut och bifogas protokollet.

Ingen oenighet framfordes. Beslutet fattas darmed i enighet.

811. Skyddskommittéarenden

Covid-19

Lararnas Riksforbund stallde en fraga gallande hur forvaltningen
hanterar medarbetare som sjalva tillhor riskgrupp, eller har anhérig
som gor det, och i sitt uppdrag behover vara pa plats pa kontoret,
samt om det & mojligt att anpassa medarbetarens uppdrag.
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Svar: Forvaltningen féljer folkhdlsomyndighetens och andra
myndigheters rekommendationer, och Stockholms stad har en
genomsam enhetlig tolkning som géller hela staden. Grunden &r att
om man tillhér en riskgrupp och inte far/bor vara pa jobbet sa ska
det styrkas med ett lakarintyg. Vad galler om medarbetaren har en
anhorig som tillhor riskgrupp som finns sérskilda bestdammelser som
utfardats av Forsakringskassan. Férvaltningen foljer de regelverk
som finns och gor ingen annan tolkning.

Nar det galler anpassning av uppgifter sa har arbetsgivaren
skyldighet att gora anpassningar utifran de forutsattningar som ar
mojliga utan att det paverkar nagon annan i arbetsgruppen.

Lararnas Riksforbund stéllde en fraga hur forvaltningen hanterar
de nya riktlinjerna géllande att stanna hemma om en i familjen har
konstaterats smittad.

Svar: Forvaltningen foljer de riktlinjer som finns géllande detta. Det
ar inte upp till den enskilde medarbetaren att bedéma om hen ska
stanna hemma eller inte, utan den beddmningen ska goras pa
lakares eller smittsparares rekommendation.

Lararnas Riksforbund lyfte fragan gallande behovet av att kunna
anvéanda Zoom i forvaltningens verksamheter. LR gor beddmningen
att det skulle underlatta lararnas arbete en hel del och att det ar
beklagligt att det inte ar mojligt att tillgdngliggdra Zoom for
forvaltningens medarbetare.

Svar: Forvaltningen vidhaller att Zoom inte kan anvéndas av
forvaltningens verksamheter. Vi kan inte sékerstélla att Zoom féljer
Stockholms stads informationssékerhetsavtal eller
dataskyddsforordningen. Vi kan heller inte félja krav pa arkivering
och gallring av information eller sakerstélla att information raderas
nar anvandandet upphdr. Utover det anses applikationen inte vara
saker utifran flera perspektiv. Med den nya domen i EU-domstolen,
ar det an mer osakert att anvanda publika molntjanster av typen
Zoom.

Hur eller om utbildningsférvaltningen begért undantag for tjansten
(da den inte ingar i stadens egna sékerhetsklassade tjanster och s k
dubblering av liknande tjanster inte ar tillaten),
informationssakerhetsklassat, skrivit personuppgiftsavtal, hanterar
arkivering eller inforskaffat privat moln och egen licens for detta,
med mera, kan forvaltningen inte uttala sig om.
Arbetsmarknadsforvaltningen har valt att inte ga den végen.
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SACO-radet lyfte fragan gallande om forvaltningen eller
verksamheten funderat 6ver konsekvenserna av att medarbetare
genomfor kravande arbetsdagar, och dérefter kor bil hem, och de
risker det kan innebdra. Riskerna bor vagas in i bedémningen som
gors infor att medarbetare ska utfora arbete pa kontoret.

Svar: HR-chef svarade att fragan bor lyftas i den verksamhet dar det
ar aktuellt. Det ar en viktig fraga och den behover hanteras i dialog
med arbetsgivaren pa lokal niva i syfte for att hitta I6sningar. Inga
generella och forvaltningsévergripande riktlinjer i den fragan finns.

Lararnas Riksforbund lyfte fragan om forvaltningen kan 6vervaga
att med anledning av den pagaende pandemin gora en central risk-
och konsekvensanalys for att kunna hantera fragor som ér relevanta
for flera verksamheter/medarbetare inom forvaltningen.

Svar: Forvaltningen har tagit fram ett arbetssatt gallande hantering
av skyddsrond just utifran den pagaende pandemin, och det
skyddsrondsarbetet sker pa lokal niva i verksamheten. Utifran det
hanteras alla fragor som &r kopplade till den pagaende pandemin
utifran detta arbetssétt.

HR-chef informerade om att forvaltningen kommer att ga ut med
ytterligare information till medarbetare och chefer géllande
arbetsskadeforsakring vid hemarbete. Skadefall i hemmet beddéms i
princip enligt samma regler som vid skada i arbetet. Avgorande for
om en skada ska beddmas som en arbetsskada ar vilken anknytning
(samband) som skadan har med arbetet.

Till skillnad fran arbete pa arbetsplatsen kravs att olycksfallet har
ett direkt samband med det arbete som utfors. Med det menas att en
medarbetare har skadat sig i samband med att hen utfor sina
arbetsuppgifter. Arbetsgivarens forsékring galler inte nar en
medarbetare skadar sig i hemmet i storsta allméanhet.

Information att lamnas i medarbetarbrevet samt vid nastkommande
chefsmote.

HR-chef informerade &ven om att férvaltningen just nu arbetar med
att se over vilka fragor som kan bli aktuella och behova hanteras om
pandemin fortsatter under en langre tid framat. | det arbetet ar de
skyddsronder som nu genomfor en viktig kélla till information om
hur det fungerar och vad som kan behéva goras.
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812. Nasta mote

Andring av datum fér namndsammantréde
Arbetsmarknadsnamndens sammantrade den 17 november stélls in
och sammantréadet i december flyttas till den 8 december.

Med anledning av det blir nédsta méte med forvaltningsgruppen den
3 december 2020, kl. 09:00 i lokal Maracana.

Motet med FVVG den 12 november samt motet med FVVG den 10
december stélls bada in.

813. Motet avslutades
Ordférande tackade for deltagandet.



