Delarsrapport Vo.13 Vatten och aviopp

Viktiga handelser under perioden

Under perioden har pandemin medfort att fler medborgare dn vanligt vistats hemma och det
har till viss del aterspeglats 1 att renvattenférbrukningen i det kommunala VA-nitet 6kat,

frimst med toppar vid de varmaste perioderna 1 juni och slutet av juli.

Det har varit problem med brunvatten under sommaren, dven lite fler lickor dn det brukar vara.
Det brukar uppstd, nir det dr lingre perioder med hégsommarvirme, i framfor allt Fornudden
och Trollbicken, dir ledningsnitet 4r som dldst. Vattenproduktionen vid Stockholm vattens
anliggningar var da tillfalligt uppe pa en kraftigt f6rhéjd niva, dock utan att ndgra
begrinsningsitgirder beh6vde vidtas. En allmin forsiktighetsuppmaning utfirdades dock till
allminheten under sommarperioden. Nigon nimnbar bristsituation for fastigheter med enskilda

brunnar, frimst inom Gstra Tyres6, har heller inte uppmirksammats.

Efter omorganisationen har skétseln av VA-bank inte kunnat prioriteras av enheten f6r vatten-
avfalls- och VA-utveckling pa strategi- och samhillsutvecklingsavdelningen. Driftproblem och
uppdateringar blir liggande och det resulterar 1 att arbetet pd VA-driftsenheten blir eftersatt.
Behovet av en administratdr som arbetar heltid med VA-banken ir stort, da skulle det frigbras
mer tid till projektarbete och skdtseln av kommunens ledningar skulle f6rbittras. Méjligheten att

tillsdtta en sddan tjanst kommer att utredas under hosten.

Just nu genomfors ett omfattande arbetsmiljéarbete pa Samhillsmiljé- och
infrastrukturavdelningen under namnet Handlingsplan God ton. Arbetet syftar till att bidra till
malet i kommunplanen om att vara en attraktiv arbetsgivare. Under hésten inférs nolltolerans
mot negativ arbetsplatskultur, vilket innebir att chefer och arbetsledare alltid ska markera mot
oo6nskad jargong, konflikter och olimpligt beteende. Vi skapar ocksa en ny stark
samarbetskultur genom att arbeta med teambuildning, bygga om de tidigare tjinstemanna-
och utepersonalmatsalarna till en gemensam matsal, och att utbilda arbetsledare och chefer i
hur de ska leda verksamheten. Malet ar att stirka alla goda kulturbirare pa avdelningen och
torindra eller avveckla de krafter som inte star bakom Tyresé kommuns virderingar.

Avdelningen tar hjilp av HR och av externa partners i forindringsarbetet.



Uppfoljning Namndmal

Strategiskt mal Nimndmal Indikator Utfall Mailniva | Bedom- | Kommentar
ning
Tyresébornas behov av Nimndspecifik | (U07405) N6jd Medborgar-Index - 36 Redovisas pa drsbasis.
tillforlitlig kommunal inriktning, se Vatten- och avlopp
vertksamhet och servicei | nimndplan
olika skeden av livet
tillgodoses, snabbt och
enkelt
Vatten: och navlopp - AnF'al abonnenter 960 1000
med fjirravldsta vattenmitare
Tyres6borna ar Nimndspecifik N6jd Inflytandeindex — Tyres6bornas 45 Redovisas pa arsbasis.
medskapare och inriktning, se betyg pa det inflytande de har pa
delaktiga i kommunens nimndplan kommunens verksamheter och beslut
utveckling
Tyreso 4r en kommun Nimndspecifik Vatten och avlopp - férnyade VA- 1000 1800 Malnivan dr satt pd helar, en mer rittvis
som skapar goda inriktning, se ledningar, m/4tr bedémning sker dirfér vid en senare period.
livsvillkor som férebygger | nimndplan
ohilsa
Tyreso6 har en tillforlitlig Vatten och avlopp - antal abonnenter 665 0 Detta inkluderar planerade avbrott i
och hallbar infrastruktur péverkade av leveransavbrott/4r samband med omldggningar och inkoppling
for hog livskvalitet av nya serviser. Malniva konstigt satt.
Vatten och avlopp - antal leveransavbrott | 40 0 Detta inkluderar planerade avbrott i

pa renvatten/4r

samband med omldggningar och inkoppling
av nya serviser. Malniva konstigt satt.




Uppfdljning Grundforutsattningar

Grundférutsittning Nimndmal Indikator Utfall | Malniva | Bedém- | Kommentar
ning
Hallbar ekonomi A}la verksamheter .inom Antal enheter (?.V 1) 1 Indikatorn bedéms pa helar.
nimnden ska bedriva som bedriver sin
sin verksamhet inom verksamhet inom
budgetram budgetram (%)
Andel enheter (av 1) 100 % Indikatorn bedéms pa helar.
med en
prognossikerhet inom
+/-1%
Hallbar kvalitetsutveckling Inget uppsatt mal
Attraktiv arbetsgivare Tyresé‘ kornrnug iren . Personalomsittning, 0% 0%
attraktiv arbetsgivare dit
medarbetare soker sig, andel (%)
ir engagerade och
utvecklas
Tyres6 kommun Sjukfranvaro kort (< 416 % | 4.00 % Statistiken inkluderar enheten f6r avfall och
erbjuder goda 60 dagar) ’ ’ kretslopp. Sjukfrinvaron har gitt upp nigot pa grund
anstillningsvillkor och av den radande pandemin.
arbetsférhillanden
Sjukfranvaro lang (= 0,00 %

> 60 dagar)




Ekonomisk rapport

Period Helarsprognos Prognos
Resultatrakning tkr Utfall Budget | Avvikelse | Prognos | Budget | Avvikelse |forandring
VO 13 Vatten och avlopp
Externa och interna intdkter 70 540 65 784 4756 98676 98676 0 0,0
varav statlig erséttning covid-19
Kostnader
Personalkostnader -11023 -10098 -926 -15332 -15332 0 0,0
Kostnader kop av verksamhet -3853 -5200 1347 -7800 -7 800 0 0,0
Ovriga kostnader -55664 -50363 -5301| -75544 -75544 0 0,0
Summa kostnader -70540 -65661 -4880| -98676 -98676 0 0,0
Resultat 0 123 -123 0 0 0 0,0

Vatten och avlopp

V/A foljer sin budget och kommer gora ett nollresultat Gver helar.




Uppfdljning Riskhantering ( Skrivs varje tertial)

Typ av risk Risk

Kommentar

Bed6m-

ning

Olyckor Oversvimningsskador

Risknivin har inte férindrats under perioden

Avbrott i avledning av spillvatten

Risknivén har inte férdndrats under perioden

Risk for avbrott i renvattenleveranser

Den var nigot hogre under sommaren pa grund av

hégsommarvirme och hemester (Corona)

Verksamhetsmatt
Nyckeltal Utfall 2019 Utfall jan-aug
Antal inkomna synpunkter 571 (hanterade av handliggare inom enheten) 146 (hanterade av handliggare inom enheten)
2129 (hanterade av Servicecenter) 653 (hanterade av Servicecenter)
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