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Upphandling av avtal for bemanningstjanster -
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Forslag till beslut

1) Kulturnamnden uppdrar at kulturférvaltningen att
genomfora en upphandling av bemanningstjanster for
korttidsbemanning pa Stockholms stadsbibliotek

2) Forvaltningschefen far i uppdrag att godkanna
upphandlingsdokument, genomfora upphandlingen samt
teckna avtal med vinnande anbudsgivare.

3) Beslutet justeras omedelbart.

Robert Olsson Daniel Forsman
Kulturdirektor Stadsbibliotekarie

Sammanfattning

Stockholms stadshibliotek anvander sedan ar 2010
bemanningstjanster for att I6sa behovet av korttidsvikarier, upp till
14 dagar, i den publika verksamheten. Det géller framférallt behov
som uppkommer pa grund av sjukdom, vard av barn och semester.
Stockholms stadsbibliotek ar nu i behov av att upphandla ett nytt
avtal for bemanningstjanster vid korttidsfranvaro eftersom
nuvarande avtal l16per ut i februari 2021 och inte kan forlangas
ytterligare.

Kulturforvaltningen foreslar darfor att kulturnamnden ger
kulturforvaltningen i uppdrag att genomféra en upphandling av
bemanningstjanster for korttidsbemanning pa Stockholms
stadsbibliotek. Upphandling foljer Stockholms stadsbiblioteks
befintliga struktur dar verksamheten anlitar en extern
bemanningstjanst vid korttidsfranvaro.

Bakgrund

Stockholms stadsbiblioteks rutin for att sakerstalla 6ppethallande
vid korttidsfranvaro ar avhangigt méjligheten att anlita vikarier via
en extern leverantdr. Nuvarande avtal med Bemannia avseende
korttidsvikarier for SSB:s publika verksamhet upphér 2021-02-09
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och kan inte forlangas ytterligare. Under hosten 2020 foreslas darfor
projektet Upphandling av avtal for bemanningstjanster att
genomforas, vilket syftar till att genom ett upphandlingsférfarande
teckna ett nytt avtal rorande bemanningstjéanster.

Stockholms stadsbibliotek hade fore 2010 en egen vikariepool. Mot
bakgrund av de erfarenheter som da gjordes gor forvaltningen
bedémningen att fordelarna som uppnas genom att anvanda
bemanningstjanster framfor allt ar en 6kad flexibilitet och vésentligt
mindre egen administration.

Arendet

Malet med upphandlingen av ett nytt avtal ar att sakerstélla SSB:s
behov av korttidsvikarier inom den publika verksamheten efter
2021-02-09.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom stadsbiblioteket och avdelningens
samverkansgrupp ar informerad. De av staden centralt upphandlade
avtalen pa omradet bedoms inte tillgodose SSB:s behov, eftersom
den specifikt efterfragade bibliotekskompetensen inte finns med i
dessa. Upphandlingen av ett nytt avtal bereds med utgangspunkt i
underlaget fran foregaende upphandling av det nuvarande avtalet.
En behovsinventering genomfors dartill med berdrda funktioner
inom det publika SSB som exempelvis enhetschefer,
bemanningsansvariga och schemaléggare.

| framtagande av upphandlingsdokument samt utvardering av
inkomna anbud tar projektet stod av kulturférvaltningens
upphandlingskonsult.

Tidplan

Tidsperspektivet har sin utgangspunkt i att SSB fran och med 2021-
02-10 behdver ha ett nytt upphandlat avtal pa plats. Har ar
huvudaktiviteterna i projektplanen och nar de ska genomforas:

e Projektet genomfor en behovsinventering och genomgang av
befintligt avtal under oktober

¢ | borjan av november fardigstélls upphandlingsdokumenten,
e Publicering av upphandling i slutet av november

e Utvdrdering av inkomna anbud slutet av december — borjan av
januari

¢ Tilldelningsbeslut samt avtalstecknande mitten av januari 2021.
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Ekonomiska forutsattningar

Den beraknade normala arskostnaden for nuvarande avtal ligger pa
cirka 4,5 mnkr. Under aren 2017-2019 har arskostnaden legat pa
3,7-5,0 mnkr. Bedémningen &r att arskostnaden kommer att ligga pa
en liknande niva under kommande avtalsperiod. Avtalet ar tankt att
skrivas pa tva ar med majlighet att férlanga med ett ar i taget
sammanlagt tva ganger, 2+1+1, vilket ger en kontraktsperiod pa
fyra ar som langst med ett uppskattat varde pa omkring 20 mnkr.

Jamstéalldhetsanalys

Att sakerstalla hallbara rutiner kring bemanning och
vikarieanskaffning bedéms inte ge nagra langtgaende konsekvenser
for jamstalldhetsarbetet i verksamheten. Ambitionen i projektet &r
emellertid att den upphandlade tjansten inte ska leda till att
favorisera eller sarbehandla nagon pa grund av kén eller andra
personbundna faktorer. De sérskilda foreskrifterna i
upphandlingsdokumentet kommer &ven att innehalla en
antidiskrimineringsklausul.

Barnkonsekvensanalys

Det kommer stallas krav pa den upphandlade tjansten som tar
hansyn till de grundlaggande utgangspunkterna kring ett korrekt
bemotande i biblioteksrummet. | detta ligger sjalvklart att vikarier
som tjanstgor pa biblioteken ska ha ett forhallningssatt gentemot
barn som stammer Gverens med SSB:s vedertagna rutiner pa
omradet.

Forvaltningens forslag

Kulturforvaltningen foreslar att kulturnamnden ger
kulturforvaltningen i uppdrag att genomféra en upphandling av
bemanningstjanster for korttidsbemanning pa Stockholms
stadshibliotek.



