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Stockholms stads EU-policyarbete inom
omradet digitalisering (KS 2020/671).
Kulturforvaltningens svar pa remiss fran
kommunstyrelsen

Forslag till beslut
Kulturforvaltningen foreslar att kulturnamnden beslutar:

1. Kulturnamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande
och éverlamnar det till kommunstyrelsen som svar pa

remissen
Robert Olsson Lena Nilsson
Kulturdirektor Administrativ chef

Sammanfattning

Stadsledningskontoret har tagit fram ett forslag till paverkansplan
for Stockholms stads EU-policyarbete inom omradet
digitalisering. Paverkansplanen ska fungera bade som en
langsiktig plan for arbetet och en dokumentation av genomforda
aktiviteter. | arendet sammanstélls de viktigaste lagstiftande och
icke-lagstiftande atgarderna inom EU de kommande aren som
kommer att paverka Stockholms stad verksamhet, samt
Stockholms stads 6vergripande position inom EU:s policyomrade
digitalisering. Vidare innehaller paverkansplanen en lista dver
regionala och nationella aktorer som &r viktiga
samverkanspartners for staden i paverkansarbetet.

Kulturforvaltningen instimmer med de standpunkter som fors
fram i paverkansplanen, och anser att det ar vardefullt att staden
har ett gemensamt ramverk for dessa fragor. Det som ségs i
paverkansplanen gallande utmaningarna med rekrytering och
kompetensutveckling stammer val éverens med de analyser som
kulturforvaltningen har gjort. Har kan kulturférvaltningens arbete
med kompetensutvecklingsprojektet Digit or Die, som drivs med
stod av Europeiska socialfonden (ESF), lyftas som ett exempel pa
hur staden kan arbeta med dessa fragor.
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Underlag for beslut

Remiss av Stockholms stads EU-policyarbete inom omradet
digitalisering (KS 2020/671). Remissen inkom 2020-08-13.
Remisstiden stracker sig till 2020-11-20.

UTLATANDE

Remissen

Stadsledningskontoret har i samarbete med juridiska avdelningen,
stadsarkivet, miljoforvaltningen, stadsbyggnadskontoret,
trafikkontoret, utbildningsforvaltningen, STOKAB och
Stockholm Business Region tagit fram ett forslag till
paverkansplan for Stockholms stads EU-policyarbete inom
omradet digitalisering. Paverkansplanen ska fungera bade som en
langsiktig plan for arbetet och en dokumentation av genomforda
aktiviteter.

| &rendet sammanstalls de viktigaste lagstiftande och icke-

lagstiftande atgarderna inom EU de kommande aren som kommer

att paverka Stockholms stad verksamhet, samt Stockholms stads

overgripande position inom EU:s policyomrade digitalisering.

Stadens position utgar fran féljande grundstenar:

e Stockholms stad stodjer EU:s ambition och 6kade fokus pa
digitalisering

e Stockholms stad beddmer att EU underskattat kostnaderna
och tiden som behovs for det digitala omstallningsarbetet

e Stockholms stad betonar vikten av tillgang till
operatdrsneutral passiv fiberinfrastruktur for digitaliseringen

e Stockholms stad betonar vikten av att tydliggora skillnader
och kopplingar mellan befintlig lagstiftning och kommande
lagforslag

e Stockholms stad behdver 6ka den interna samordningen och
den externa samverkan for en framgangsrik, hallbar digital
omstallning

Vidare innehaller paverkansplanen en lista dver regionala och
nationella aktérer som &r viktiga samverkanspartners for staden i
paverkansarbetet.

Arendets beredning
Arendet har beretts av administrativa staben vid
kulturforvaltningen.
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Forvaltningens synpunkter

Kulturforvaltningen instammer med de standpunkter som fors
fram i paverkansplanen, och anser att det ar vardefullt att staden
har ett gemensamt ramverk for dessa fragor. Omradet
digitalisering berdr alla kulturforvaltningens verksamheter, och
kulturforvaltningens bedémning &r darfor att det digitala
omstallningsarbetet kommer fa en stor paverkan under de
kommande aren. Kulturforvaltningen anser att det &r sarskilt
viktigt att, som staden redan gor, betona de tidsméssiga och
ekonomiska aspekterna.

Kompetensutveckling och rekrytering

Det som sags i paverkansplanen géllande utmaningarna med
rekrytering och kompetensutveckling stammer val 6verens med
de analyser som kulturférvaltningen har gjort.
Kulturforvaltningen driver under aren 2019-2022
kompetensutvecklingsprojektet Digit or Die, med syftet att
medarbetare och chefer pa kulturférvaltningen ska ¢ka sin
digitala kompetens genom att utveckla fardigheter, forstaelse och
tankar kring digitala vanor samt nya digitala arbetssatt. Projektet
har beviljats 12 mkr i stdd av Europeiska Socialfonden (ESF).
Stodet fran ESF har varit en forutsattning for att projektet ska
kunna genomforas. | ett langsiktigt perspektiv ser
kulturférvaltningen att liknande satsningar kommer att vara
nodvandiga for att sdkra kompetensen inom omradet
digitalisering. Forvaltningen delar garna med sig av erfarenheter
fran projektet med stadens dvriga verksamheter.

Bilagor
1. Remiss av Stockholms stads EU-policyarbete inom
omradet digitalisering (KS 2020/671)



