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Sammanfattning

Socialforvaltningen har fatt i uppdrag att undersoka och ta fram en
rapport 6ver stadens arbete med MVP, ett valdsforebyggande
program med fokus pa att forebygga méans och pojkars vald.

Rapporten ger en nulégesbild och beskriver genomfért och
pagaende arbete, goda exempel, kunskaper/erfarenheter samt de
utmaningar som hittills har framkommit i stadens arbete med MVP.
Rapporten ger &ven en bild dver vilka stadsdelsforvaltningar som
avsatter resurser for att driva arbetet med MVP.

Rapporten utgor ett vardefullt underlag for det fortsatta arbetet med
MVP i staden och till de stadsdelsforvaltningar och skolor som vill
starta och utveckla arbetet med MVP.

Bakgrund

Enligt Stockholms stads budget fér 2020 ska arbetet med mentorer i
valdsprevention (MVP) utvecklas for att starka det
valdsforebyggande arbetet och stodja det trygghetsskapande arbetet
i stadens skolor. Uppdraget avilar bade utbildningsnamnden,
socialndmnden och stadsdelsnamnderna tillsammans.
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MVP ar ett valdsforebyggande program med fokus pa att forebygga
mans och pojkars vald. Programmet startades 2015 i Stockholms
stad och bedrivs hésten 2020 i nio stadsdelsforvaltningar, 26 skolor,
140 klasser samt pa ett antal fritidsgardar och parklekar. Arbetet
med MVP engagerar ett flertal olika yrkesroller som samverkar
inom stadsdelsforvaltningar, skolor, fritidsgardar och parklekar.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for stadsévergripande sociala
fragor i samverkan med utbildningsforvaltningen.
Forvaltningsgruppen har behandlat drendet den 14 oktober 2020.
Funktionshinderradet har haft mojlighet att behandla &rendet den 15
oktober 2020.

Arendet

Enligt Stockholms stads budget fér 2020 ska arbetet med MVP
utvecklas for att starka det valdsforebyggande arbetet och stodja det
trygghetsskapande arbetet i stadens skolor. Socialférvaltningen har
mot den bakgrunden fatt i uppdrag att undersoka och ta fram en
rapport 6ver stadens arbete med MVP.

Lagesrapporten bygger pa en genomgang av dokumentation dver
stadens arbete med MVP, resultat av genomfdrda utvéarderingar och
fokusgruppintervjuer. Socialforvaltningen har &ven genomfort
kompletterande intervjuer med skolpersonal, samordnare pa
stadsdelsforvaltningar och projektansvarig pa
utbildningsférvaltningen.

Rapporten ger en nulégesbild och beskriver genomfért och
pagaende arbete, goda exempel, kunskaper/erfarenheter samt
utmaningar som hittills har framkommit i stadens arbete med MVP.
Rapporten ger &ven en bild dver vilka stadsdelsforvaltningar som
avsatter resurser for att driva arbetet med MVP.

De goda exempel och framgangsfaktorer som har lyfts i
utvarderingar gallande arbetet med MVP belyser féljande omraden:

Vardet av samverkan mellan olika yrkesroller:

Stor vinst att genom programmet fa en naturlig och vardefull
samverkan mellan olika personalgrupper som arbetar runt eleverna
bade pa skolan och i omradet pa kvallar och nétter.
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Utveckling av pedagogernas arbete:

Flera pedagoger uttrycker att de genom att ha arbetat med
programmet kénner sig sakrare och mer bekvama att prata om de
har viktiga fragorna med eleverna. En del larare uppger ocksa att de
vaver in programmets teman i annan dmnesundervisning.

Kunskaps- och attitydpaverkan hos eleverna:

Eleverna uppger att de lart sig mer om sexualiserat vald; vad det &r
och vad det innebar att utsattas. De berattar ocksa om strategier de
har lart sig for att stoppa vald, och vad det innebér att vara en aktiv
askadare.

Ett stort antal lardomar och erfarenheter har framkommit och
dokumenterats under tiden som Stockholms stads skolor arbetat
med MVP. Dessa avser forberedelser, genomférande samt
uppfoljning av programmet. Denna “’kunskapsbank” ger ett
vardefullt stod till det fortsatta arbetet med MVP i staden och till de
stadsdelsforvaltningar och skolor som vill starta upp och utveckla
arbetet med MVP.

Inom ramen for Stockholms stads uppdrag har ocksa ett antal
utmaningar och moéjliga utvecklingsspar identifierats. Dessa
omfattar omraden som kvalitet, metodfoljsamhet,
utbildningsresurser, samverkan med organisationen MAN. Aven
fragetecken kring hur staden ska samordna och forvalta arbetet med
MVP Gver tid har lyfts.

Socialforvaltningen kommer tillsammans med
utbildningsforvaltningen under hosten 2020 genomfdra en
fordjupad kartldggning och analys av stadens arbete med MVP
(klart i december 2020). Uppdraget genomfors av extern konsult
och slutrapporteras i februari 2021. Malet ar att kunskapen som
framkommer via denna fordjupade kartlaggning och utredning ska
leda till att staden kan utveckla, sprida och kvalitetssékra sitt arbete
med MVP i stadens skolor och verksamheter.

Jamstélldhetsanalys

Enligt Stockholms stads Program for ett jamstallt Stockholm 2018-
2022 ér ett fokusomrade att mans vald mot kvinnor ska upphora,
bland annat genom att stadens verksamheter ska vara fria fran
negativa maskulinitetsnormer som bidrar till att vald uppstar.

MVP &r ett program for arskurs 7-9 samt for gymnasiet med syfte
att forebygga pojkars och mans vald. Med hansyn till detta kan
konstateras att ett vél utvecklat forebyggande arbete kring pojkars
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och mans vald ar betydelsefullt, bade gallande valdsutsatta och
valdsutovare. Forvaltningen bedomer i och med detta att drendet val
uppfyller stadens jamstalldhetspolitiska mal.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Socialforvaltningen éverlamnar rapporten till socialn&mnden for
kannedom och godkannande.

Bilaga
Lagesrapport — Stadens arbete med MVP (Mentorer i
valdsprevention) september 2020.



