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Om stadsdelens arbete mot rasism

Svar pa skrivelse fran (S), (V) och (Fi)

Forslag till beslut
Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsnamnd godkénner forvaltningens
tjansteutlatande som svar pa skrivelsen.

Anders Carstorp Anna Larsson
Stadsdelsdirektor Stabschef

Sammanfattning

Enligt skribenterna uppfattning har satsningar mot rasism
bortprioriterats av nuvarande politiska ledning. Skribenterna undrar
vad stadsdelsforvaltningen gor for att motverka strukturell rasism
och diskriminering, och for att framja ungas organisering.

Forvaltningen ser allvarligt pa all form av diskriminering. Redan i
inledningen till Vision 2040 anges att ”Alla mé&nniskor i Stockholm
ska vara trygga och sakra, oavsett alder, kon, harkomst eller
bostadsadress”. Det ar ocksa tydligt att arbetet for manskliga
rattigheter ar prioriterat.

Manga planerade utbildningar har fatt stallas in pa grund av
pandemin. Daremot diskuteras varderingsfragor pa
arbetsplatstraffar. Utifran laroplanen ska alla som verkar inom
forskolan framja ménniskors lika varde, jamstélldhet och solidaritet
mellan manniskor. Inget barn ska bli utsatt for diskriminering eller
annan krankande behandling. Forvaltningens bedomning utifran
resultaten av brukarundersokningar ar att andelen som upplever sig
diskriminerad ar 1ag. Alla chefer har fatt introduktion om
diskrimineringslagen och under hdsten planeras en utbildning om
aktiva atgarder.
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Bakgrund

Veronica Palm (S), Hassan Jama (V) och Lisa Palm (Fi) har den 11
juni 2020 inkommit med en skrivelse dar de staller fragor om
stadsdelsforvaltningens arbete mot rasism. Skrivelsen bifogas.

Arendets beredning

Arendet har beretts av Staben i samverkan med Avdelning forskola,
Social omsorg barn och unga, Social omsorg vuxen, Social omsorg
aldre och Administrativa avdelningen.

Arendet

| skrivelsen refereras till mordet pa George Floyd i USA och de
protester detta ledde till, bland annat i form av Black-Lives Matter-
rorelsen.

Skribenterna hanvisar till de satsningar som genomfdrdes under
forra mandatperioden, med inrattandet av ett rad och ett kansli for
ménskliga rattigheter. Vidare framgick av en rapport att etnicitet var
en av de vanligaste diskrimineringsgrunderna. Eftersom det visat
sig att chefer med utl&ndsk bakgrund var underrepresenterade, holls
utbildningar om rasism och diskriminering for chefer.

| skrivelsen anges ocksa att staden satsade pa ungas organisering
om feminism och antirasism. Enligt skribenternas uppfattning har
satsningar mot rasism bortprioriterats av nuvarande politiska
ledning.

Skribenterna undrar vad stadsdelsforvaltningen gor for att motverka
strukturell rasism och diskriminering och for att framja ungas
organisering. De staller foljande fragor:

1. Vilka atgarder som exempelvis utbildningsinsatser med
mera ar planerade framdver for att motverka rasism i de
egna verksamheterna?

2. Hur ser upplevelsen av diskriminering ut enligt
brukarenkater och medborgarenkéter i dagslaget?

3. Hur ser det kompetenshdjande arbetet ut kring strukturell
rasism och diskriminering bland stadsdelens chefer och
medarbetare?

4. Hur jobbar stadsdelsforvaltningen for att sékerstalla
rekryteringsprocesser fria fran diskriminering och 6kad
mangfald pa hoga positioner?

5. Hur jobbar stadsdelsforvaltningen for att sakerstélla en
fritidsverksamhet fri fran rasism och diskriminering for
stadsdelens barn och unga?
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6. Hur jobbar stadsdelsforvaltningen for att frimja ungas
egenmakt, kunskap om rasism och diskriminering samt
mojligheten att paverka genom organisering?

Synpunkter och forslag
Stadsdelsforvaltningen ser allvarligt pa all form av diskriminering
och lamnar féljande svar pa fragorna i skrivelsen.

Vision 2040 — Mdjligheternas Stockholm

Redan i inledningen till Vision 2040, som antogs av
kommunfullméktige i juni, anges att ”Alla manniskor i Stockholm
ska vara trygga och sakra, oavsett alder, kon, harkomst eller
bostadsadress”. Det ar ocksa tydligt inom det forsta fokusomradet
av tre, Mangsidig storstad for alla, att arbetet for manskliga
rattigheter ar prioriterat.

For forvaltningen &r det sjalvklart att férhalla sig till saval visionen
som stadens 6vriga styrdokument vid planering, genomfdrande och
uppféljning av verksamheten.

1. Vilka atgarder som exempelvis utbildningsinsatser med mera ar
planerade framdver for att motverka rasism i de egna
verksamheterna

Forvaltningens svar:
Manga planerade utbildningar har fatt stallas in eller skjutas upp pa
grund av pandemin.

Vad galler att motverka rasism inom férskolan, sa foljer
forvaltningen upp kvaliteten utifran laroplanen for forskola
(Lpfo18). I inledningen framgar forskolans uppdrag och vardegrund
inom ménskliga rattigheter, jamstélldhet och diskriminering tydligt.

Utifran laroplanen ska alla som verkar inom forskolan framja alla
maéanniskors lika vérde, jamstélldhet och solidaritet mellan
manniskor. Inget barn ska bli utsatt for diskriminering pa grund av
kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning eller alder, hos barnet eller nagon som barnet har
anknytning till, eller fér annan krankande behandling. Alla sadana
tendenser ska aktivt motverkas.

Forskolan ska spegla de vérden och réattigheter som uttrycks i
barnkonventionen. Utbildningen ska praglas av 6ppenhet och
respekt for skillnader i ménniskors uppfattningar och levnadssatt.
Forskolan ska framja barnens forstaelse for vardet av mangfald.
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Inom Social omsorg barn och unga ar varderingsfragor alltid
levande nér arenden diskuteras och pa arbetsplatstraffar (APT).

Inom Social omsorg vuxen anvénder flera enheter en sarskild
checklista som tagits fram inom avdelningen som stod for att framja
ett jamstallt och jamlikt bemotande samt uppmarksamma ojamlikt
bematande. Likabehandling &r ocksa en staende punkt pa vissa
enheters arbetsplatstréaffar.

2. Hur ser upplevelsen av diskriminering ut enligt brukarenkéater
och medborgarenkater i dagslaget?

Foérvaltningens svar:

| brukarundersokningar finns det en frdga om man under de senaste
tolv manaderna upplever sig ha diskriminerats i verksamheten.
Forvaltningens beddmning av resultaten ar att andelen som upplever
sig diskriminerad ar 1ag och i vissa fall obefintlig. Ett undantag ar
inom funktionsnedsattning — egen regi hemtjanst yngre, dar
resultatet dessutom forsémrats.

¢ Inom dldreomsorgen svarade 97 procent nej i
undersokningen 2020.

¢ Inom funktionsnedsattning - egen regi hemtjanst yngre
svarade 58 procent nej 2020, vilket var en forsamring
jamfort med 2019, da resultatet var 67 procent.

¢ Inom funktionsnedsattning - egen regi korttidshem svarade
100 procent nej pa fragan 2020.

e Inom socialpsykiatrin var andelen som svarade nej i
genomsnitt 89 procent (94 procent inom boendestdd, 75
procent inom gruppboende, 80 procent inom hem for vard
och boende (hvb), 100 procent inom stédboende och 95
procent inom sysselsattning).

o | foraldraenkaten inom forskola 2020 svarade 99 procent nej
pa fragan om de upplever att barnet diskrimineras. Foljd-
fragor har stéllts om vilken av diskrimineringsgrunderna
som avses, i fall man svarat ja. Cirka 40 procent av de som
svarade ja vill inte uppge vilken av diskriminerings-
grunderna som avsags.

Inom omradet funktionsnedsattning féljs diskriminering som
indikatorer i verksamhetsplanen. Avdelningen genomfor arligen
enkater for att uppmarksamma eventuellt daligt bemotande och/eller
diskriminering. Enheterna arbetar sedan med resultaten fran
brukarundersokningarna.
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| stadens trygghetsmatning 2020 fanns en fraga som berorde
diskriminering: ”Har du sjalv under de senaste 12 manaderna utsatts
for nagon form av brott; brak, hot eller trakasserier p.g.a. ditt
(svenska eller utldandska) ursprung?” Andelen som svarade ja pa
fragan var 4 procent i stadsdelsomradet, samma siffra som for hela
staden i genomsnitt. Bland dem som svarade ja var 6 procent fodda
utomlands. | féregaende matning 2017 var motsvarande siffra 5
procent, men fragan stilldes d ndgot annorlunda: ’Har du under de
senaste 12 manaderna utsatts for nadgon form av brott; brak, hot eller
trakasserier p.g.a. ditt (svenska eller utlandska) ursprung?”. Enligt
forvaltningens uppfattning visar resultatet att det inte rader nagon
omfattande diskriminering pa grund av ursprung i stadsdelsomradet
och att den dessutom minskat nagot de senaste aren.

Den medborgarundersdkning som genomfdrdes 2019 inneholl inte
nagon fraga om diskriminering.

3. Hur ser det kompetenshdjande arbetet ut kring strukturell rasism
och diskriminering bland stadsdelens chefer och medarbetare?

Forvaltningens svar:

Alla chefer har fatt utbildning/introduktion i diskrimineringslagens
sju grunder dar etnisk tillhérighet ar en. Ett material ar framtaget
som stod for chefer i arbetet med aktiva atgarder mot
diskriminering. Under hésten kommer en halvdagsutbildning om
aktiva atgarder mot diskriminering att genomforas, dar malgruppen
ar forvaltningens chefer.

4. Hur jobbar stadsdelsférvaltningen for att sakerstalla
rekryteringsprocesser fria fran diskriminering och 6kad mangfald
pa hoga positioner?

Forvaltningens svar:

Stockholms stad arbetar utifran kompetensbaserad rekrytering, en
metod som sakerstéller att det & kompetensen som &r avgdrande vid
rekrytering. Varje rekrytering innebdr ett langsiktigt atagande. For
att sdkra en verksamhet med god kvalitet &r det viktigt att rekrytera
medarbetare som har ratt kompetens. Kompetensbaserad rekrytering
ska bidra till att alla sokande behandlas likvardigt och att ingen
diskriminering forekommer.

Rekryteringsprocessen ar ett stod till rekryterande chefer i staden -
det ska vara latt att gora ratt. | en rekrytering moter forvaltningen
manga potentiella medarbetare. En tydlig process som ger chefer
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bra stéd och végledning i rekryteringsprocessens olika steg bidrar
till att starka bilden av staden som en bra arbetsgivare.
De chefer som behdver far stod i rekryteringsprocessen av HR.

5. Hur jobbar stadsdelsforvaltningen for att sakerstélla en
fritidsverksamhet fri fran rasism och diskriminering for stadsdelens
barn och unga?

Forvaltningens svar:

Stadsdelsforvaltningen stodjer fritidsverksamheterna att arbeta med
fragor om rasism och diskriminering genom aterkommande
diskussioner om bemdétande och forhallningsséatt baserat pa
verksamheternas gemensamt framtagna vardegrund. |
verksamhetsplanen for fritidsverksamheterna har mal, arbetssatt och
forvantade resultat formulerats for att se till att forvaltningen
erbjuder en god fritidsverksamhet fri fran férdomar. 1 en
brukarundersokning 2019 uppgav 5 procent av 193 deltagare att de
upplevt att de diskriminerats av personal och 12 procent att de
diskriminerats av andra besokare.

6. Hur jobbar stadsdelsforvaltningen for att framja ungas
egenmakt, kunskap om rasism och diskriminering samt mojligheten
att paverka genom organisering?

Forvaltningens svar:

Forvaltningen arbetar med att framja ungas egenmakt bland annat
genom de 6ppna fritidsverksamheterna, dar unga far utveckla sina
sociala formagor genom olika aktiviteter. De informeras om
majligheter att utdva olika intressen och uppmuntras att prova nya
erfarenheter i samarbete med foreningsliv eller genom att driva
egna projekt inom ramen for stadens kulturstod for unga.

Féltassistenter och fritidspersonal arbetar tillsammans med skolor i
olika grupper dar fragor om manskliga rattigheter och allas lika
varde ar en stor del. Arbetsmodellen heter Mentorer i
Valdsprevention (MVP). Dessutom arbetar faltassistenter
uppsokande bland ungdomar, for att na dem som behdver stod. De
har ocksa introduktionsdagar med skolelever i borjan av arskurs sju.

Bilaga
1. Skrivelse fran (S), (V) och (Fi) — ”Om stadsdelsnes arbete
mot rasism”
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