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Motion om tryggare anstallningar och goda
arbetsvillkor ger battre valfard och sakrare
verksamheter

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen av motion
av Karin Wanngard (S), dnr KS 2020/681

Forvaltningens forslag till beslut
Aldrenamnden éverlamnar forvaltningens tjansteutlatande som svar
pa remissen.

Patric Rylander
forvaltningschef

Sammanfattning

Aldreniamnden har pa remiss fran kommunstyrelsen fatt en motion
av Karin Wanngard (S) om tryggare anstallningar och goda
arbetsvillkor ger battre valfard och sékrare verksamheter.

| motionen foreslas att dldrenamnden far i uppdrag att revidera
forfragningsunderlagen for hemtjanst och ater stalla krav pa heltid
som norm. Skribenten foreslar vidare att Stockholms stad infor en
malsattning om att minst 90 procent av de anstallda ska ha en fast
tjanst och att heltid &r norm.

Darover foreslas att kommunfullméktige uttalar att sarskilda
avtalsvillkor avseende 16n och pensionsrittigheter i niva med
kollektivtal ska tillampas vid upphandlingar. Kommunfullméktige
forslas ocksa ge kommunstyrelsen i uppdrag att initiera en
oberoende granskning for att analysera tillgang till skyddsmaterial
samt inrétta ett personal- och jamstalldhetsutskott.

Forvaltningen anser ar att det sker en regelbunden 6versyn av
forfragningsunderlagen vid fornyade upphandlingar. | nuvarande
forfragningsunderlag ska utforaren, for att 6ka kontinuiteten,
efterstrava att personalen erbjuds heltid och fast anstallning. Aven
i egen regi arbetar staden for att 6ka antalet heltidsanstallda med
tillsvidareanstallningar utifran verksamhetens behov och
forutsattningar.
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Bakgrund

Aldrendamnden har pa remiss fran kommunstyrelsen fatt en motion
om tryggare anstéllningar och goda arbetsvillkor ger béttre valfard
och sakrare verksamheter. Motionen ar skriven av Karin Wanngard
(S). Motionen har &ven remitterats till stadsledningskontoret samt
stadsdelsnamnderna Farsta, Hasselby-Véllingby och Norrmalm.
Remissvaret ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast den 1
oktober 2020.

Arendet

Aldreniamnden har pa remiss fran kommunstyrelsen fatt en motion
om tryggare anstéllningar och goda arbetsvillkor ger béttre valfard
och sékrare verksamheter.

| motionen foreslas foljande:

1. Att kommunfullméktige ger aldrendmnden i uppdrag att
revidera forfragningsunderlag for hemtjanst sa att det ater
stalls krav pa saval heltid som norm som att minska andelen
timanstallda eller anstéllda med andra osakra
anstallningsformer och dérigenom 6ka andelen fastanstéllda.

2. Att Stockholm stad infor en malsattning om att minst 90
procent av de anstéllda ska ha en fast tjanst enligt ovan.

3. Att Stockholm stad infor motsvarande malsattning for
heltidstjanster.

4. Att kommunfullmaktige uttalar att staden i samband med
upphandlingar ska tillampa krav pa sérskilda avtalsvillkor
avseende 16n och pensionsréattigheter i niva med
kollektivavtal.

5. Att kommunfullméktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att
senast den forsta september 2020 initiera en oberoende
granskning for att analysera tillkortakommanden avseende
tillgang till skyddsmaterial samt hur detta ska kunna
undvikas framover.

6. Att ett Personal- och jamstéalldhetsutskott ater inrattas for att
sakerstalla ett politiskt ansvar och engagemang for
personalfragor.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom aldreférvaltningen. Samverkan med de
fackliga organisationerna har skett i forvaltningsgruppen den 23
september 2020. Kommunstyrelsens pensionarsrad har tagit del av
arendet den 22 september 2020.
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Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningens anser att det sker en regelbunden 6versyn av
forfragningsunderlagen vid fornyade upphandlingar av hemtjanst.
Upphandlingarna styrs av stadens program fér upphandling och
inkop. | programmet framgar att stadens leverantorer inte ska fa
konkurrensfordelar genom bristande anstélliningsvillkor for sina
anstéllda. For de fall leverantorer inte dr kollektivavtalsanslutna ska
staden, sa langt det ar &ndamalsenligt och majligt enligt lag, stélla
krav pa sarskilda kontraktsvillkor i niva med svenska kollektivavtal.

| nuvarande forfragningsunderlag for hemtjanst ska utféraren, for
att 6ka kontinuiteten, efterstrava att personalen erbjuds heltid och
fast anstéllning.

Stadens verksamheter arbetar kontinuerligt for att staden ska
utvecklas som attraktiv arbetsgivare. | detta arbete ingar bland annat
att 6ka tillsvidareanstallningar pa heltid utifran verksamhetens
behov och forutsattningar.

Forvaltningen ser positivt pa att analysera stadens tillgang pa
skyddsmateriel och hur den kan sakerstallas framdver.

Styrning och uppféljning av ndmnders och styrelsers
personalpolitiska fragor sker i den ordinarie budgetprocessen, saval
av namnderna som av kommunstyrelsen och kommunfullméktige.
Aldreforvaltningen anser att personal- och jamstalldhetsfragor &r
angelagna utvecklingsomraden men har inga narmare synpunkter pa
hur fragorna organiseras hos kommunstyrelsen.

Forvaltningen foreslar att aldrenamnden 6verlamnar forvaltningens
tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Bilaga
Motion om tryggare anstéllningar och goda arbetsvillkor ger béttre
vélfard och sékrare verksamheter.



