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Radet for
funktionshinderfragor

Stadsteatern — Kulturndmnden - Skonhetsradet

Protokoll nr 7 fran ordinarie mote 15 september 2020
Plats: Digitalt via Zoom

Tid: 14:00 — 15:30 (formaote kl. 13:30-14:00 avser
radsmedlemmar).

Nirvarande raidsmedlemmar:

Gunilla Goran, ordf. Reumatikerforeningen i Stockholm.

Bertil Orrby, Astma- och Allergiféreningen i Stockholm.

Anne Sjokvist, vice ordf. Horselskadades forening i Stockholm.
Joakim Centervik, SRF - Synskadades Riksférbund, Stockholm
Stad.

Louise Lindstrom, DHRS

Delaktighet Handlingskraft Rorelsefrihet Stockholmsavd.
Nirvarande tjinstemén:

Christer Nygren, th-rddssekreterare.
Kulturférvaltningen/Kulturskolan Stockholm.

Kajsa Rydergard, Kulturférvaltningen Namndsekreterare.
Franvarande:

Ola Larson, Stadsarkivet.

Mia Modig, Dovas forening 1 Stockholm.

Ronald Hallgren Kulturhuset/Stadsteatern.

Kajsa Rydergard informerade om forutséttningarna och hanteringen
av radets kommande Skype mote med ndimnden den 22 sept. och
vilka regler som giller enligt kommunallagen.

Lank kommer mailas ut under torsdag 17 sept.



Sammantridets 6ppnande och godkinnande av
dagordning

Ordforande Gunilla Géran 6ppnade motet, hdlsade
alla vilkomna och dagordningen godkéndes.

. Foregaende protokoll godkindes och lades till
handlingarna. Louise Lindstrom utsags till justerare.

Synpunkter pi lokaler och handlingars
tillgiinglighet.

Inget att anmérka pd. Kunskapen om och
mojligheterna att anvédnda digitala verktyg som Zoom
okar och gar framét. Radet rdknar med att de digitala
motena kommer genomforas aret ut.

. Uppfoljningsfragor.

Joakim berittar att man kommit igdng med
inldsningstjénsten pa Liljevalchs, arbetet berdknas
paga under hela hosten.

Christer informerade om att vi nu har en licens pa
Zoom som héver tidsgridnsen pa 40 minuter.

. Inkomna remisser och motioner.

Radet noterade inga inkomna remisser eller motioner.

. Arenden till kulturnimndens sammantride den 22
september.

Diskussion om vikten av att funktionshinderfragorna
tydligare beskrivs i tertialrapporter. Vilka aktiviteter 1
anges 1 forvaltningens ILS och styrdokument Vid
upphandlingar foreslar radet att en dialog skapas
mellan ber6rda tjdnstemén radet for att undvika
senare kompletteringar och korrigeringar pga. ev.
missade funktionshindersaspekter. Radet kommer att
ge forslag pa kriterier som kan anvindas.

Utifrén foredragningslistan vill rddet anfora:

I Punkt 6 + 7 anges inte hur man tillgdngliggor
demokrati for personer med funktionsnedsattningar.



"Riktlinje avseende lokaluppldtelse- demokrativillkor-
Remiss fran kommunstyrelsen, dnr. KS 2020/415

Forslaget till riktlinjer har en utformning som dr vdl
formulerad. Dock finns en problematik i att bristande
tillgdnglighet inte berors ndrmare. God tillgdanglighet for alla
mdnniskor dr en mdnsklig rdttighet, det slar savdl FN som
Europadomstolen fast, och brister i densamma innebdr
ddrfor en brist ocksa i de mdnskliga rdttigheterna, i
demokratin. Rddet vill papeka att dven staden har allvarliga
brister ndr det giller tillginglighet. Rddet tillstyrker dessa
drenden, men med ett medskick att tillgdnglighet bor vara ett

demokratikrav”

Punkt 9; Punkt 9: Rédet framhaller att ev. namnbyte
bor avvaktas med tanke pa den padgdende Gversynen.

Det dr mycket positivt att motionen tar upp
tillgédngligheten och att fragan om elsképen tas upp.

Punkt 14; Generellt bra och positivt med initiativet
till stodpaket till kulturen i vid bemérkelse. En stor
fast kostnad dr hyran for lokalerna dir
kulturverksamhet bedrivs. Onskviirt att
lokalkostnaderna inte eskalerar.

7. Ovriga ombyggnadsprojekt
Inga noterade.

8. Rapporter
Inga

9. Ovriga fragor



Betonades vikten av att logga in minst 10 min innan
motet startarfor att undvika ev. tekniska problem med

uppkopplingen.

10. Nésta mote, dger rum den 13 oktober 14:00-15:30.
Plattform: Zoom. Till métet ansluter chefen for
stadsutvecklingsenheten pa kulturférvaltningen,

Ulrika Wallin mellan kl. 14:00-14:30
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Arende

Ansvarig

Tidsplan/
kommentar

Hur kan (ska) radet i samarbete
med kulturfoérvaltningen
utveckla nya samarbetsformer?

Radet

Mojliggorande av
fortlopande
kontakt med
Kulturstrategiska
avdelningen
Enheten, pd KUF.
HR och

kulturskolan
Gemensamma
studiebesok pa
verksamheterna
Bevaka och stétta biblioteket . HT 2020 VT
. Ann Christine
Norra Djurgardsstaden 20121
Eggert
HR-konsult
Kombetensforsérininesolanen Cecilia Cato + HT 2020 +VT
OMpEIEnsTorsoljngsplanc HR-chef Carina | 2021
Idenfors
Agneta
Digit or Die Jakobsson, HT 2020
projektledare
Ulrika Wallin
Stadsutveckling med kultur enhetschef for | HT 2020
stadsutveckling
Kulturstrategiska programmet David Jonsson | HT 2020 VT 2021
PM som beskriver framgangsrika
exempel pa hur FHR verkar i
andra sammanhang i staden tex | Gunilla Géran, | HT 2020

pa stadsdelsniva




Utforma en symbol som anger Loise
detsamma som OSA. , u . HT 2020
Lindstrom
Biblioteksplanen Daniel Forsman | VT +HT 2021
Gunilla Goran ordf. Louise Lindstrom
Justerare

Christer Nygren
Sekreterare



