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Oppna jadmforelser 2020 —
Aldreomsorg

Socialtjiinstens verksamheter maste fortsétta bedrivas med god kvalitet
dven vid krissituationer och éldre tillhor en sirskilt sarbar riskgrupp vilket
inte minst har aktualiserats i den radande situationen med covid-19. Konti-
nuitetsplaner for kris eller allvarlig hindelse har 6kat for verksamheter i
enskild regi inom ordinéirt och séirskilda boenden sedan 2019, men fortfa-
rande saknar hélften planer. Resultaten som handlar om forebyggande ar-
bete for dldre med risk- eller missbruk av alkohol visar en liten 6kning jam-
fort med 2019, men de flesta kommuner saknar rutiner for samordning
mellan dldreomsorgen och missbruksenheten, rutiner for handliggare och
standardiserad bedomningsmetod AUDIT. Socialtjsinsten strivar mot att
bli mer kunskapsbaserad och handliggares kompetens kommer att behova
héjas, men fa har samlade planer for handléiggares kompetensutveckling.

Arets resultat visar att:

» Kontinuitetsplaner for kris eller allvarlig hindelse har 6kat fran 32 till
43 procent sedan 2019. Det giller for verksamheter som drivs i enskild
regi inom ordinért och sirskilda boenden.

* Andelen kommuner med aktuella rutiner for samordning mellan éldre-
omsorgen och missbruksenheten ar 43 procent.

» 20 procent har aktuell rutin for handlédggare vid indikation pa missbruk
av alkohol eller andra beroendeframkallande medel hos &ldre.

* 11 procent anvander den standardiserade bedomningsmetoden AUDIT
for att uppticka riskfylld alkoholkonsumtion.

* 29 procent av kommunerna har en aktuell samlad plan for handlaggares
kompetensutveckling dir kontinuerlig handledning och fortbildning in-
gar som lagst.

Fler har kontinuitetsplaner

Socialtjansten ar en samhallsviktig verksamhet som maste kunna bedrivas med
god kvalitet dven vid krissituationer. Kommunerna bor ha kontinuitetsplaner for
verksamheter oavsett regiform, vid kris eller allvarlig hindelse [1]. Aldre tillhdr
en sarskilt sarbar riskgrupp. Kontinuitetsplaner ingar i arbetet med att férebygga,
motstd och hantera krissituationer inom socialtjinsten och den kommunala
hilso- och sjukvédrden. Kontinuitetsplaner for verksamheter som drivs i enskild
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regi har 6kat fran 32 till 43 procent sedan 2019, bade for ordinért och sérskilt bo-
ende. Aven om fler har kontinuitetsplaner i &r si saknar mer 4n hilften av kom-
munerna saddana. Fragan om kontinuitetsplaner har aktualiserats med tanke pa
den ridande situationen med covid-19. Aldre tillhdr en hogriskgrupp och utma-
ningarna for dldreomsorgen dr ménga. Vid en kris kan dven personer som van-
ligtvis klarar sig sjdlva behova extra stod frén socialtjédnsten. For personer som
redan finns i socialtjénstens verksamheter kan det vid en krissituation krdvas nya
eller mer omfattande insatser.

Forebyggande arbete for dldre med risk-
eller missbruk av alkohol okar sakta

Alkoholkonsumtionen 6kar bland personer som &r 65 ar och éldre, vilket ocksa
forvintas resultera i ett storre antal alkoholrelaterade skador. Detta stéller krav
pa dldreomsorgen, missbruksvéarden och socialtjansten [2]. En person som har
behov av olika insatser inom socialtjénsten ska fé sina insatser samordnade. An-
delen kommuner som har aktuella rutiner for samordning mellan dldreomsorgen
och missbruksenheten &r 43 procent, en 6kning med fyra procent sedan 2019.
Resultaten i figur 1 visar att det finns stora skillnader sévél mellan, som inom l&-
nen, hur médnga kommuner som har en aktuell rutin fér samordning. Eftersom
Gotlands 14n endast har en kommun sé redovisas inte andel kommuner per lan
for Gotland, som saknar séddan rutin fér samordning.

Figur 1. Aktuell rutin fér samordning mellan Aldreomsorg och Missbruk
Redovisning Ja (procent) andel kommuner per I&n
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Kalla: Enkat dppna jdmfdrelser socialtj@nst 2020, kommunundersdkning, Socialstyrelsen

En femtedel (61 kommuner) har rutiner som beskriver hur handléggare ska gé
tillvdga vid misstanke om risk- och missbruk av alkohol eller andra beroende-
framkallande medel hos éldre, en 6kning med tio kommuner sedan 2019. Drygt
en tiondel (32 kommuner) anvinder den standardiserade bedomningsmetoden
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AUDIT for upptéckt av riskfylld eller skadlig alkoholkonsumtion. Resultatet har
endast 0kat en procentenhet sedan 2016. I enlighet med Socialstyrelsens nation-
ella riktlinjer bor hélso- och sjukvérden och socialtjénsten anvinda AUDIT for
att upptécka riskfylld alkoholkonsumtion (prioritet 1) [3,4].

Aldreomsorgens personal som har daglig kontakt med den ildre har goda méj-
ligheter att upptécka problemsituationer. Det 4r en balansgang att hjdlpa och
samtidigt undvika att inkrékta pa den enskildes integritet, vilket kréver kunskap
och erfarenhet [2]. Ar 2019 var det inom hemtjinsten 38 procent av enheterna
som hade rutiner for personal vid misstanke eller upptickt av alkoholberoende
och inom sérskilda boenden var det 33 procent [5].

Det finns behov av stod och vigledning for att samverka mellan missbruks-
och beroendeverksamheten i kommunen och dldreomsorgen, ta fram rutiner och
for att stodja personalen. Det visar en forstudie som Socialstyrelsen har gjort om
behov av stdd till Socialtjansten angaende dldre med risk- eller missbruk av al-
kohol [6].

F& har plan for kompetensutveckling

Socialstyrelsen har utfdrdat allménna rdd om personalens kompetens vid hand-
laggning och uppfdljning av drenden som avser éldre personer (SOSFS
2007:17). Enligt rdden bor handléggare ha socionomexamen eller social om-
sorgsexamen enligt tidigare studieordning for att handlédgga drenden som avser
dldre personer eller personer med funktionsnedséttning [7]. Det &r 71,5 procent
av handldggarna inom éldreomsorgen som har socionomexamen visar arets nya
bakgrundsmaétt. Handldggares kompetens kommer att behova hojas dé social-
tjinsten stravar mot att bli mer kunskapsbaserad. Det behdvs 16pande fort-och
vidareutbildning samt rekrytering av nya kompetenser [8]. Den samlade planen
for handldaggares kompetensutveckling ska som ldgst innehélla kontinuerlig
handledning och fortbildning. Arets resultat visar att det dr 85 kommuner
som har en sddan plan. En samlad plan for kompetensutveckling for handlag-
gare inom &dldreomrédet bygger pa kartldggning av verksamhetens malgrupp och
analys av befintliga kompetenser som dr en del av ledningens ansvar for att
skapa forutséttningar for erforderlig kompetens [9].

Tabell 1. Handlaggares kompetensutveckling

Andel kommuner och stadsdelar i Sfockholm och Géteborg med aktuell samlad plan fér
handldggares kompetensutveckling 2016-2020, procent, riket.

2016 2017 2018 2019 2020
Samlad plan kompetensutveckling 19 23 25 27 29

Kélla: Enkat Oppna Jamférelser Socialtjéinst, kommunundersdkning, 2016-2020, Socialstyrelsen.
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Oppna jimforelser

Malet med Oppna jadmforelser inom socialtjansten och den kommunala
hélso- och sjukvarden &r verksamhetsforbéttring som kommer brukaren
till gagn. Resultaten av jémforelserna kan anvéndas for att f6lja upp, ana-
lysera och utveckla socialtjanstens verksamheter pa olika nivaer.
Datakilla: Enkit Oppna jimforelser Socialtjinst och kommunal hélso-
och sjukvard 2020, Socialstyrelsen. Insamlingsperiod: jan-mars 2020.
Svarsfrekvens: 95 procent av kommunerna besvarade enkétens generella
del, 96 procent delenkiten dldreomsorg och 91 procent krisberedskap.
Mer information

Du hittar alla arets resultat i Excelfiler, redovisade for stadsdelar i Gote-
borg och Stockholm, pd kommun-, léns- och riksnivé pa Socialstyrelsens
webbplats, se fliken dldreomsorg respektive krisberedskap:
https://www.socialstyrelsen.se/statistik-och-data/oppna-jamforelser/soci-
altjanst/aldreomsorg/
https://www.socialstyrelsen.se/statistik-och-data/oppna-jamforelser/soci-
altjanst/krisberedskap/

Indikatorer och métt beskrivs i Excelfilerna. Insamlingsmetoden finner du
1 dokumentet Metodbeskrivning 2020.

Kontakt:

Ann-Catrin Johansson

Telefon: 075-247 30 00

E-post: ann-catrin.johansson@socialstyrelsen.se

Oppna jdmférelser socialijéinst, publicerings@r 2020


mailto:ann-catrin.johansson@socialstyrelsen.se
https://www.socialstyrelsen.se/statistik-och-data/oppna-jamforelser/socialtjanst/aldreomsorg/
https://www.socialstyrelsen.se/statistik-och-data/oppna-jamforelser/socialtjanst/aldreomsorg/
https://www.socialstyrelsen.se/statistik-och-data/oppna-jamforelser/socialtjanst/krisberedskap/
https://www.socialstyrelsen.se/statistik-och-data/oppna-jamforelser/socialtjanst/krisberedskap/

	Fler har kontinuitetsplaner 
	Förebyggande arbete för äldre med risk- eller missbruk av alkohol ökar sakta 
	Få har plan för kompetensutveckling 
	Referenser

