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Sammanfattning

Arbetsmarknadsforvaltningen i Stockholm stad har tagit fram en
strategi som syftar till att definierar stadens langsiktiga arbete med
arbetsmarknadsinsatser. Syftet ar ocksa att visa pa samband med
andra omraden, stadens roll i arbetsmarknadspolitiken och
ansvarsfordelning inom staden. Fokus for strategin &r insatser
riktade till den enskilde i syfte att framja etablering pa
arbetsmarknaden. Omraden som ar centrala delar av stadens
arbetsmarknadsinsatser definieras liksom malgruppen som &r
aktuell for insatserna. Strukturella faktorer som paverkar
arbetsmarknaden och som stéller krav pa snabb rorlighet och
flexibilitet beskrivs. Stadens arbetsmarknadsinsatser ska utvecklas
utifran kontinuerlig uppféljning, forskning och beprévad erfarenhet
kring vilka insatser som ger bast effekt utifran arbetsgivarens krav
och malgruppens behov.

Forvaltningen bedomer att strategin har en viktig roll att fylla inte
minst med tanke pa att s& manga omraden och aktorer samverkar.
Malgruppen som omfattas av strategin har ofta en komplex
problematik varfor en tydlig och valfungerande samverkan och ett
langsiktigt perspektiv ar avgdrande for en langsiktig etablering pa
arbetsmarknaden.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har till socialndmnden remitterat forslag till
Stockholms stads strategi for arbetsmarknadsinsatser. Namnden ska
ha yttrat sig 6ver remissen senast 2020-09-30. Ovriga remissinsatser
ar de 13 stadsdelsnamnderna, stadsledningskontoret,
utbildningsnamnden, kommunstyrelsens rad for
funktionshinderfragor, Almega kompetensforetagen,
Arbetsformedlingen, Famna samt Samordningsforbundet i
Stockholms stad.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for stadsévergripande sociala
fragor. Forvaltningsgruppen har behandlat drendet den 16
september 2020 och funktionshinderradet har haft mojlighet att
behandla arendet den 17 september 2020.

Arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen har tagit fram en strategi med syfte
att definiera stadens langsiktiga arbete med arbetsmarknadsinsatser
dess malsattningar, prioriteringar och véagledande principer.

Syftet dr ocksa att visa pa samband med andra omraden, stadens roll
I arbetsmarknadspolitik och ansvarsfordelning inom staden. Fokus
for strategin ar insatser och aktiviteter riktade till den enskilde i
syfte att framja etablering pa arbetsmarknaden.

Som utgangspunkt for strategin anges évergripande mal for stadens
arbetsmarknadsinsatser samt faktorer med paverkan pa
sysselséttning och arbetsldshet i Stockholm. Strategin lyfter fram
strukturella faktorer som paverkar hallbar etablering pa
arbetsmarknaden som exempelvis en alltmer kunskapsintensiv
arbetsmarknad dér det idag finns kompetensbrist som inte matchas
av den arbetssokande.

En stor faktor som paverkar anstallningsbarheten &r utbildning, som
ar den enskilt viktigaste faktorn for etablering pa arbetsmarknaden.
Gymnasiekompetens och sprakkompetens har allt stérre betydelse
for hallbar etablering pa arbetsmarknaden. Okad automatisering av
arbetsuppgifter och 6kade krav pa digital kompetens i arbetslivet
innebdr stora forandringar pa arbetslivet. | strategin finns en
koppling till stadens naringslivspolicy samt stadens
utbildningsinsatser.

Strategin definierar ett antal omraden som ar centrala for
arbetsmarknadsinsatser och hur dessa omraden hanger samman som
integrerade delar av stadens arbetsmarknadsinsatser.
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Ansvarsfordelning inom staden beskrivs med utgangspunkt for
budget.

Strategin har ett priméart fokus pa arbete och studier men lyfter
ocksa narliggande insatser. Dessa definieras som
forberedande/forrehabiliterande insatser och sysselséattningsinsatser.
Olika aktorer i staden ansvarar for de olika insatserna vilka ofta
overlappar varandra varfor en flexibilitet i nar ansvar 6vergar fran
en part till en annan samt parallellt stod kommer att behovas.

Arbetsmarknadspolitik ar ett statligt ansvarsomrade men staden &r
en viktig aktor pa den lokala nivan.

Malgrupper foér stadens arbetsmarknadsinsatser
Utgangspunkten for stadens insatser ar socialtjanstlagen och inom
ramen for denna ska socialtjansten framja den enskildes ratt till
arbete, bostad och forsorjning. |1 Stockholm stad sker huvudparten
av de kommunala arbetsmarknadsinsatserna via jobbtorg.

Forsorjningsstddstagare

Socialtjansten kan utifran socialtjanstlagen begéara att den som far
ekonomiskt bistand, ska delta i stadens arbetsmarknadsinsatser
utifran individuell bedémning.

Ungdomar inom det kommunala aktivitetsansvaret:

Enligt skollagen har staden ett ansvar for att identifiera, informera
och kontakta de ungdomar som omfattas av aktivitetsansvaret.
Staden har enligt skollagen ett aktivitetsansvar fér ungdomar som ér
folkbokforda i kommunen och som har fullgjort sin skolplikt, men
som inte har fyllt 20 ar och som inte har fullféljt utbildning pa
gymnasieniva.

Malgruppen som nas via uppsckande arbete
Vilka de malgrupperna ar faststélls genom uppdrag fran
kommunfullmaktige. Till dessa riktas staden arbetsmarknadsinsatser
pa tva nivaer:
1. Stdd och vagledning till arbete och studier
2. De som beddms vara i behov av strukturerade insatser
vagleds till inskrivning pa arbetsformedlingen eller jobbtorg,
efter beslut om insats i socialtjanstlagen

Unga som varken arbetar eller studerar(UVAS)
Ar en prioriterad malgrupp som av kommunfullmaktige bedéms
behova sarskilt stod och insatser for etablering pa arbetsmarknaden.
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Ovriga grupper &r kvinnor med svag stillning pa arbetsmarknaden
och romer utifran stadens strategi for romsk inkludering.

Nyanlanda

Staden har inte det priméra ansvaret men bidrar utifran sin
kommunala kompetens till att starka anknytningen till arbets- och
samhaéllslivet inom sina verksamheter.

Ovrig malgrupp

Malgrupper som inte har kontakt med forsorjningsstédet men som
har kontakt med enheter inom stadens stadsdelsforvaltningar, sa
som socialpsykiatri, LSS, missbruk/beroende eller sociala
insatsgrupper, kan ta del av stadens arbetsmarknadsinsatser under
vissa forutsattningar.

Personer som omfattas av samverkan inom ramen for FINSAM
eller samverkansoverenskommelser med arbetsférmedlingen kan
ocksa ta del av stadens insatser.

En grundlaggande princip nationellt, saval som for stadens
arbetsmarknadsinsatser &r arbetslinjen. Staden ska erbjuda insatser
som komplement till arbetsféormedlingen, sa som matchningsstod
eller kompetenshdjande insatser som Okar forutsattningarna till
arbete. Stadens insatser ska komplettera, inte ersétta
arbetsformedlingens insatser utifran identifierade behov och
lagreglerade mojligheter.

Samverkansoverenskommelse med arbetsférmedlingen ska finnas
pa central och lokal niva i syfte att reglera samarbetet mellan staden
och arbetsférmedlingen.

Likvardighet
Jobbtorg ar den gemensamma ingangen till stadens samlade resurser
for arbetsmarknadsinsatser.

Individen i fokus
De insatser som staden tillhandahaller ska utga fran varje individs
formaga, kompetens och behov.

Central samverkan mellan foljande aktorer
Jobbtorg Stockholm och stadens stadsdelsndmnder samt
socialnamnd.

Gemensamma bedémningsinstrument skall anvéandas.
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Staden och arbetsformedlingen
Stadens arbetsmarknadsinsatser och vuxenutbildning Stockholm
Samordningsforbundet Stockholm stad och FINSAM

Effektivitet

Stadens arbetsmarknadsinsatser skall utvecklas utifran kontinuerlig
uppféljning och analys, forskning och beprovad erfarenhet kring
vilka insatser som ger effekt samt arbetsmarknadens krav.

Staden som arbetsgivare

Stockholm stad &r en stor arbetsgivare och en viktig aktér som
spelar en viktig roll genom att tillhandahalla arbetstillfallen for
Stockholmsjobb samt praktiktillfallen och feriejobb for ungdomar.
Medarbetare i stadens verksamheter kan bidra genom
mentorskapsprogram och handledarutbildning.

Personer som deltar i stadens arbetsmarknadsinsatser kan utgora en
viktig resurs for stadens kompetensforsorjning. Inom manga
omraden finns stora rekryteringsbehov.

Samverkan med arbetsgivare &r central for att 6ppna fler vagar till
arbete. Arbetsmarknadsnamnden ansvarar for samverkan med
arbetsgivaren med utgangspunkt etablering pa arbetsmarknaden for
stadens malgrupp.

Branschkunskap

Stadens arbetsmarknadsinsatser ska svara mot arbetsgivarens krav
och behov och ska framja och gynna mojligheten till yrkesmassig
rorlighet. Staten ska teckna partnerskap med arbetsgivare och
branschorganisation i regioner dar det finns
kompetensforsérjningsbehov. Syftet med samverkan ar att deltagare
i stadens arbetsmarknadsinsatser moter arbetsgivarens behov av
kompetens och blir anstéllda.

Sociala krav i upphandling

Enligt Stockholm stads program foér upphandling och inkdp ska
staden stréva efter att upphandling bidrar till en positiv
samhéllsutveckling och en inkluderande arbetsmarknad.

Samverkan med civilsamhallet
Staden ska i sina arbetsmarknadsinsatser tillvarata och samverka
med civilsamhallet i syfte att erbjuda kompletterande insatser.
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Forvaltningens synpunkter och forslag

Socialforvaltningen stéller sig positiv till den foreslagna
arbetsmarknadsstrategin. Strategin beskriver vél de utmaningar som
staden har pa det arbetsmarknadspolitiska omradet. Dels det faktum
att manga omraden och aktdrer samverkar, vilket staller krav pa
tydliga samverkansrutiner, dels de strukturella faktorerna som
paverkar anpassning av stadens arbetsmarknadsinsatser. Att de
nérliggande forberedande/forhabiliterande insatserna sarskilt namns
ar positivt da de ofta ar en forutsattning for den enskildes
langsiktiga etablering pa arbetsmarknaden.

Forvaltningen foreslar att socialnamnden godkanner
tjansteutlatandet som svar pa remissen.

Bilaga
Stockholm stads strategi for arbetsmarknadsinsatser



