Arbetsmarknadsniimnden

Uppfoljning av budget 2020 - Tertialrapport 2 per den 31 augusti

Kostnader och intiikter (-) for strategiskt viktiga projekt eller projekt 6ver 50 mnkr som ej ir investeringar

Ack. t.o.m. 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Total
Budget Prognos Plan Prognos Plan Prognos Plan Prognos Plan Prognos Beslutat Prognos Beslutat Prognos
Mnkr ™ @ @3) ) (8) (6) @) ®) (9) (10 @ (8) ) (10 (Y] (8) ) (10 @) ®) (9) (10) (11 (12) (13) (14) | (15) | (16) | (17) | (18)
Kostnad | Intékt | Kostnad| Intakt Intékt Intékt Intékt | Kostnad| Intékt Intékt tnad | Intékt Intékt Intékt Intékt | Total Total Total Total | Start- | Avslutn.| Start-| Avslutn.|
() () () () () () () () () () () intdkt | kostnad| intdkt | kostnad| datum| datum | datum| datum
Namnden har inga betydande projekt
Projekt
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vid behov kan egna delsummeringar fér grupper av projekt infogas. OBS att summaformeln kan behéva éndras.
1 och 2 Ackumulerad kostnad resp. intakt t.o.m. 2019 fér projektet.
11 och 12 Totalt beslutad/beviljad kostnad resp. intékt for projektet.
15 och 16 Datum projektet skall starta resp. avslutas enligt beslutet.

17 och 18 Prognos for projektets start- resp. slutdatum. Avikelser fran beslutade (15 resp. 16) datum skall forklaras.

Innehallet i blanketten skall analyseras och kommenteras i tjansteutlatandet.
Awvikelser gentemot budget eller totalt beslutad kostnad resp. intékt skall speciellt kommenteras med angivelse av dess orsak samt vidtagen atgéard.
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Resultatenhetens namn

(Intraprenader anges sérskilt)

thr
1

Resultat-
enheternas
bruttobudget
2020

Varav 5 % av
resultat-
enheternas
bruttobudget
2020

Resultat-
enheternas
resultat
fran 2019
Overskott (-)
Underskott (+)
4

Beraknat
resultat 2020
(exkl. resultatfond)
Bverskott (-)
Underskott (+)

5

Beraknad
ackumulerad
resultatéverforing
till 2021
Overskott (+)
Underskott (-)

6

Ackumulerad
resultatoverforing
till 2021
%

MAX 10 %

10 % av
resultat-
enheternas
bruttobudget
2020

Némnden har inga resultatenheter

Summa resultatenheter

SRR R-R-R-N-R-R-R-R-N-N-N-N-¥-}

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0

CR-R-R-R-N-R-R-N-R-R-N-N-N-R-N-R-¥-}

2020-09-10 12:21

Resultatenheter

Uppfoljning av resultatenheter

for ify av blankett
1) Rest 1s namn (intrap skall sarskilt anges).
2) Rest 1S br t.ex. a ersattning (anges i tkr).
3) Har anges belopp som motsvarar 5 % av enhetens bruttobudget (anges i tkr).
4) ska dverenssté med rest nas resultat i bokslutet

5) Avser hela resultatet (100 % exkl. resultatfond).

6) Resultatenheterna ska fora over sitt resultat till foliande ar, bade dver- och underskott, som
uppkommit till félid av enhetens eget handlande med maximalt 5% av enhetens bruttobudget for aret
Rest far haett 6 med de maximalt 10 % av enhetens bruttobudget,

vid underskott géller 5 %.

Om blanketten inte récker till kan flera rader infogas i tabellen. Kopiera formeln i kolumn 3.
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Uppfoljning av investeringsbudget 2020

Prognos (mnkr)

Utfall 2019

VP 2020

Avvikelse

Prognos
2020

Prognos
2021

Prognos
2022

Inventarier och maskiner

2,7

4,0

0,0

4,0

4,0

4,0
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Ansokan om medel for avveckling/omstrukturering av lokaler

Ansokan i sérskild beslutsklam och begérd budgetjustering.

Uppgiftslamnare:

For varje lokal skall anges: Area Loptid for Tidpunkt
kvm kontraktet da lokal
adress t.o.m. (datum) aterlamnas
fastighetsbeteckning samt uppgift till varden
fastighetsdgare och om ev. upp- eller
ev. objektsnamn sdgning andras

Arshyra
kr

Medel som
soks for
avveckling
eller
omstruk-
turering
kr

Beskrivning av
vad det sokta
beloppet avser

Foréndringen ar
beskriven i
lokalforsorj-
ningsplanen

Ja Nej

Ovriga
kommentarer




‘ue|dsBunis}sanul pja.Ioy us e|jeyss Jie 10) uspoddes | JeIepnXe JB #1510z polad

000 00°‘0 000 m:_uwnmm:_:__wwhmu__
00°L6E 2LV € 00'609 225 00°000 000 ¥ Jajswoyjuisbuliajeoldxs aAisn|yul opau m:_..mamw>=:
00'0 000 00'0 (speisyabpnq) Jeyswouisbullejeodxy
00°L6E 2LV € 00°609 22§ 00°000 000 ¥ bunisysaAul ewwing
00'0 000 000 (-) 18)swonu|
00'L6E 2V € 00'609 /25 00°000 000 ¥ Jayibin

uejdsbuliaysanuj
€V°¢L8 v¥S 9vZ 15221 SS9 8SS 00000 00Z S08 HUp ewwng
¥5°696 19G €51~ 9v‘0€0 8€T G€¢€- 00000 008 88%- () 1apqE3Y]
00'0 000 000 IswouIsBulisisanul pJQISIEIU|

¥G'696 196G €G-

26°L¥8 901 00%
68'zL0 ¢e-
cL'8TLvee €
¥5'€8S €6¥ €0V

9v'0€0 8€T Ge€-

£0°851 €68 £68
gg'zLoze
gL'zl vee €
9v'9L¥ 9¥S 068

00'000 008 88Y-

00000 000 ¥62 L
000
00'0
00'000 000 v62 |

Iap{ejul susjeyWesHIap

lapeujsoy|
BjueIuIBlU|
Jebuluaysay
lIgysspun yoo yuqg

aS[IAAY

llej3n suspuweN

"}snfiabpnq pjui
39bpnq suspuwieN

£

161 :Bulujeaiog

800202-100202 :poliad

(1eBunisysaaul ueln yso paw) Buiujjeasopyoe - Buluyeiae}abpng




0v:0L 80-60-0202 HISIN (90" Xs|x'9506” €8L0YN
%W \m uap QYE\%QS\ % Hinjsiapun sualsebbejpuey
- \ ~ 4 !
m\N\\ Uttt uap ,. )7, Jﬂ\\Q \N Yusiapun suajayosiwouoyy
1750 ZZ N
2L'vZL SSL 891~ $5'669 LS9 €1- 00820 €GZ ¢- 81266 0SE LSL- 9L'€91 60S L9- 95°196 9¥Z LOL- legidey Jab3 g Jap|nyS ewwing
¥6'92€ ¥50 851~ ¥5'928 ¥20 2- 00262 121~ 0¥'8S1 858 051~ €5666 S8 L1 Lv'9Z€ 006 691 Japiriul 19} Y20 Jopeujsoy eudniddn 6z
00's2L €42 82- 00'0 000 00'€LL €22 82- 6¥'29Y 95L v 67'SEZ 010 £2- Japinys ebysupioy eBuAg gz
99°1£6 £99- 000 00'0 99°1€6 £99- 99°1€6 £99- 00'0 Jayeyspjund epjiysiEs Yoo swo 9z
98270 €18 2¢- 00'€28 9.6 9~ 00°9EZ L£9 €~ 98'€8Y 109 22~ 85'€5S 567 £2 ¥¥'965 801 95~ Jopinyssigjueions gz
05'968 2- 000 00‘0 05'968 Z- S2'780 062 $2'086 262- Japuny yao ymusunIpady |11 JapInYs ebnsupioy pz
96'046 208 612" $5'669 1S9 €1~ 00820 €52 €- Zy'eve eov 20z- 61891 $0S 64 SL'6EL ZLE 662- Japinys ebysiioy
00‘0 00‘0 00‘0 000 00°0 00‘0 apinys ebysiybue
000 00‘0 000 000 00‘0 000 Jebujupesay
¥2'9¥2 250 LS 00'0 00‘0 ¥2'9¥2 250 LS SE'LEE €10 Lyl- 66'445 90 861 leyidey 363 oz
v2'ave TS0 LS 00‘0 00‘0 y2'9ve 250 LS SELEE €10 LbL- 6525 590 861 lendey job3
2L'vTL SSL 891 15208 OVL SL LL'L6S 26V 9 $0'92€ 221 Lyl 919l 605 29 95'196 9¥Z LOL Jebuebj|iL ewwng
000 00'0 00'0 00‘0 00‘0 00'0 jueqyooessey] 6L
LS'PLT 680 LY 15°060 018 €1 L1165 26¥ 9 £8'265 984 02 £1'689 168 ¥~ ¥9°€96 086 S¥ Japygjul eud Y20 43p | el 2L
¥8'96€ €V 601 00‘0 000 ¥8'9S€ EVL 601 65'0Z1 1S /8 §2'9£T 922 22 debuupioj ebisupioy esienld 9L
00'0€6 ¥98 21 00°2LL OE b 000 00'€LZ ¥ES L1 85'591 20 21 85'660 6€6 ¥Z Jebuupiojpuny g
S€°19G 269 €91 15°208 OVL S1 LL'16S 26V 9 19291 ¥90 2VL 88'S9Z 155 0L Lv'S62 9vL €6 sebuebysbulungswo
1£'€91 850 § 0o0‘o 000 1£'€91 850 § TL'201 ZY0 € 60'99Z 001 8 J3UBJURAUL Yd0 JaujSE 7L
1291 850 § 000 00°0 2£'€91 850 § 2L'201 20 €- 60'99Z 00} 8 Jebueb|nsbuiubbejuy
Nejol | Bejoq suapejs Juiexg 800202-100202 000z0Z gl
800Z0Z &N Buupugioy
M 161 :Bulngjenigy 800202-000202 :poliad

Buiuyessuejeg




Buiuyesjejinsay

L¥:01 80-60-0202 :HISIN (€)1 Xs|X'9G06 egLoyn
2996 LEL L 00'0 00'0 T9'96L LEL L 40s81 Y20 Pjeyy ‘Jepiodsue) 10} Japeusoy) 0L
SE'LY9 0¥ 00'0 00'0 SE'LY9 0Lp 1apauniodsue} Jgj Jopeuysoy 69
£2'652 L2L € 00's¥v 0L 0S'88¥ ¥6Z | €L'7ec 228 | Uelpiojeqisod Jwies UOHENUNWLIOY- 1| Y20 -Bja L 89
£8'991 €22 000 00‘0 £8'99} €22 JagjueAul 420 JBUpISBW AR |jRYJapun Yoo uopeieday 99
9528 €9¢ 00'0 000 95248 £9¢ iayesyaks) Yoo jaliajRWSIOOY S9
29'vis ese € 00928 81 §Z'56 L le'eeLzee € [eLajWSBUIUNNIGIQ) YO0 JsLRIUBALISBUILNNIGIQ ¥9
PPL2S 2LS S 00'€10 ¥9 95285 S11 88'046 2€€ § Jebuebjnsbujubbgjue Ae bujses)/eiAH £9
€6'6.LE SYL 000 99'1v2 862 12'8el L0S uayeA yoo |Bisus ‘sjsuepig z9
20°L6L LYO S 00'25L 21 LE'vhY 981 14'68G 8V8 ¥ Japeuaidanuasiaybnse; yoo sepeujsoysiaybnses 19
95°/¥8 658 LS 00'6LE L2 LE'SVE ¥28 08 §2's8l 12 92 JosAyppiew Y20 -je)o 09
00'650 22 00'0 00'0 00'650 22 Jepeujsojysuojsuad .5
ZL‘e00 Sv8 SLL ZL'e00 9¥8 SLL 00'0 00'0 1e3AR Y20 Bej 361jus Ja)i6Ae BIpUR Y20 BlRj20S 95
18'SLL 121 000 00'0 18'SLL 121 Jebujujiesiaspeu}soy S5
00°0 00‘0 00°0 00'0 Jauguuiojeinieu Jgj Japeujsoy 7]
9Z'6ZY 588 ¥ 00'0 00'0 9Z'62¥ 588 ¥ P pejaqe f6 JauQ 1S
TY'8LE 981 €82 00‘0 000 2h'8LE 981 £8Z UspoAte Y0 J3uQ-] 05
00‘0 00‘0 00‘0 00'0 B|8p.IQ) 13 Japeuisoy| (37
Se‘18L ¥.9 85¢ 00'20L 816 2¢ 00'89} ¥£2 SE'LLE LTS 528 1BywesyiaApnAny Ae doy) ov
00229 219 2 000 00°0 00229 L19 L Beipiq epeuwigy St
9p'TSL TLS 00000 01 00‘0 91'25. 208 fBuebinsbulLReswo ejjeisueul Yoo seBuebrsBujuBBg|ue Ae doxuj oy
Lv'961 LS 068 VL'y9¢g 6 691 0¥'229 ¥S6 2€ €6°651 L£Z 889 (+) Japeulsoy suajayuwiesyiopn
00008 92- 000 00'0 00008 92- pYsBuniasipouiad asianip jwes tebueb|psbujubbejue Ae Buiufjesiod 8¢
8L'6 0o0‘o €80~ 19'0L J1sjeybpseysbuiiajeojdxa ae Bujufjesigqy 1€
S0°28L 82¢ 89- SL€65 890 Gl- 00'009- 06'€6S 6SZ €S- Japeuaidanua Y20 sejeyuwiesyian Ae Bujufjesioy 9g
08'%26 5.8 652- S1'205 Sv8 € 00‘0 S9'LL¥ 0£0 952- Beipig SE
L1185 vy 9 11'266 0.6 S~ 00‘0 00'065 9.t~ uspuaile Y20 J0iAH ve
00006 - 00'00% L1- 000 00°00S 6 ebiyewINjunwwoy Ae J331BAR 420 JoXe) Bp||BIsisey 1e
0S‘LE LOS- v6'€66 £.2¢- 05'298 ¢- 90'1L9v €21~ leusjew ‘Josea Ae bujuljesio o€
¥£°20¢€ €2 Se¢- L0‘Z6¥ 022 S2- £e'cob - 00°2S¢€ LS6 60¢- () 4apyejul susjoywesyaap

jejo] juiau| Bejoq suape}g juse)Xg
Y L6l :Buluyjeaioy

800202-10020¢2 :polad




L¥:01 80-60-0202 HHMSIN

(€)e

XS|X'9G06 egLoyn

18'2Z1 SS9 8SS

86'788 001 ¥¥L

L0'60Z 0S6 2€

2S°e€0 109 18

jejnsal sjaiy

00‘0

00°0

00°0

00‘0

19)sod esguipioesyxy

L5221 SS9 8SS

86788 001 vvlL

£0'602 056 2€

qunmo 709 18¢€

J91sod ej|jaisueuly Ja)e jejnsay

v8'zee L2 68'cL02e 00‘0 66'6L2 § 1apeu)soy ejjaisueul c8
¥8°2€T L2 §8‘TL0 2Z 00‘0 66'6LZ S (+) Jopeuisoy ejjaisueur
zL'ezL s 00°0 000 ZLeTL S Japeyul ejj@IsuBUl ¥8
ciezs g 00‘0 00‘0 cLezL g- () 1epjByul BjIBISUBUILY
G8°LL9 ££9 895 €128 820 v¥L 20°60Z 056 2¢ §9°9¢S ¥09 L8E je}|nsaJ suajaywesydan

00°0 00°0 000 00‘0 (-) Buluwefn yso Beipigspe)s ejjesauss
000 00‘0 00°0 000 (-) 1oppjUIeone)S
TL'8TLYTE € 00'0 000 cL'gzLvee € JebuluALysAy 6.
AR TR 74X 00‘0 000 AR TR 7AK> (+) 1eBuruALsAY
€1'688 80¢ GSS €1°228 810 ¥¥L 20°60Z 056 2¢ £6°208 6.2 8.¢ J3peuiso)o}au suajaywesyiap

86'6v.L 6V8 | 00292 2§ 90'6v8 26'8€9 96 | 19peu}soy 8sianlg 9L
0S‘29}) v¥e 00000 96 00°0 0S°291 8¥l leuosiad psAyut 3611y IL SL
92090 68¥ S€ 99°L0€ 996 81 00080 € 09'829 615 91 Ja)jsuef} spuewwe.y eblUAQ 7]
W'9L2Z ¥62 2 00'00L 0£S S1'p9S § 99°119 85 L Japeu}soyysi Yo tebuiiyesio el
Sh'eL9 8L L TLLLI8 O 00°0 SLYL 169 L UoljeULIOJUI YI0 Wepyal ‘Iasuouuy ZL
62°00% €LL ¥9'09L S 000 §9'6£9 91 uonejuasaiday 1L

jejol Julalu| bejoq suapejsg Jula)Xg
M 161 :Bulujjealgy 800202-1L0020¢C :poliad

Buiuyenyeyinsay




L¥:01 80-60-020C -HMsIN (e) e Xs[X'9506 ©gLoun

Van\
g 0 et sl V7 yisispun sualtebbejpuey
oyt NG/ 9
..... .QN.N..\\&W.: “ uap — ,%@\.\.w\l.gﬂ‘wv, Hisiapun suajaydiwouoyy
_ jejol | julalu| ﬁ bejoq suspeys |7~/ yagikg [ ]
M 161 :buiuyealoy 800202-100202 :poliad

Bujuyesjeyinsay




Arbetsmarknadsnamnden Dnr: AMN 2019-0395-1.2.1
Bilaga till Tertialrapport 2 2020

Projektbilaga

Namnden anvander sig aktivt av externa fonder som en del av sitt metodutvecklingsarbete och
innovationsarbete. For narvarande har namnden ett 60 tal projekt finansierade av olika finansiarer i
olika storlekar, dar namnden ar antingen projektagare, delprojektagare eller partner. Nedan beskrivs
namndens pagaende storre projekt. Namnden férbereder en ny ESF ansdkan for ungdomar, inom
ramen fér den pagaende utlysningen.

Projekt finansierade av Europeiska socialfonden (ESF), namnden ar
projektagare

1. Utvecklingsplattform fér kombinationsutbildningar:
Syftet med projektet ar att mojliggora en langsiktigt hallbar arbetsmarknadsetablering for
personer med begrdansade kunskaper i svenska och kort utbildningsbakgrund. Detta gors
genom att utveckla utbildningar som integrerar studier i svenska med yrkeskurser pa
gymnasial niva, sa kallade kombinationsutbildningar. Inom ramen for projektet kommer en
utvecklingsplattform att utvecklas med ansvar for vidareutveckling, implementering och
spridning av arbetssattet samt kvalitetssdkring av utbildningarna. Har ingar dven
kompetensutveckling av larare och skolledare. De larare som ar anstallda i projektet kommer
att agera som handledare och pa det sattet sprida och lara ut det arbetssatt som tas fram till
ovriga larare som arbetar med sprakintegrerade yrkesutbildningar i organisationen. Fyra
kombinationsutbildningar kommer att genomfdras inom ramen for projektet for att utveckla
arbetssattet ytterligare.
Projektets budget: 24,7 miljoner kr
N3@mndens medfinansiering: 13,4 miljoner kr
Start och avslutsdatum: februari 2020 - juni 2022
Ansvarig avdelning: Vuxenutbildningen Stockholm

2. Hallbar Etablering:
Ett projekt som genom en gemensam kartlaggning och etableringsplan tillsammans med
Arbetsférmedlingen, malgruppsanpassade utbildningar, individanpassade
arbetsmarknadsinsatser, digitala verktyg och kontinuerligt stéd bidrar till att flera nyanlanda
personer med kort utbildning kommer narmare studier och arbetsmarknaden.
Projektets budget: 38,6 miljoner kr
Namndens medfinansiering: 13,5 miljoner kr
Start och avslutsdatum: augusti 2019 - juni 2022
Ansvarig avdelning: Utvecklings- och utredningsstaben (under analysfasen)

3. Spangen:
Kompetensforsorjnings-och jobbrotationsprojekt inom vard och omsorg och barnomsorg.
Anstalld personal som saknar formell kompetens ges majligheter till vidareutbildning
samtidigt som inskrivna i namndens verksamheter genom en BEA-anstallning som
kombineras med utbildning ges majlighet att bade skaffa sig grundlaggande utbildning inom
yrket och yrkeserfarenhet.
Projektets budget: 30,7 miljoner kr
Na@mndens medfinansiering: O kr



Arbetsmarknadsnamnden Dnr: AMN 2019-0395-1.2.1
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4.

5.

6.

Start och avslutsdatum: september 2018 - december 2021
Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm

SYVEN:

Kompetensutvecklingsprojekt for studie- och yrkesvagledare for att ge dem verktyg och
kunskap for att anpassa vagledningsmetoder efter den sékandes behov.

Projektets budget: 5,2 miljoner kr

Na@mndens medfinansiering: 0 kr

Start och avslutsdatum: september 2018 - juli 2021

Ansvarig avdelning: Utvecklings- och utredningsstaben

Vux 2.0:

Digitaliseringsprojekt for larare och rektorer i egenregiskolorna.
Projektets budget: 18,7 miljoner kr

Namndens medfinansiering: 4,7 miljoner kr

Start och avslutsdatum: december 2017 — december 2021
Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm

YFI: Yrkesutbildning med integrerad sprakutbildning for invandrare i syfte att korta
utbildningstiden och darmed vagen till arbete.

Projektets budget: 67,2 miljoner kr

Namndens medfinansiering: 36 miljoner kr

Start och avslutsdatum: september 2015 - december 2020

Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm

Projekt finansierade av Europeiska socialfonden (ESF), namnden ar en
samarbetspartner

1. ESF genom samordningsférbundet FINSAM, Ritt stod for mig:

Projektet ska stotta unga vuxna med funktionsnedsattning for att for att kunna 6ka deras
formaga till arbete eller till vidare studier. Delprojekt som Stockholms stad kommer att
fokusera pa ar bland annat lotsfunktioner for malgruppen inom gymnasiesarskola samt
daglig verksamhet. Arbete mot arbetsgivare och anhoriga ingar i alla tre delprojekten.
Projektets budget: 10,3 miljoner kr

Namndens medfinansiering: 5,5 miljoner kr

Start och avslutsdatum: september 2019 - juni 2022

Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm

ESF genom samordningsforbundet FINSAM, MIA Case manager:

Lansovergripande projekt med fokus pa mobilisering infér arbete genom rehabiliteringsinsats
for personer med nedsatt arbetsférmaga.

Projektets budget: 13,3 miljoner kronor

Namndens medfinansiering: O kr

Start och avslutsdatum: december 2016 - augusti 2020

Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm
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3.

ESF genom SKR, Fler vagar in - breddad rekrytering:

Ett nationellt projekt som syftar till att starka personer med funktionsnedsattning att fa och
kunna behalla ett arbete.

Projektets budget: 5,2 miljoner kr

Namndens medfinansiering: 1,8 miljoner kr

Start och avslutsdatum: maj 2018 - december 2020

Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm

ESF genom Region Stockholm, Kompetensarena Stockholm:

Projektet syftar till att skapa en modell fér samverkan gallande yrkesutbildningar i syfte att
uppna battre matchning.

Projektets budget: Vi far bidrag for en projektledare.

Namndens medfinansiering: O kr

Start och avslutsdatum: januari 2018 - december 2020

Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm

Europeiska Kommissionen Erasmus och EaSI
EaSl EU-programmet for sysselsattning och innovation

1.

FAB - Fast Track Action:

Transnationellt erfarenhetsutbyte dar metoder for att gynna nyanlanda kvinnors etablering i
samhallet utbyts och prévas. Milano ar projektédgare, sex lander deltar i projektet.
Projektets budget: 2 379 041 Euro/ 342 156 Euro AmF

N@mndens medfinansiering: 71 000 Euro

Start och avslutsdatum: februari 2018 - januari 2021

Ansvarig avdelning: Utvecklings- och utredningsstaben

Erasmus plus

1.

HVE Mobility and Work placement training for students and staff:

Projektet syftar till att stdarka FSH internationella samarbete inom yrkesutbildning i Europa.
Utbytet omfattar personal och studerande fran fem yrkesomraden pa Frans Schartaus
Handelsinstitut i Stockholm. For personal ar fokus att fa stérre kunskap om EU-verktyg men
dven en 6kad insikt i de 6vergripande malen som angivits i strategin Europa 2020 for hogre
yrkesutbildning. For studerande ligger fokus pa att tillfora dem internationell
yrkeserfarenhet, 6kad sprakkunskap da detta ar efterfragat fran arbetsmarknaden. En foljd
av mobilitet ar att anstallningsbarheten 6kar samtidigt som den studerande starker sina
mojligheter att verka pa en internationell arbetsmarknad. | samarbete med 40 tal foretag
fran b.la. Tyskland, Spanien, Portugal, Storbritannien, Italien, Malta och Nederldanderna.
Projektets budget: 2,8 miljoner kr

Namndens medfinansiering: 240 tkr

Start och avslutsdatum: augusti 2018 - augusti 2020

Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm

Exeter 2018:

28 dagars EXETER18. Programmet syftar till att utveckla en ny generation anstallbara
svenskar med entreprendrs drivkraft och initiativ blandat med viktiga tekniska fardigheter
fran IT till marknadsforing och allméan affarsforstaelse. Projektet ska bidra till att starka
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elevernas mangkulturella, professionella och personliga egenskaper fran att arbeta i en
multikulturell arbetsmiljo.

Projektets budget: 2,1 miljoner kr

Namndens medfinansiering: 260 tkr

Start och avslutsdatum: november 2018 - oktober 2020

Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm

Samordningsforbundet FINSAM, namnden ar projektagare

1. ProLog Globen
Syftar till att utveckla metoder for att samverka kring malgruppen hemmasittare med psykisk
ohalsa. Gemensamma hembesdk och planeringar jobbtorg-psykiatrin.
Projektets budget: 2,8 miljoner kr
Namndens medfinansiering: O kr
Start och avslutsdatum: 2017 - 2020
Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm

2. DEV
Projektet ska testa det sa kallade makerspace-konceptet som metod for att fa fler unga
stockholmare att delta i arbetslivet. Malgruppen ar unga stockholmare med intresse for
och/eller kunskap om IT, teknik och design, daribland personer med olika typer av NPF-
diagnoser.
Projektets budget: 9 miljoner
Namndens medfinansiering: O kr
Start och avslutsdatum: 2018 - 2021
Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm

3. AMA- Aktiviteter mot arbete: Forrehabiliterande insatser
Projektets budget: 2,6 miljoner kr
Namndens medfinansiering: O kr
Start och avslutsdatum: 2018 - 2020
Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm

Projekt finansierade av Stockholms stads sociala investeringsfond

1. Elevteam komvux:
Teamet ska st6tta den enskilda eleven att paborja och slutféra sina studier inom
vuxenutbildning. Elevteamets malgrupp under projekttiden ar elever pa gymnasiets
sprakintroduktionsprogram, som inte hinner paborja eller slutféra sina gymnasiestudier.
Elevteamet ska arbeta for 6vergangar till vuxenutbildning och finnas som stéd under
studierna.
Projektets budget: 15,8 miljoner kr
Namndens medfinansiering: 1,1 miljoner kr
Start och avslutsdatum: oktober 2017- december 2020
Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm

2. Studieteamet:
Projektet ska verka for att hoja kompetensen kring stéd och anpassning hos personal pa
vuxenutbildningen, samt tillgangliggoéra extra anpassningar inom vuxenutbildningen for
elever som studerar sfi.
Projektets budget: 12,2 miljoner kr
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Namndens medfinansiering: O kr
Start och avslutsdatum: oktober 2017 - december 2020
Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm

Dnr: AMN 2019-0395-1.2.1
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Arbetsmarknadsfdrvaltningens verksamheter i
Jarvaomradet

Arbetsmarknadsforvaltningens dvergripande uppdrag ar att stotta
maénniskor till arbete och studier samt att sammanféra stadens
resurser med inriktning mot arbetsmarknad genom Jobbtorg
Stockholm och Vuxenutbildning Stockholm.

Jobbtorg Stockholm

For personer boende i Jarvaomradet har Jobbtorg Stockholm tva
jobbtorg lokaliserade i Kista, ett for vuxna och ett for unga upp till
29 ar.

Jobbtorgens huvudmalgrupper &r personer med férsorjningsstod
som stadsdelsforvaltningarna bedémer behdver stod till arbete eller
studier samt personer som nas via uppsokande arbete: unga 20- 29
ar som varken arbetar eller studerar, ungdomar inom det
kommunala aktivitetsansvaret och kvinnor med svag stallning pa
arbetsmarknaden. Att 6ka sysselséttningen i grupper som har
sarskilda svarigheter att na en hallbar etablering pa
arbetsmarknaden och darmed en hdgre risk for langtidsarbetsloshet
och behov av forsorjningsstod ar en tydlig prioritering for Jobbtorg
Stockholms verksamheter. Grupper som har en sérskilt utsatt
situation pa arbetsmarknaden ér:
e Personer med kort utbildningsbakgrund Med kort
utbildningsbakgrund avses ej fullfoljd
gymnasieutbildning. Utbildning &r den enskilt
viktigaste faktorn for att etablera sig pa
arbetsmarknaden.
e Utrikesfodda
Utrikesfodda &r oftare arbetsldsa och mindre sysselsatta
an svenskfodda. Sarskilt personer fodda utanfor Europa
har en utsatt stallning pa arbetsmarknaden.
Utrikesfodda kvinnor &r arbetslosa och har kort
utbildning i hogre utstrackning an utrikesfédda man och
ar en sarskilt sarbar grupp.
e Personer med funktionsnedsattning Personer med
funktionsnedséttning har en betydligt lagre



Stockholms PM
>y stad Sida 2 (9)

sysselsattningsgrad an évriga befolkningen och
generellt ocksa en lagre utbildningsniva.

e Unga som varken arbetar eller studerar
Unga som varken arbetar eller studerar, UVAS, ar en
heterogen grupp som moter olika utmaningar. Unga
som inte fullféljt gymnasiet, unga utrikesfédda och
unga med funktionsnedséttning som medfor nedsatt
arbetsformaga har en utsatt position pa
arbetsmarknaden. Ensamkommande unga &r en mycket
sarbar grupp utifran flera dimensioner.

Stod till egen inkomst och delaktighet i samhéllet genom arbete
eller studier &r viktiga faktorer for att motverka utanforskap och
framja trygghet. Rinkeby-Kista och Spanga-Tensta tillhor de
stadsdelsomraden i staden med lagst andel forvarvsarbetande.
Sysselsattningen ar ocksa lagre bland kvinnor &n bland man. |
stadsdelsomradena finns en hog andel kortutbildade och det &r
ocksa dessa stadsdelar som har hogst andel unga som varken arbetar
eller studerar i staden.

Jobbtorg Stockholm erbjuder arbetsmarknadsinsatser till personer
med ekonomiskt bistand samt arbetar genom sin uppsékande
verksamhet for att na prioriterade malgrupper i behov av stéd och
insatser fran staden, i syfte att bryta arbetsléshet och utanférskap.
Jobbtorgets uppsokande arbete med att na kvinnor som har en svag
stallning pa arbetsmarknaden och prioritering av barnfamiljer bidrar
till att forebygga utanforskap. Det uppsokande arbetet for att nd
unga 20-29 ar, unga inom det kommunala aktivitetsansvaret samt
ensamkommande unga ar ocksa arbete som ar betydelsefullt for att
forebygga utanforskap och minska risken for att unga fastnar i
kriminalitet. Genom en rad uppsdkande aktiviteter och genom
samverkan med olika aktérer som moter malgrupperna nas unga
utanfor arbete och studier och erbjuds stod som syftar till att paborja
och fullfélja studier och etablera sig pa arbetsmarknaden.

Pa strategisk niva finns ett samverkansforum dar Jobbtorg Unga
Kista och Jobbtorg Kista traffar stadsdelsforvaltningarna och
Arbetsformedlingen i syfte att identifiera gemensamma
utvecklingsbehov och utifran dem planera gemensamma insatser.

Stadsdelsforvaltningarna lyfter sérskilt fram behovet av samverkan
kring och insatser riktade till féljande malgrupper:
o personer med ldngvarigt forsorjningsstod och bland dem
sdrskilt prioriterat barnfamiljer
e unga vuxna med forsorjningsstod och att nd fler i det
uppsokande arbetet i forebyggande syfte. Unga har drabbat

Arbetsmarknadsférvaltningens sarskilt hart av krisen.
verksamheter i Jarvaomradet
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e personer med funktionsnedsdttningar

Vuxenutbildning Stockholm

Vuxenutbildning Stockholm bedriver utbildning for vuxna
bestaende av komvux (grundlaggande och gymnasial utbildning
samt sfi) yrkeshogskola (eftergymnasial yrkesutbildning) och
sérskild utbildning for vuxna. Ca 20 procent av utbildningarna
genomfors i egen regi varav en skola, Vuxenutbildning Jarva, ar
lokaliserad i Rinkeby.

Utmadrkande for skolorna i egen regi &r att enheterna arbetar med att
utveckla nya utbildningsformer. Ett exempel pa det ar
kombinationsutbildningar (sfi integrerat med yrkesutbildning).
Utbildningarna ger eleverna en bristyrkesutbildning, exempelvis
som barnskotare eller underskoterska, samtidigt som de dkar sina
kunskaper i svenska. Sprakstodjare ar med och planerar och coachar
under utbildning och kan dven hjalpa eleverna med
myndighetskontakter som CSN och stétta i dialog med arbetsgivare.
Kombinationsutbildningar k&nnetecknas &ven av ett nara samarbete
med arbetsgivare. Ett annat exempel & sammanhallna grupper inom
sfi, det vill s&ga grupper med sténgt intag under minst fem veckor.

Vuxenutbildningen spelar en avgérande roll for mojligheten att
starka stallningen pa arbetsmarknaden for kortutbildade och
samverkan mellan Jobbtorg Stockholm och VVuxenutbildning
Stockholm kring gemensamma malgrupper bidrar till ett
sammanhallet stod till arbete och studier.

Sarskilda insatser i Jarvaomradet

De ordinarie uppdragen forstarks och utvecklas genom riktade
insatser, utvecklingsprojekt och samverkan utifran lokala
forutsattningar och de behov férvaltningens verksamheter
identifierar tillsammans med omradets stadsdelsforvaltningar och
ovriga aktorer sa som Arbetsformedlingen och civilsamhéllet.

Riktade insatser for unga

Utifrédn nuvarande ldge pa arbetsmarknaden med en
ungdomsarbetsloshet som stigit snabbt till f61jd av pandemin
kommer Jobbtorg Unga Kista att ha avstimningar med
stadsdelsforvaltningarna méanadsvis for att folja utvecklingen av
ungdomsarbetslosheten samt behov av forsorjningsstod bland unga i
stadsdelarna.

Projekt Studier och arbete

Studier och arbete &r ett projekt som finansieras av sociala

investeringsfonden och drivs av Rinkeby-Kista stadsdelsférvaltning

i samverkan med Jobbtorg Unga Kista. Verksamheten riktar sig till
Arbetsmarknadsforvaltningens unga som varken studerar eller arbetar i aldern 16-29 ar (UVAS)

verksamheter i Jarvaomradet
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och syftar framforallt till att ytterligare sénka trosklarna for
malgruppen 16-29 ar (UVAS) sa att de i storre utstrackning tar del
av jobbtorgets insatser eller pa annat satt kommer ut i studier eller
arbete. Studier och arbete forlades, som ett led i detta, pa platser
nara malgruppen d.v.s. i stadsforvaltningens befintliga traffpunkter,
Ungdomens hus (Rinkeby) och Reactor (Husby). Verksamheten har
hog tillganglighet med drop-in tre-fyra dagar i veckan, dven under
perioden pandemin pagatt. Jobbtorg unga Kista har totalt tva
heltidstjanster i projektet. En studie- och yrkesvégledare (50
procent) och en jobbcoach (100 procent). Dérutover finns en
ungdomskonsulent (50 procent), framst med uppdrag att forstarka
det uppstkande arbetet. Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning bidrar
med ytterligare tre heltidstjanster i projektet (tva coacher och en
arbetsledare). Till verksamheten har det aven kopplats ett antal
ungdomsanstéllningar (for nérvarande fem stycken), en insats via
Jobbtorg Unga som pagar under cirka 6 manader. De
ungdomsanstéllda har lokal kdnnedom och ett brett natverk och de
ar en forsta kontakt fér manga unga i malgruppen. De arbetar i
forsta hand uppsokande pa platser i offentlig milj6 dar unga i
malgruppen ror sig och deras framsta uppgift ar att informera om de
aktiviteter, stod och insatser som erbjuds hos Studier och arbete i
Rinkeby och Hushy eller pa Jobbtorg Unga i Kista.

Projektet har medel fan sociala investeringsfonden t.0.m 2021. Det
ar ett viktigt arbete och samverkansparterna kommer att paborja
arbetet med att se dver hur det kan fortga utan medel fran
investeringsfonden.

Unga inom det kommunala aktivitetsansvaret

For att bredda utbudet och stédet till unga som omfattas av
kommunala aktivitetsansvaret har Arbetsmarknadsforvaltningen och
Utbildningsfdrvaltningen ansokt om och beviljats projektmedel fran
Sociala investeringsfonden. Syftet ar att bygga ett mobilt studieteam
som lokalt vid olika verksamheter kan ge unga pedagogiskt
individuellt stod som ett forsta steg tillbaka till skolan. Studierna
ska kunna kombineras med andra typer av idag existerande insatser
som praktik eller liknande och vara 6ppna bade for behoriga och
obehdriga ungdomar, samt fér ungdomar som inte ar redo att ta
steget till skolan fullt ut. Projektet kommer bérja ta emot ungdomar
under hosten 2020. Projektet forvéntas sérskilt gynna ungdomar i
Jarvaomradet da andelen ungdomar som omfattas av kommunala
aktivitetsansvaret dar ar hogre an i staden generellt samtidigt som fa
tar del av den centralt placerade verksamhet forvaltningen har for
malgruppen i nulaget.

Arbetsmarknadsférvaltningens
verksamheter i Jarvaomradet
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Forvaltningen planerar ocksa i samverkan med Rinkeby-Kista och
Spanga-Tensta stadsdelsforvaltningar for en ansokan om ESF-
medel i syfte att utveckla en verksamhet i Jarva-omradet for unga
som omfattas av kommunala aktivitetsansvaret och som behdver
mer stod for att aterga till studier eller komma i arbete.

Drop-in Jobbtorg Unga Kista

Jobbtorg unga i Kista har drop-in varje vecka dar unga kan fa
information om vilket stod jobbtorg kan erbjuda pa vagen mot en
sysselséttning. De som kommer erbjuds information, CV-stod,
jobbtips och studie-och yrkesvégledning samt mojlighet till
inskrivning pa jobbtorg. Under 2019 hade drop-in verksamheten ca
100 besokare per manad varav ca 20 procent valde att skriva in sig
pa jobbtorg for att fa del av det samlade utbudet av stod och
insatser.

Samverkan med SIG

Jobbtorg Unga Kista har regelbundna samverkanstraffar med
stadsdelsforvaltningarnas sociala insatsgrupper, SIG. For unga med
en kriminell bakgrund finns sarskilda insatser i form av
arbetslagsanstallning men dven jobbtorgs ordinarie insatser anvands
for malgruppen.

Samverkan Fryshuset

Jobbtorg Unga Kista samverkan med Fryshuset Husby syftar till att
underlatta véagen in till jobbtorg for de ungdomar som Fryshuset
moter och som behdver stod och insatser fran jobbtorg. Samverkan
sker aven kring olika events sa som rekryteringar.

Fryshuset har nyligen fatt ett projekt beviljat fran Delegationen mot
segregation dar Jobbtorg Unga Kista kommer vara samverkanspart.
Projektet syftar bland annat till att korta vdgen in i arbetslivet for de
unga som Fryshuset nar.

Samverkan Polisen

Jobbtorg Unga Kista har regelbunden avstdmning med polisen.
Syfte ar att diskutera utvecklingsomraden och information om
aktuella handelser som jobbtorget behdver ta hansyn till.

Samverkan Psykiatrin
Psykiatrin unga vuxna finns pa plats pa Jobbtorg Kista Unga en dag
i veckan i syfte att korta vagen till psykiatrin och underlétta kontakt
med psykiatrin for de ungdomar som finns pa jobbtorg. Syftet med
samverkan &r &ven att psykiatrin ska kunna initiera kontakt med
Arbetsmarknadsférvaltningens f " ..
verksamheter i Jarvaomradet jObthI’g for ungdomar som de moter.
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Kvinnor med svag stallning pa arbetsmarknaden

Jobbtorg Kista bedriver ett uppsokande arbetet for att nd kvinnor
som har en svag stallning pa arbetsmarknaden och erbjuder insatser
i form av stdd och vagledningssamtal pa jobbtorget.

De insatser som deltagarna mest efterfragar ar stod med
ansokningshandlingar, lara sig intervjuteknik och intervjutrana, att
aktivitetsrapportera, fa hjalp att ta kontakt med handlaggare pa
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och socialtjansten. Vidare
onskar kvinnorna studie- och yrkesvagledning och hjélp att ta
kontakt med vuxenutbildningscentrum. De far aven stod i att soka
jobb, far information om validering av betyg och validering av
utbildning fran hemlandet och vilka myndigheter de kan ta kontakt
med i Sverige.

| det uppsokande arbetet med att na unga 20-29 ar och ungdomar
inom det kommunala aktivitetsansvaret ar unga kvinnor en
prioriterad malgrupp.

Projekt kvinnokraft

Kvinnokraft ar ett samverkansprojekt mellan Spanga-Tensta
stadsdelsforvaltning, Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning,
Studieframjandet och Jobbtorg Stockholm, finansierat av
Lansstyrelsen. Projektet syftar till att fa lagutbildade nyanlanda
kvinnor narmare arbetsmarknaden genom att identifiera och
anvanda effektiva metoder och arbetssatt for att starka malgruppens
delaktighet i samhallet.

Malet ar att komma i kontakt med nyanlanda kvinnor i
Jarvaomradet och erbjuda insatser sasom deltagande i studiecirklar
och férberedande insatser genom Studiefrdmjandet, deltagande i
jobbevent och forelasningar som planeras av samverkande
organisationerna i projektet, studie och yrkesvagledning vid behov i
samarbete med SYV pa Jobbtorgen i Kista, mentorskap genom
projektet. Jobbtorg Kista och Jobbtorg unga Kista deltar i projektet
genom varsin uppsokare.

Stadsdelsmammor
Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning har tva stadsdelsmammor
anstéllda inom ett § 37 projekt finansierat av Lansstyrelsen. Det &r
en viktig insats for att na och stodja kvinnor som star langt ifran
arbetsmarknaden att etablera sig. Syftet &r att stirka kvinnornas
forutsattningar att klara sig sjalvstandigt i samhéllet samt studera
och/eller arbeta. Projektet ska aven bidra till att 6ka kunskaper om
hélsa, utbildningssystemet, arbetsmarknad och samhallet i Gvrigt
bland malgruppen. Jobbtorgen samverkar med stadsdelsmammorna
Arbetsmarknadsforvaltningens i sitt uppsokande arbete och arbetar for att upplysa malgruppen om

verksamheter i Jarvaomradet
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det stod som finns for att komma in pa arbetsmarknaden och vilka
instanser som kan ge detta stod. Arbetsmarknadsforvaltningen
ansvarar ocksa for samordning av stadsdelsmammorna.

Lokal arbetsgivarsamverkan

Jobbtorgen har en omfattande samverkan med lokala arbetsgivare i
omradet i syfte att hitta anstallnings- och praktikmajligheter. Aven
vuxenutbildningen samverkar med arbetsgivare for att sakerstélla
att nya yrkesutbildningar, tex kombinationsutbildningarna,
motsvarar arbetsgivares behov av kompetens och for att hitta APL-
platser for elever.

Jobbtorgen ger stod utifran metoden Supported Employment till
bade aspirant och arbetsgivare. SE-metoden utgar ifran individens
forutsattningar, intressen och behov och matchar det mot
arbetsmarknadens och arbetsgivarens behov. I det ingar det &ven att
finnas med som stdd till arbetsgivare och aspirant infor anstallning
och som stéd under anstéllningens inledande tid.

For arbetsgivare med storre rekryteringsbehov arbetar jobbtorgen
aven med rekryteringsevents.

Jobbtorgen samverkar ocksa med lokala naringslivsnatverk. Ett
exempel pa sadan samverkan ar att jobbtorg under varen hjalpte till
med bemanning utifran de akuta behov av personal som uppstod till
foljd av coronakrisen, framst inom vard och omsorg. Det
resulterade i att 44 aspiranter anstalldes pa privata dldreboenden.

Studievagledning och anpassade studier

Samverkansmodell fér progression inom SFI

Jobbtorg Kista har under 2020 startat ett internprojekt som syftar till
att hitta en samverkansmodell med vuxenutbildning Jérva for att
tillsammans folja upp gemensamma elever/aspiranters progression
pa SFI i syfte att samordna stodet kring individen sa de kommer
vidare i sin utbildning. Implementering av modellen ska
genomforas pa Jobbtorg Kista och Vuxenutbildning Jarva under
2020 och planer finna &ven att sprida modellen itll andra SFI-skolor
i omradet.

Samverkan géallande studiestartsstodet

Jobbtorg Kista bedriver ett aktivt vaglednings- och

rekryteringsarbete for att na individer som har réatt att studera med

studiestartsstod. Studie- och yrkesvagledare fran Jobbtorg

informerar och samverkar med Arbetsférmedlingen, SFI-skolorna
Arbetsmarknadsforvaltningens och medborgarkontor i omradet.

verksamheter i Jarvaomradet
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Utbildning for kortutbildade inom projekt hallbar etablering
Inom ESF-projektet Hallbar etablering utvecklas i samarbete med
Vuxenutbildning Jarva SFI- utbildningar med yrkesinriktning pa
grundlaggande niva, anpassade for personer med kort
utbildningsbakgrund pa studievag 1. Utbildningen &r anpassad till
deltagarnas forutsattningar och behov, och kommer att ha en néra
koppling till arbetsgivare.

Narvaro pa lokala arenor

Medborgarkontoret i Tensta

Jobbtorg Kistas it-pedagoger och uppsokare bemannar
medborgarkontoret i Tensta en gang i veckan for att dar erbjuda
stod med jobbsok, cv och personlig brev samt stod i enklare
datakunskaper for att kunna soka jobb.

Bla huset i Tensta

Jobbtorg unga bemannar Bla huset tre eftermiddagar i veckan med
studie- och yrkesvégledare, coach och handl&ggare inom det
kommunala aktivitetsansvaret.

Reactor Husby

Bemannas av personal fran Jobbtorg Unga Kista genom projektet
Arbete och studier

Ungdomens hus Rinkeby

Bemannas av personal fran Jobbtorg Unga Kista genom projektet
Arbete och studier

Lokala arenor i det uppstkande arbetet

| det uppsokande arbetet narvarar jobbtorg dessutom pa lokala
arenor som 0ppna forskolor och introduktionsférskolor,
familjecentraler, moskéer och kyrkor, lokala bibliotek, Folkets hus i
Rinkeby, Folkets Husby, barnavardscentraler och
modravardscentraler samt samverkar med organisationer och
foreningar.

Narvaron pa lokala arenor har under varen 2020 anpassats utifran
pandemin. | de fall fysisk narvaro inte gatt att anordna har digitala
I6sningar tagits fram som ersattning.

Samverkan med civilsamhallet

Samverkan med civilsamhallet sker dels genom formaliserad
samverkan genom exempelvis idéburna offentliga partnerskap,
IOP, eller samverkan i projekt och dels genom omfattande
samverkan i det uppsokande arbetet for att na unga 20-29 ar och
kvinnor med svag stallning pa arbetsmarknaden samt samverkan
kring praktik och arbetstillfallen.

Arbetsmarknadsférvaltningens I débu rna offentl iga partnerSkap

verksamheter i Jarvaomradet
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Arbetsmarknadsforvaltningen har ett IOP med Svenska med baby.
De anordnar traffar i Jarva i samarbete med Rinkeby folkets hus.
Verksamheten skapar nya moten mellan barn och foréldrar fran
olika bostadsomraden — och med ursprung fran hela vérlden.
Genom Oppna foraldragrupper och gemensamma aktiviteter for nya
och etablerade i Sverige skapas métesplatser dar deltagarna far
mojlighet att lara av varandras bakgrunder och erfarenheter, med
barnen som den gemensamma namnaren.

Forvaltningen har ocksa ett IOP med Internationella bekantskaper
som tillhandahaller organiserade former av medpratare” till olika
utbildningsplatser dar svenska undervisas som nytt sprak fér vuxna
pa vag in i det svenska samhallet. Medpratare finns pa
vuxenutbildning Jéarva i Rinkeby.

Samverkan inom projekt

Samverkan med civilsamhallet sker ocksa i olika projekt. Till
exempel ar studiefrdmjandet en samverkanspart i projektet
Kvinnokraft och Rinkeby foraldraférening ar en samverkanspart i
projektet Studier och arbete.

Arbetsmarknadsforvaltningen erbjuder &ven genom VIDA-
modellen fritidsaktiviteter hos olika féreningar.

Uppsodkande arbete och samverkan

| det uppsokande arbetet for att na unga 20 -29 ar och kvinnor med
svag stallning ar samverkan med civilsamhéllet omfattande.
Jobbtorg Kista har till exempel ett samarbete med stiftelsen Ester i
syfte att kvinnor bosatta i Jarva med utlandsk bakgrund skulle fa ta
del av Esters fyramanadersprogram med inriktning mot
arbetsmarknad och fortagande.

Civilsamhéllet &r ocksa en viktig samverksanpart nar det galler
anstallningstillfallen och praktikplaceringar. Till exempel har ett
samarbete inletts med Global Village kring arbetsgivarkontakter
och Yalla Rinkeby anstallde 10 aspiranter fran Jobbtorg till sitt café
pa Jarvabadet. Samarbete med Brommapojkarna kring
gemensamma rekryteringstraffar, inspirationsféreldasningar och
studiebesok ar ett annat exempel pa samverkan med civilsamhallet.

Arbetsmarknadsférvaltningens
verksamheter i Jarvaomradet
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1. Inledning

| Stockholm stads budget for 2017 fick Arbetsmarknadsnamnden i
uppdrag att skapa rutiner for barnchecklistor och
barnkonsekvensanalyser samt rutiner kring barns inflytande i varje
verksamhet.

Program for barnets rattigheter och inflytande

Utifran ett kommunfullméktigebeslut har staden med ledning av
barnombudsmannen utarbetat ett program for barns rattigheter och
inflytande. Det syftar till att sdkerstélla barnets rattigheter och
forbattra barns levnadsvillkor och har sin utgangspunkt i FN:s
konvention om barnets rattigheter som antogs av Sverige 1990.
Programmet ar ett styrdokument for alla stadens bolag och ndmnder
att utga fran vid planering och uppféljning i arbetet att na visionen
Ett Stockholm for alla. | programmet presenteras en évergripande
inriktning med fem fokusomraden. Den Gvergripande inriktningen
lyder: | Stockholm far alla barn oavsett bakgrund och
forutsattningar sina rattigheter tillgodosedda och har mojlighet att
forma samhaéllet och sina egna liv.

Fokusomraden

1. Beslutsfattare och medarbetare ska beakta barnperspektivet och
omsétta barnets réttigheter i alla beslut, uppdrag och i det
dagliga arbetet.

2. Barns ratt till likabehandling och skydd mot diskriminering ska
sékerstallas.

3. Barn ska ges forutsattningar att uttrycka och fa sina asikter
respekterade.

4. Barn och vuxna ska ha kunskap om barnets rattigheter och vad
de innebér i praktiken.

5. Barn ska vara trygga och skyddas mot fysiskt och psykiskt vald.

Utifran skrivningarna i arbetsmarknadsnamndens budget samt
stadens program for barns rattigheter och inflytande skapas rutiner
inom Jobbtorg Stockholm géllande barns rattigheter. Utover
styrdokumenten ligger intervjuer som gjorts med medarbetare samt
insamling av synpunkter i verksamheterna pa jobbtorgen till grund
for rutinerna. 1 kombination med medarbetares synpunkter och
stadens styrdokument har en grupp bestadende av medarbetare inom
Jobbtorg Stockholm samt utveckling och utredningsstaben pa
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arbetsmarknadsforvaltningen tagit fram ett antal rutiner for att
framja barns rattigheter.

Las aven:
Program for barnets réttigheter och inflytande i Stockholm stad
2018-2022

1.2 Barnets rattigheter

Barnkonventionen

Jobbtorg Stockholm utgar fran barnkonventionen i sin helhet, men
har i dialog med stadens barnombudsman kommit verens om att
fokusera pa konventionens fyra huvudprinciper artikel 2, 3, 6 och
12 samt artikel. 5 och 19 .

Huvudprincipen bestar av:

Artikel 2:

Alla barn ar lika mycket varda och har samma réattigheter. Ingen far
diskrimineras.

Artikel 3:

Barnets basta ska komma i framsta rummet vid alla beslut som rér
barn.

Artikel 6:

Alla barn har rétt till liv, éverlevnad och utveckling.

Artikel 12:

Varje barn har ratt att uttrycka sin mening och horas i alla fragor
som ror barnet. Barnets asikt ska beaktas i forhallande till barnets
alder och mognad.

Artikel 5:

Barnets foraldrar eller annan vardnadshavare har huvudansvaret for
barnets uppfostran och utveckling och ska hjalpa barnet att fa det
som barnet har ratt till.

Artikel 19:
Varje barn har ratt att skyddas mot fysiskt eller psykiskt vald,
overgrepp, vanvard eller utnyttjande.

1.3 Begrepp
Barn dr varje manniska under 18 ar

Barnets basta ska enligt barnkonventionen komma i framsta
rummet vid alla beslut som ror barn. Barnets basta ska avgoras i
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varje enskilt fall. Barnets basta kan handla om det enskilda barnet,
en grupp barn eller barn generellt. Barnets basta avgors utifran en
utredning eller provning dar hansyn tas till barnets behov, egna
asikt och utifran alder och mognad?

Barnets perspektiv &r nar barnet sjalv uttrycker sin uppfattning.

Barnperspektiv ar nar vuxna ser barnet, stravar efter att forsta det
och vidtar atgarder som de bedémer vara till barnets basta.
Barnperspektivet kan inrymma barnets perspektiv. men behover inte
gora det.

Barnrattsperspektiv ar att vid varje beslut eller atgard som ror barn
direkt eller indirekt beakta att dess rattigheter enligt
barnkonventionen tas tillvara. 2

1.4 Malgruppen

Malgruppen som berdrs ar avgransad till tva grupper. Den ena &r
barn/ungdomar mellan 16-18 ar som finns i verksamheter som faller
inom det kommunala uppféljningsansvaret KAA. Den andra
gruppen ar foraldrar/vardnadshavare pa Jobbtorgen som har barn
mellan 0-18 ar. Malgruppen barn som har barn ska ocksa beaktas.

2.0rosanmalan

Alla barn har ratt att fa vaxa upp under trygga forhallanden och det ar
ett gemensamt samhéllsansvar att se till att nar barn far illa ska de
kunna erbjudas stéd och skydd.® Samtliga verksamheter och
medarbetare ska ta ansvar genom att anmala oro till socialtjansten
vid misstanke om att ett barn far illa. Socialtjansten ska se till att
barn far det stod och hjélp de behéver nar deras vardnadshavare
inte kan ta ansvar fullt ut. For att lyckas med det uppdraget
behdver de hjalp att fa kannedom om barn som far illa. Enligt
Socialtjanstlagen bor alla som far kannedom om eller misstanker
att ett barn far illa anmala det till socialndmnden (14 kap.1c §
SoL). Anstéllda pa vissa myndigheter och verksamheter &r
skyldiga enligt lag att genast anmala om de i sitt arbete misstanker
att ett barn far illa. Det galler myndigheter som vars verksamhet
berdr barn och unga, andra myndigheter inom halso- och
sjukvarden, annan rattspsykiatrisk undersékningsverksamhet,
socialtjansten, Kriminalvarden, Polismyndigheten och

2 Stockholm stad, Program for barnets rattigheter och inflytande i Stockholm stad
2018.2022
3 Socialstyrelsen, Barn far illa eller riskerar att fara illa: 2014
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Sakerhetspolisen samt verksamheter som hanterar uppgifter som
berdr barn och unga, inom halso- och sjukvarden eller pa
socialtjanstens omrade. Jobbtorgets verksamheter och
upphandlade aktorer som lyder under socialtjanstlagen har
skyldighet att anméla. Den som &r skyldig att géra en anmalan
kan inte vara anonym.

Anmalan gors i regel till socialtjansten i den kommunen barnet bor
i. Det finns inga krav pa hur en anmalan ska se ut och darfor finns
inget centralt framtaget material. Som anmaélningsskyldig bor
anmalan ske skriftligt, men vid akuta fall kan anmélan lamnas
muntligt och darefter kompletteras skriftligt. Vid osékerhet kring
om anmalan ska goras kan du alltid radfraga socialtjansten utan att
avsltja barnets identitet. Om du berattar barnets namn maste
socialtjansten hantera samtalet som en anmalan. | normala fall kan
socialtjansten meddela den som anmalt att en utredning inletts
eller ej eller om det redan pagar en utredning om socialtjansten
inte beddmer det som olampligt.*

Vardnadshavare och barn kan sjélva vanda sig till socialtjansten
och be om skydd eller stod. Det kallas att personen anséker om
bistand och da oppnas alltid en utredning. °

2.1 Arbete och rutiner kring orosanmalan

Varje verksamhet inom Jobbtorg Stockholm ska ha en rutin for
orosanmaélan. Det behodvs tydliga rutiner och damnet behdver
kontinuerligt diskuteras for att hallas levande och for att undanréja
eventuell osdkerhet i fragan.

2.1.1 Forslag till arbetssatt

Infor upprattande av rutin

e Kontakta de lokala barn- och ungdomsenheterna pa
socialtjansten. Bjud in dem for att berdtta om praktiskt
information kring vad som galler vid en orosanmalan, nér
ska en orosanmalan goras, vart den lamnas, vad som hénder
med anmalan nédr den kommer in, hur den utreds m.m.

e Anvand era lokala moten till att diskutera vad oro &r och vad
det innebér. Utse gérna en person som vid ett antal tillfallen
kan forbereda diskussionsfragor kring &mnet.

4 Socialstyrelsen: Anmélan till socialndmnden vid kannedom eller misstanke om
att ett barn far illa

> Socialstyrelsen: Socialtjanstens arbete med barn och unga — information for
foréldrar



http://www.socialstyrelsen.se/barnochfamilj/barnochungaisocialtjansten/anmalanarbarnfarilla
http://www.socialstyrelsen.se/barnochfamilj/barnochungaisocialtjansten/anmalanarbarnfarilla
http://www.socialstyrelsen.se/hittarattmyndighet/dinarattigheterivardochomsorg/socialtjanstensarbetemedbarnochungainformationforforaldrar
http://www.socialstyrelsen.se/hittarattmyndighet/dinarattigheterivardochomsorg/socialtjanstensarbetemedbarnochungainformationforforaldrar
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e Ld&s igenom information som finns kring orosanmalan,
exempelvis lankarna som finns langre ned i dokumentet.

Rutin for orosanmélan
Utforma en tydlig rutin for orosanmalan som finns tillganglig for
samtliga medarbetare.
| den rutinen bor framkomma:

- varfor en orosanmélan ska goras

- skyldigheter kring orosanmalan

- utse ansvarig chef som skriver under anmélan

- hur anmélan ska goras

- vem den ska l&mnas till

Hall rutinen levande

e Ta upp rutinen och diskutera den pa lokala méten for att
forsakra er om att samtliga medarbetare ar inforstadda i att
det finns en rutin och kanner sig trygga i att anvanda den.
Rutinen ska revideras nér det behovs.

e Satt upp orosanméalan som en punkt pa aspirantdragningen
och ga igenom och diskutera om det finns drenden dar detta
ar i behov eller om nagon har gjort detta i nartid.

Tips pa lasning infor arbetet:

http://www.stockholm.se/FamiljOmsorg/Stod-till-familj--
barn/Barn-som-far-illa/Orosanmalan/

http://www.stockholm.se/FamiljOmsorg/Stod-till-familj--
barn/Kontakta-din-stadsdelsforvaltning/

http://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/194
71/2014-6-20.pdf

http://www.socialstyrelsen.se/barnochfamilj/barnochungaisocialtjan
sten/anmalanarbarnfarilla

http://www.socialstyrelsen.se/barnochfamilj/barnochungaisocialtjan
sten/film

http://www.socialstyrelsen.se/hittarattmyndighet/dinarattigheterivardoc
homsorag/socialtjanstensarbetemedbarnochungainformationforforaldrar



http://www.stockholm.se/FamiljOmsorg/Stod-till-familj--barn/Barn-som-far-illa/Orosanmalan/
http://www.stockholm.se/FamiljOmsorg/Stod-till-familj--barn/Barn-som-far-illa/Orosanmalan/
http://www.stockholm.se/FamiljOmsorg/Stod-till-familj--barn/Kontakta-din-stadsdelsforvaltning/
http://www.stockholm.se/FamiljOmsorg/Stod-till-familj--barn/Kontakta-din-stadsdelsforvaltning/
http://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/19471/2014-6-20.pdf
http://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/19471/2014-6-20.pdf
http://www.socialstyrelsen.se/barnochfamilj/barnochungaisocialtjansten/anmalanarbarnfarilla
http://www.socialstyrelsen.se/barnochfamilj/barnochungaisocialtjansten/anmalanarbarnfarilla
http://www.socialstyrelsen.se/hittarattmyndighet/dinarattigheterivardochomsorg/socialtjanstensarbetemedbarnochungainformationforforaldrar
http://www.socialstyrelsen.se/hittarattmyndighet/dinarattigheterivardochomsorg/socialtjanstensarbetemedbarnochungainformationforforaldrar
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3 Barnchecklista

En barnchecklista kan anvéandas for att pa ett enkelt sétt, med ett
antal fragor, tydliggora hur ett beslut, drende eller atgard berdr barn
eller om det har konsekvenser for barns rattigheter. Barnchecklistan
ar ett verktyg som anvénds for att inte tappa bort
barnrattsperspektivet och syftar till att uppméarksamma
barnperspektivet och barnrattsperspektivet vid beslut eller nar olika
atgarder vidtas®. Barnchecklistan pa Jobbtorg Stockholm anvénds
nar en planering av insatser gors. Utifran checklistan gors en
barnréattslig reflektion d.v.s. en kortare reflektion kring barnets
situation och hur planeringen tar hansyn till barnets rattigheter.

Bedomning av barnrattsperspektivet ska alltid utga fran
barnkonventionen, det enskilda barnets situation och Jobbtorgets
uppdrag. Utgangspunkten &r att i de allra flesta fall gynnar det
barnet/barnen att deras foréaldrar &r sjalvforsorjande och darmed ar
aktuella i Jobbtorg Stockholms verksamheter. Det starks av
forskningsresultat som visar att barn paverkas positivt av att
foraldrar har ett arbete och fast inkomst. Darfor ar det viktigt att
dessa resultat vags in i bedomningen’.

Syftet med barnchecklistor ar att uppmarksamma barnets/ens
situation och inom ramarna for Jobbtorgets uppdrag, vilket ar att
stotta enskilda att bli sjalvforsdrjande genom arbete eller studier,
hitta en hallbar planering for aspiranten utifran ett
barnrattsperspektiv. Syftet ar ocksa att formedla relevant
information samt 6ka samverkan kring barnets situation med
socialsekreterarna pa ekonomiskt bistand.

Malet &r att ytterligare fokusera pa barnfamiljers sjalvforsorjning
sarskilt pa de kvinnor som star langt fran arbetsmarknaden och ar
vardnadshavare. En forhoppning ar att barnrattsperspektivet i
planeringen dven ska kunna fungera som ett motiverande inslag
kring vilka mojligheter ett arbete/studier skulle innebara for
barnet/en och familjen.

3.2 Malgrupp foraldrar/vardnadshavare till
barn 0-18 ar

6 Stockholms stad: Stodmaterial for att préva barnets basta: 2017
" For att ta del av en del av forskningen finns lankar till aktuell forskning pé
sid.13
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Pa Jobbtorg Stockholm ska barnrattsperspektivet beaktas vid
planeringen av insatser. Enligt barnkonventionens artikel 12 ska
barn ha ratt att uttrycka sin mening och horas i alla fragor som ror
barnet. Barnets asikt ska beaktas i forhallande till barnets alder och
mognad. | ett arbete att utdka ett barnrattsperspektiv ar det darfor
viktigt att barnet kommer till tals. P4 Jobbtorg Stockholm ska
medarbetare som arbetar direkt med barn under18 ar beakta barnets
asikt och barnet ska horas i samtliga fragor som ror barnet. | nulaget
ska de som arbetar med malgruppen foraldrar/vardnadshavare till
barn 0-18 ar inte tala med barnen. Vardnadshavare som besoker
Jobbtorg Stockholm &r ofta dven i kontakt med andra verksamheter
som &r mer lampade att tala med barnen &n jobbtorgsverksamheten.
Vardnadshavarnas synpunkter ska dock ses som vardefulla och tas i
beaktande i bedomningar utifran ett barnréattsperspektiv.

3.2.1 Checklista for personer med ekonomiskt bistand

Jobbtorg Stockholms verksamheter har i uppdrag att stotta enskilda
att bli sjalvforsorjande genom arbete eller studier. Utgangspunkten
ar att individen &r ansvarig for sin egen forsorjning och framtid
samt att arbetet utgar fran aspirantens egen vilja och 6nskemal.

Pa Jobbtorg Stockholm fattas inga beslut, men bedémningar av
insatser gors tillsammans med aspiranten vid uppréttande av en
Plan. Ett flertal aspiranter &r aktuella hos socialtjansten och
ekonomiskt bistand som gjort beddmningen att personen star till
arbetsmarknadens forfogande. Det &r darfor viktigt att planeringen
utgar fran uppdraget, i samsyn med den ansvariga
socialsekreteraren och att insatserna formas utifran ett
barnrattsperspektiv.

Checklista

1. Samla in befintlig och relevant information kring barnets
situation som behovs for att besvara fragorna under punkt nr 2.
Mycket av den information som behdvs framkommer vid
samtalet nar initial bedémning del 2 utfors. Har finns
mojlighet att stéalla foljdfragor om det anses behdvas kring
barnets situation som kan paverka planeringen. Det kan vara
fragor av utredande karaktar sa som fragor kring nérhet till
forskola och skola, hur fordelningen av arbete kring barnet och
hemmet sker, barnets fritidssysselsattning, sarskilda behov
samt fragor av mer motiverande karaktar sa som vilka
mojligheter ett arbete skulle innebdara for barnen och/eller
familjen. Det finns dven mojlighet, om sa behdvs, att kontakta
socialsekreteraren for information kring barnets situation som
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ar inhamtat fran det initiala bedomningsinstrumentet del 1 och
3.

2. Besvara fragorna:

1. Hur paverkas barnet/barnen av planeringen pa lang och
kort sikt?

Gor en avvagning utifran barnets rattigheter, jobbtorgets
uppdrag och det enskilda barnets situation. Om det skulle
finnas behov av parallella insatser for att gynna barnet vid en
planering som leder mot sjalvforsorjning ska en kontakt med
socialsekreteraren tas och mojligheten till en samplanering ses
over. Det ar ocksa viktigt att komma ihag att syskon i en familj
kan ha olika behov. Fragan kring hur barnet/en paverkas av
planeringen kan med fordel stéllas till aspiranten.

2. Vilka synpunkter utifran barnets situation har foraldrarna
haft pa planeringen?

Foraldrarnas synpunkter kan vara positiva saval som negativa,
uttryck av risker, svarigheter m.m.

Dokumentationen av barnchecklistan gors i Flai under IK del 2
- Sammanfattning av initial kartlaggning. De svar som
framkommer kring barnen och som &r relevanta for
planeringen dokumenteras i den l6pande texten under rubriken
Aktuell situation. Under rubriken Halsa och
arbetsforutsattningar beskriver du att planeringen ar gjord
utifran ett barnrattsperspektiv. Har gors aven en barnréttslig
reflektion kring barnets situation om det visar sig att
planeringen pa kort sikt inte tar hansyn till barnets rattigheter
fullt ut. Vidare ska information kring barnet som &r relevant
for socialsekreteraren att veta dokumenteras.

3. Uppfdljning av planeringen gors i samband med en ny
planering eller i samband med férandringsplanen.
Uppféljningen kan med fordel goras i trepartssamtal
tillsammans med aspiranten och socialsekreteraren.

4. Vid oro eller misstanke att ett barn far illa ska en orosanmélan
till socialtjansten genast goras.

Nar ska checklistan anvandas?



13 (15)

Checklistan anvands framforallt nar en plan upprattas tillsammans
med aspiranten. Den forsta checklistan upprattas i samband med att
den initiala bedémningen gors.

3.2.2 Checklista fér personer pa Jobbstart

Vissa aspiranter tas emot direkt pa Jobbstart utan att ga via
Jobbtorgen. Aven for dessa aspiranter ska checklistan
anvéndas vid planering av insatser.

3.2.3 Checklista for personer fran uppsdkande
verksamhet/frivillig, annan myndighet och 6vriga
verksamheter

For personer som inte har kontakt med ekonomiskt bistand ska
fragor kring barnen stallas for att sakerstalla att barnen mar bra.
Lampliga fragor kring barnen och dess situation finns att tillga i
initiala bedomningen samt i barnchecklistans lathund. Fragor kring
hur barnet/en paverkas av planeringen pa lang och kort sikt kan med
fordel stéllas direkt till aspiranten. Skulle en misstanke kring oro for
att barnet far illa uppmarksammas ska rutinen kring orosanmalan
foljas. Ovriga verksamheter ska ta del av den barnchecklistan som
gjorts och vid samtal med aspiranten stélla fragor kring barnen for
att sakerstalla att barnen mar bra.

3.2.4 Forslag pa arbetssatt infor implementering av
checklistan

e Ganoggrant tillsammans med medarbetarna igenom
bakgrund och syfte till rutinen och diskutera hur ni kan
anvénda rutinen for att bidra till att barn som direkt eller
indirekt har kontakt med verksamheterna far sina rattigheter
tillgodosedda.

e Gaigenom barnets rattigheter, vad innebar dem och vad har
barnet ratt till?

e Diskutera hur ni tdnker i avvagningen kring barnets basta
och jobbtorgens uppdrag. Nér ska en kontakt med
socialsekreterare tas? VVad ar barnets basta i den enskilda
situationen? Né&r kan vi inte ta hansyn till barnets bésta? Kan
barnets basta ga i linje med en planering som leder till
sjalvforsorjning? Har vi samsyn?
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e Bjud in era lokala enheter for ekonomiskt bistand och
diskutera med dem ovanstaende fragor.

Las aven:

Stockholms stad: Program for barnets rattigheter och inflytande i
Stockholm stad 2018-2022
http://intranat.stockholm.se/Sidor/2015/5/Stadens-barnombudsman-
och-barns-rattigheter/

Stockholms stad: Stddmaterial — Barnperspektivet vid handlaggning
av ekonomiskt bistand, januari 2016

Las mer om barnréttsperspektivet i Stockholms stad: Riktlinjer for
handlaggning av ekonomiskt bistand, beslutat 2017-10-16
Stockholms stad: Stodmaterial for barnrattsperspektiv inom
socialtjansten: 2017
https://insynsverige.se/documentHandler.ashx?did=1923308

Forskning och rapporter med samlad forskning

IFAU, Eva mork m.fl. Blir barn sjuka nar foraldrarna blir
arbetslosa?: 2014

Radda barnen, En plats att kalla hemma- Barnfamiljer i
bostadskrisens skugga: 2017

Socialstyrelsen, Beaktande av barnperspektiv vid
handlaggning av ekonomiskt bistdnd - En fallstudie
av tre socialforvaltningar: 2015
http://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Att
achments/19699/2015-1-46.pdf

Stockholms stad: Skillnadernas Stockholm —
Kommissionen for ett socialt hallbart Stockholm:
2015

Stockholms stad: Socialtjanstens arbete med
barnfamiljer som lever under osékra
boendeférhallanden 2017-2019, Bilaga till
Stockholms stads program mot hemléshet 2014-2019:
2018


http://intranat.stockholm.se/Sidor/2015/5/Stadens-barnombudsman-och-barns-rattigheter/
http://intranat.stockholm.se/Sidor/2015/5/Stadens-barnombudsman-och-barns-rattigheter/
https://insynsverige.se/documentHandler.ashx?did=1923308
http://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/19699/2015-1-46.pdf
http://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/19699/2015-1-46.pdf

Kontakt

Vid fragor:

Lisa Svensson, Utredare

Utveckling — och utredningsstaben
e-mail: lisa.svensson@stockholm.se

telefonnummer: 08-50847980
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