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Kommunstyrelsen

Masstestning av personal i forskola och skola

Kommunstyrelseférvaltningens forslag till beslut till
kommunstyrelsen

- Arendet anses besvarat.

Kommunstyrelseférvaltningen

Stefan Hoéllmark

Kommundirektor

Foyhandlingschef

Beskrivning av drendet

Kommunstyrelsen har i samband med sitt sammantride den 22 juni 2020
beslutat att 6verlimna drendet ”Masstestning av personal i forskola och skola”

for beredning till férvaltningen.
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Arendet som vickts av Anki Svensson frin Moderaterna avser ett forslag om att
Tyresé kommun ska lata all personal inom férskola och skola att testa sig for
Covid-19 och ddrmed minska risken f6r smittspridning 1 samband med

hostterminens start.

I'6r nirvarande finns tva olika former av test for Covid-19 tillgingliga, ett for att
undersoka forekomst av pagiende sjukdom (sa kallat PCR-test) och ett
antikroppstest som fokuserar pa att konstatera om personen haft Covid-19.
Testernas tillforlitlighet skiljer sig 4t och oavsett provsvar giller alltjaimt
Folkhalsomyndighetens rad om social distansering och att vid symtom vara
hemma till dess man varit helt symtomfrii tvd dygn. Ansvaret for

genomforande och erbjudande av testning dligger respektive region.

Inom region Stockholm har samtliga invinare i regionen kunna testa sig for
pagiende eller genomgangen Covid-19 sedan den 15 juni. For arbetsgivare med
medarbetare inom samhillsviktiga verksamheter har sirskilda mojligheter till
testning via regionen funnits sedan den 2 juni och beriknas fortga aven under

och efter sommaren.

Tyres6 kommun har genomgaende, tillsammans med 6vriga kommuner 1 linet,
toljt Folkhilsomyndighetens rekommendationer och atgirder. Vad giller

testning av personal har detta erbjudits 1 samarbete med regionen.

Forslaget om masstestning av personal 1 forskola och skola i samband med
hostterminens start r inte helt okomplicerad. Fn offentlig arbetsgivare kan
enligt gillande lagstiftning inte kriva av en anstilld att denne ska genomga
sadana medicinska tester som skulle vara aktuella for Covid-19. Vidare skulle
eventuella provsvar endast formedlas fran vardgivaren direkt till arbetstagaren
till foljd av ridande patientsekretess. Tyres6 kommun som arbetsgivare kan
darmed inte kriva att fa eventuella provsvar redovisade utan forutsitter att

medarbetaren sjilvmant upplyser arbetsgivaren om detsamma.

Om Tyresé kommun som arbetsgivare skulle vilja att i samarbete med den
upphandlade féretagshilsovarden erbjuda PCR- respektive antikroppstest vid
sidan om den testning som erbjuds och tillhandahills av regionen skulle

kostnaden for respektive test uppga till ca 5000 respektive 950 kronor exklusive
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moms per test. For testning av all personal (exklusive timavlénade) inom
forskola, grundskola samt gymnasium- och vuxenutbildning for pigiende smitta
skulle detta innebira en kostnad om ca 6 370 000 kronor exklusive moms
respektive 1 210 300 kronor exklusive moms for antikroppstestning. Om dven
all timavlénad personal skulle erbjudas bada testerna skulle kostnaderna éka

med ca 1 655 000 kronor exklusive moms.

Di en eventuell testning 1 egen regi (1 samarbete med foretagshilsovarden) inte
skulle erbjuda nagot mervirde i sig foreslas att Tyresé kommun nyttjar och
uppmuntrar medarbetare till de mojligheter till testning som finns via regionen.
Informationen om mojligheten till testning likvil som att fortsitta
uppmirksamma de rekommendationer och riktlinjer som gller till f6ljd av
Covid-19 avses forstirkas infor terminsstart och riktas till samtliga medarbetare
inom Tyresé kommun. Vidare har rutinerna f6r hur och i vilka situationer
Tyres6 kommun som arbetsgivare avropar testning for pagiende sjukdom via
regionen fortydligats for att pa sa sitt minska risken for smitta och

smittspridning,

Forslaget till beslut har inga ekonomiska konsekvenser.

En provning av barnets bista har genomforts och aterfinns 1 bilaga 1.
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Bilaga 1 Provning av barnets basta

Den 1 januart 2020 blev barnkonventionen svensk lag. Barnkonventionen slar
fast att vid alla dtgirder och beslut som ror barn ska vad som bedéms vara
barnets basta beaktas i forsta hand. Vid beslut och atgirder som ror barn till en
liten del kan en enklare prévning goras.

Den foreslagna hanteringen av frigan om masstestning av all personal inom
torskola och skola bedéms ha liten paverkan pa barn och unga.

Pa vilket satt, direkt eller indirekt, berérs barn och unga av beslutet
eller tgarden?

Forslaget till beslut om att uppmuntra medarbetare inom forskola och skola att
lata testa sig f6r pagiende eller genomgingen Covid-19 via Region Stockholm
kan 1 positiv bemiirkelse paverka ordinarie férskole- och skolpersonals nirvaro 1
verksamheten. En 6kad kontinuitet och frisknarvaro bland ordinarie personal
boér forbittra forutsittningarna for barn och ungas lirande, omsorg och

upplevda trygghet.

Har berdrda barn och unga fatt ge sina asikter och har de
beaktats?

Berorda barn och unga har inte fatt ge sina asikter. Arendet har bland annat
beretts i kommunens Corona-grupp dir foretradare for forskola- och skola
ingatt. Da forslaget till beslut inte bedéms medféra nigra negativa effekter for
barn och unga har det inte bedomts nédvindigt att informera och féra dialog

med barn och ungdomar i samband med beredning av drendet.

Har barn och ungas hélsa, utvecklingsbehov och sakerhet
beaktats?

Ja. Barn och ungas hilsa, utvecklingsbehov och sikerhet har beaktats 1 samband
med arendets beredning. Forslaget att genom samarbete med regionen erbjuda
och uppmuntra medarbetare inom Tyresé kommun att testa sig tor pagiende
eller genomgangen Covid-19, i kombination med fortsatt och forstirkt
information om myndigheternas rekommendationer och atgirder, bedéms
sammantaget Oka forutsittningarna for en 6kad frisknarvaro och kontinuitet

bland savil ordinarie personal som £6r barn och unga i verksamheten.
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Har det identifierats risker som kan diskriminera enskilda eller
grupper av barn och ungdomar?
Inga risker som kan diskriminera enskilda eller grupper av barn och ungdomar

har identifierats.

Vilka olika handlingsalternativ har identifierats?

Tva huvudsakliga handlingsalternativ har identifierats och utvirderats i samband

med arendets beredning:

1. Tyresé kommun képer in och tillhandahaller via extern part
testning for Covid-19 f6r all personal inom forskola- och skola.
Som komplement till Region Stockholms testning fér pagaende och
genomgangen Covid-19 skulle Tyresé kommun i samarbete med exempelvis
foretagshilsovird kunna erbjuda all personal méjlighet till testning, Detta
bedoms ha positiva eftekter vad giller tillginglighet fér de medarbetare som
Onskar testa sig medan kostnaderna for testningen belastar berérda
verksamheters ekonomi vilket darmed riskerar fa en paverkan for barn och

unga. Se redovisade kostnader i tjansteskrivelsen.

2. Tyres6 kommun nyttjar de méjligheter till testning som finns via
region Stockholm.
Region Stockholm erbjuder inom ramen for sitt uppdrag likvirdiga tester
for Covid-19 som skulle kunna képas in via foretagshilsovarden. Ett
nyttjande av regionens mojligheter till testning medfér att medarbetaren i
férsta hand sjilv bokar tid for provtagning via 1177 Vardguiden alternative
att Tyres6 kommun som arbetsgivare bestiller egenprovtagning till
medarbetare som arbetar inom sambhillsviktig verksamhet. Alternativet
bedoms inte piverka kommunens ckonomi da regionen star for
kostnaderna fér provtagning. Di alternativet bedoms vara av likvirdig
kvalitet som provtagning via foretagshilsovarden rekommenderas
handlingsalternativ 2 da det inte medf6r nigra 6kade kostnader for

kommunens verksamheter.
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Har en analys for olika handlingsalternativ gjorts utifran barnets
basta?

Ja, se ovan.

Plan for aterkoppling och utvardering

Utvirdering, aterkoppling och information hanteras inom ramen for den

kommunikationsplan som dr framtagen for kommunens arbete med Covid-19.
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