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HoOgre vaxel i minoritetspolitiken — starkt
samordning och uppfdljning (SOU 2020:27)

Svar pa remiss fran Kommunstyrelsen — dnr KS 2020/974

Forvaltningens forslag till beslut
Aldrenamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande som svar
pa remissen och 6verlamnar det till kommunstyrelsen.

Patric Rylander Raili Karlsson
Forvaltningschef Avdelningschef

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat betdnkandet "Hogre vaxel i
minoritetspolitiken — starkt samordning och uppféljning (SOU
2020:27)”, for yttrande bland annat till aldrendmnden. | utredningen
foreslas att uppdraget som central uppféljande och samordnande
myndighet nér det galler judar, romer, sverigefinnar och
tornedalingar ska flyttas fran Lansstyrelsen i Stockholms lan till
Institutet for sprak och folkminnen, Isof. Sametinget ska bevaka
samiska rattigheter och samiska sprakets utveckling. Myndigheterna
ska bidra till en strategisk, systematisk och langsiktig styrning av
minoritetspolitiken och verka for en integrering av de nationella
minoriteternas rattigheter.

Aldreforvaltningen stéller sig bakom forslaget da genom att skapa ett
nav for minoritetsfragorna kan betydelsefulla synergieffekter uppsta.
Av effektivitetsskal &r det relevant att uppfoljningsmyndigheterna
kan ge stod och samordning exempelvis kring utbildning, radgivning
och grundlaggande informationsmaterial.



w Stockholms

Remiss av Hogre véaxel i minoritetspolitiken

Tjansteutlatande
Dnr 1.6-387/2020
Sida 2 (5)

Bakgrund

Regeringen beslutade 2018 att tillsétta en sérskild utredare med
uppdrag att foresla hur ansvaret for samordning, utveckling och
uppféljning av minoritetspolitiken ska organiseras och forbéttras.
Kulturdepartementet har éverlamnat slutbetankandet "Hogre vaxel i
minoritetspolitiken — starkt samordning och uppfdljning (SOU
2020:27)”. Stockholms stad &r en av 245 remissinstanser.
Kommunstyrelsen har remitterat betdnkandet for yttrande till
stadsledningskontoret, arbetsmarknadsndmnden, kulturnédmnden,
socialndmnden, utbildningsndmnden, dldrendmnden samt
Skarpnacks, Spanga-Tensta och Sodermalms stadsdelsnamnder.
Yttrandet ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast den 1
september 2020.

Arendet

Sveriges nationella minoriteter ar judar, romer, samer, sverigefinnar
och tornedalingar. Samerna &r dven ett urfolk. Minoritetsspraken ar
finska, jiddisch, mednkieli, romani chib och samiska. Sveriges
minoritetspolitik utgar fran det av riksdagen faststallda malet att ge
skydd for de nationella minoriteterna, starka deras mojligheter till
inflytande samt stodja minoritetsspraken sa att de halls levande.

Sedan 2010 har Léansstyrelsen i Stockholms 1an och Sametinget haft
nationellt ansvar for samordning och uppféljning av
minoritetspolitiken. Flera insatser har gjorts for att framja
forverkligandet av de nationella minoriteternas rattigheter och
minoritetssprakens fortlevnad. Det konstateras dock att arbetet med
samordningen och uppféljningen av minoritetspolitiken har inneburit
en rad utmaningar. Uppfoljningsmyndigheternas uppdrag &r otydligt,
mandatet i férhallande till andra myndigheter &r svagt och arbetet har
varit kortsiktigt.

| utredningen beskrivs att otydligheten gor det svart for kommuner,
regioner och myndigheter att veta vad de kan forvanta sig av
uppfoljningsuppmyndigheterna. Samverkan mellan statliga
myndigheter har varit begransad och utredningen anser att resurserna
inom uppféljningsmyndigheterna har varit for begrénsade. Det ar
aven oklart for de nationella minoriteterna vad de kan forvénta sig av
uppfoljningsmyndigheterna och de saknar en padrivande funktion i
arbetet.

De genomfdrda framjande- och samordningsinsatserna har
sammantaget inte varit tillrackliga i férhallande till behoven och det
har funnits problem i framforhallningen i det stéd som erbjudits.
Analyser som gjorts inom ramen for uppféljningen har inte gett en
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tillrackligt tydlig bild av den faktiska situationen i kommuner och
regioner. Den bristande analysen har paverkat mojligheterna att vidta
andamalsenliga samordnings- och framjandeinsatser.

Utredningen anser sammanfattningsvis att uppfoljningen av
minoritetspolitiken behdver bli mer langsiktigt och strategiskt
inriktad med en bred och I6pande bevakning.
Uppfoljningsmyndigheterna bor ges ett fortydligat och mer
strategiskt inriktat uppdrag. Utredningen poéngterar att en viktig del
av framjandearbetet &r att identifiera, analysera och sprida kunskap
och erfarenhet.

Utredningens forslag

Mot bakgrund till ovanstaende foreslas att minoritetspolitikens tre
delomraden ska ersattas med fyra delmal. Dessa delmal ska
anvandas i styrning och uppféljning av minoritetspolitiken pa
nationell niva. Malen kan aven ge vagledning for kommuner och
regioner.

Mojligheterna att inom lansstyrelsestrukturen astadkomma den
styrning som kravs beddms som begransad. Darfor foreslas att
uppdraget som central uppféljande och samordnande myndighet nar
det géller judar, romer, sverigefinnar och tornedalingar ska flyttas till
Institutet for sprak och folkminnen, Isof. Sametinget ska fortsatta
bevaka samiska rattigheter och samiska sprakets utveckling.

Myndigheterna ska utifran ett rattighetsperspektiv vara padrivande,
stddjande och samlande vid genomfdrandet av minoritetspolitiken.
De ska bidra till en strategisk, systematisk och langsiktig styrning av
politiken och en integrering av de nationella minoriteternas
rattigheter. Isof och Sametinget ska folja utvecklingen inom
minoritetspolitiken och verka for 6kad kunskap om de nationella
minoriteterna.

Isof ska tillhandahalla en struktur for samverkan och
erfarenhetsutbyte mellan berdrda aktorer. Isof och Sametinget ska
bista med radgivning, metodstod, utbildning och liknande. Isof ska
ansvara for fordelning av statsbidraget till organisationer som
foretrader minoriteter samt prova statsbidrag till kommuner i
forvaltningsomrade for finska och meénkieli. Ett sarskilt radgivande
organ ska inrattas vid Isof som bland annat ska tillféra sakkunskap i
fraga om judars, romers, sverigefinnars och tornedalingars
forhallanden.
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Utredningen foreslar att forslagen genomfors fran och med den 1
januari 2022 till en uppskattad kostnad om 24,5 miljoner kronor per
ar

Arendets beredning

Arendet har beretts inom aldreforvaltningen. Samverkan med de
fackliga organisationerna har skett i foérvaltningsgruppen den 19
augusti 2020. Kommunstyrelsens pensionarsrad har tagit del av
arendet den 18 augusti, socialndmndens, &ldrendmndens och
overformyndarnamndens gemensamma rad for funktionshinderfragor
den 20 augusti.

Forvaltningens synpunkter

Stockholms stad ingar i forvaltningsomrade for finska, samiska och
meankieli. Aldreférvaltningen arbetar pa olika sitt med sprak- och
kulturframjande insatser sasom information- och kultursatsningar
inom aldreomsorgen samt har regelbundna samrad med foretradare
for minoriteterna.

Aldreforvaltningen staller sig bakom forslaget att Institutet for sprak
och folkminnen ges uppdraget som central uppféljande och
samordnande myndighet for de nationella minoriteterna judar, romer,
sverigefinnar och tornedalingar. Genom att skapa ett sasmmanhallande
nav for fragor som rér nationella minoriteter kan sannolikt
betydelsefulla synergieffekter uppsta.

For att 6ka medvetenheten om minoritetsrattigheterna, sarskilt
avseende grundskyddet, krdvs forstarkta informations- och
kunskapshojande insatser. Aldreforvaltningen anser att det av
effektivitetsskal ar sarskilt relevant att uppfoljningsmyndigheterna kan
ge stod och samordning exempelvis kring utbildning, radgivning och
grundlaggande informationsmaterial.

Aldreférvaltningens erfarenhet &r att det framfor allt ar i det praktiska
arbetet som svarigheter i minoritetsrattigheternas genomférande kan
uppsta. Det kan finnas en osékerhet om vilka framjande- och
samordningsinsatser som kommuner och regioner kan erhalla. Det &r
saledes positivt med ett fortydligat och mer strategiskt inriktat
uppdrag i det centrala genomférandet av minoritetspolitiken.

Minoritetslagen forutsatter att kommuner inom férvaltningsomradena
kan erbjuda bland annat dldreomsorg pa minoritetssprak. Det finns en
utmaning med detta i och med en brist pa personal med adekvat sprak-
och kulturkompetens. Aldreférvaltningen vill lyfta fram behovet av
konkreta stodinsatser till kommuner och regioner for att mojliggéra
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langsiktiga l6sningar for att sakerstélla kompetensforsorjning av
personal som kan minoritetssprak.

Jamstalldhetsanalys

Att skydda och framja de nationella minoriteterna motverkar
diskriminering och ger ménniskor forutsattningar att delta i
samhallet pa lika villkor. Daremot bedoéms inte detta arende ge
konsekvenser for invanarna beroende pa om de ar kvinnor eller man.

Bilaga
Remiss av "Hogre vixel i minoritetspolitiken — starkt samordning
och uppfoéljning (SOU 2020:27)”



