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Rekommendation om 6verenskommelse om
samverkansregler for den offentligt finansierade
halso-och sjukvarden, lakemedelsindustrin,
medicintekniska industrin och
laboratorietekniska industrin fr.o.m. 2020

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, Dnr KS 2019/1954

Forvaltningens forslag till beslut
Aldreniamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande som svar
pa remissen och 6verlamnar det till kommunstyrelsen.

Patric Rylander Raili Karlsson
Forvaltningschef Avdelningschef

Sammanfattning

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har i
december 2019 beslutat att godk&nna dverenskommelsen om
samverkansregler for den offentligt finansierade hélso- och
sjukvarden, lakemedelsindustrin, medicintekniska industrin och
laboratorietekniska industrin, att rekommendera regioner och
kommuner att for sin del anta 6verenskommelsen samt att
informera regioner och kommuner om beslutet. Férandringarna
innebar fortydliganden och forenklingar for att géra dem mer
kommunicerbara.

Halso- och sjukvardens behov av kompetensforsorjning och
kunskapsstod stéller krav pa nya arbetssatt dar digitaliseringen och
kunskapsstyrningen ger mojligheter till andra typer av métesplatser.
Sponsring av halso- och sjukvardens interna aktiviteter far inte
forekomma t.ex. enskild verksamhets utbildning,
planeringskonferens eller personalfest. Halso- och sjukvarden star
for kostnader for egen personal, som exempel interna féreldsare,
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kurssekreterare och liknande. Aldreforvaltningen staller sig positiv
till 6verenskommelsen och bedémer att de gemensamma
samverkansreglerna konkretiserar manga av skyldigheterna for
medarbetarna i dokumentet pa ett pedagogiskt satt.

Bakgrund

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har i
december 2019 beslutat att godk&nna dverenskommelsen om
samverkansregler for den offentligt finansierade hélso-och
sjukvarden, lakemedelsindustrin, medicintekniska industrin och
laboratorietekniska industrin, att rekommendera regioner och
kommuner att for sin del anta 6verenskommelsen, samt att
informera regioner och kommuner om beslutet. Sedan manga ar
finns gemensamt Gverenskomna regler, Samverkansreglerna, om
vad som galler nar halso- och sjukvardens och industrins
medarbetare och chefer ska samverka med varandra inom olika
omraden. Parter ar Sveriges Kommuner och Regioner,
Lakemedelsindustriféreningen, Swedish Medtech och Swedish
Labtech.

Kommunstyrelsen har remitterat remissen till stadsledningskontoret,
socialndmnden, dldrendmnden.Yttrandet ska vara kommunstyrelsen
tillhanda senast den 15 september.

Arendet

Overenskommelsen med samverkansreglerna ror fortbildning och
information av olika slag och till exempel stipendier, donationer,
konsultationer och utvecklingsprojekt. Samverkan runt
kvalitetsregister, kliniska prévningar och biobanker omfattas inte.
Samverkansreglerna reviderades senast for sex ar sedan och inga
forandringar av storre dignitet foreslas. Forandringarna innebéar
fortydliganden och forenklingar for att géra dem mer
kommunicerbara. Parterna ar 6verens om att gemensamt folja upp
reglerna en gang per ar. Denna 6verenskommelse galler fr.o.m. 1
januari 2020 tills vidare och ersatter tidigare dverenskomna
samverkansregler.

Allmanna foérutsattningar

| 6verenskommelsen skrivs att i Sverige férekommer sedan lange en
vardefull samverkan mellan halso- och sjukvarden, forskningen och
industrin som har lett till en betydande utveckling. Samverkan har
under manga ar varit en forutsattning for framtagande och
utvardering av nya metoder och behandlingar. En god samverkan
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mellan halso- och sjukvard, forskning och industri skapar
Oomsesidigt engagemang for snabbare kunskapsinsamling,
utvardering och introduktion av nya behandlingsmetoder samt
utfasning av aldre behandlingsmetoder. Varden ska flytta narmare
patienterna vilket innebar att den i storre omfattning ska ske i
primarvarden, i hemmet eller pa distans. Halso- och sjukvarden
digitaliseras ocksa i snabb takt. Lakemedel, medicin- och
laboratorieteknik blir ocksa allt mer integrerade, bland annat genom
utveckling av nya diagnostiska metoder, mjukvaror och appar som
stod for den medicinska behandlingen. Hélso- och sjukvardens
behov av kompetensforsorjning och kunskapsstod staller krav pa
nya arbetssétt dar digitaliseringen och kunskapsstyrningen ger
mojligheter till andra typer av motesplatser. Resfria méten pa
distans kan mojliggora kunskapsinhdmtning eller dialog, dér tid
eller ekonomi utgor hinder. | alla situationer ar det viktigt att héalso-
och sjukvardens medarbetare och foretagen uppratthaller ett
oberoende forhallningssatt gentemot varandra och i enlighet med de
regler som finns i lagstiftningen, detta géller sérskilt vid
upphandling.

Samverkansreglernas omfattning

Samverkansreglerna ar gemensamt framtagna utifran omvarldens
krav pd okad transparens, mattfullhet i samverkan och behovet av
tydlig ansvarsfordelning mellan halso- och sjukvard och industri.
Alla medarbetare och chefer i halso- och sjukvarden och industrin
omfattas av dessa regler. Oavsett om foretag tillhor en
branschorganisation eller inte ska hélso- och sjukvarden tillampa
dessa regler.

Utgangspunkten &r att all samverkan ska vara dokumenterad, Gppen
for granskning, rimlig och ska tillfora alla samverkande parter nytta.
Som stdd for mer 16pande samverkan har parterna utarbetat en
bilaga med specifika samverkanssituationer, vilken parterna
uppdaterar mer kontinuerligt. Aktuell version publiceras pa
respektive parts webbplats och integreras i férekommande fall i
egna etiska regelverk. En grundregel &r att industrin far inte erbjuda
och medarbetare och chefer inom halso- och sjukvarden far inte
begéra eller motta formaner eller annan ersattning, eller krava
atgarder som strider mot dessa regler eller dess intentioner.
Sponsring av sammankomster dar maltiden utgér den enda faktiska
kostnaden far inte begaras eller erbjudas. Sponsring av hélso- och
sjukvardens interna aktiviteter far inte forekomma t.ex. enskild
verksamhets utbildning, planeringskonferens eller personalfest.
Halso- och sjukvarden star for kostnader for egen personal, som
exempel interna foreldsare, kurssekreterare och liknande. Vid
forfragan om sponsring ska arrangoren tillhandahalla en fullstandig
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budget for aktiviteten som beslutsunderlag, dar samtliga kostnader
preciseras. Inom tre manader efter avslutad aktivitet ska uppféljning
av budgeten ske dér det ekonomiska utfallet redovisas for berdrda
sponsorer, inklusive utstallare. Nar sponsorintakterna gar jamnt upp
med kostnaderna sa racker en enkel skriftlig kommunikation att sa
ar fallet. Om sponsorintékterna genererar ett 6verskott ska
aterbetalning som huvudregel ske till sponsorerna.

Principer galler vid all form av samverkan

Principer som beskrivs i 6vrenskommelsen och galler vid all form
av samverkan ar fortroendeprincipen, nyttoprincipen,
transparensprincipen, proportionalitetsprincipen,
mattfullhetsprincipen och dokumentationsprincipen.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom aldreforvaltningen. Samverkan med de
fackliga organisationerna har skett i forvaltningsgruppen den 19
augusti. Kommunstyrelsens pensionarsrad har behandlat arendet
den 18 augusti och socialndmndens, aldrendmndens och
overformyndarnamndens gemensamma rad for
funktionshinderfragor den 20 augusti.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Aldreforvaltningen staller sig positiv till dverenskommelsen och
beddmer att de gemensamma samverkansreglerna konkretiserar
manga av skyldigheterna fér medarbetarna i ovannamnda dokument
pa ett pedagogiskt satt. Det finns delvis motsvarande reglering i
bl.a. Stockholms stads riktlinjer om mutor och representation samt
Overenskommelsen for att motverka mutor och korruption inom
vard, omsorg och personlig assistans som Sveriges Kommuner och
Regioner, Vardforetagarna och Arbetsgivarféreningen KFO med
stdd av Institutet Mot Mutor tagit fram.

Bilaga

Meddelande fran Styrelsen Rekommendation om dverenskommelse
om samverkansregler for den offentligt finansierade hélso- och
sjukvarden, lakemedelsindustrin, medicintekniska industrin och
laboratorietekniska industrin fr.o.m. 2020



