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Reglering av underskoterskeyrket —
kompetenskrav och dvergangsbestammelser

Svar pa remiss fran Kommunstyrelsen 2020/871

Forvaltningens forslag till beslut
1. Aldrenamnden godkénner forvaltningens tjansteutlatande som
svar pa remissen och 6verlamnar det till kommunstyrelsen.

2. Aldrenamnden beslutar om omedelbar justering.

Patric Rylander Raili Karlsson
Forvaltningschef Avdelningschef

Sammanfattning

Socialdepartementet har skickat ut promemorian om reglering av
underskoterskeyrket géllande kompetenskrav och
overgangsbestammelser pa bred remiss. For stadens rakning lamnas
yttrande fran stadsledningskontoret, socialnamnden och
aldrenamnden. Promemorian behandlar nddvandiga férandringar av
utredningen Starkt kompetens i vard och omsorg, SOU 2019:20,
som ligger till grund for beslut om att infora en skyddad yrkestitel
for underskoterskor. Syftet med att infora en skyddad yrkestitel for
underskoterskor dr att ka kvaliteten och sakerheten i varden och
omsorgen.

De forandringar som promemorian foreslar grundas pa vard- och
omsorgsprogrammets nya utformning som fastslogs av regeringen i
december 2019 samt de synpunkter som inhdmtades vid en nationell
remissrunda géllande SOU 2019:20.



Stockholms
stad

Tjansteutlatande
Dnr 1.6-393/2020
Sida 2 (5)

De forslag till forandringar som presenteras i promemorian handlar
om att justera utbildningskraven for underskéterskor sa de matchar
regeringens faststallda krav for vard- och omsorgsprogrammets nya
utformning som fastslogs av regeringen i december 20109.
Promemorian foreslar ocksa att tiden da 6vergangsbestammelserna
ska galla forlangs fran fem till tio ar. Forslaget om skyddad
yrkestitel med 6vergangsbestammelser ska borja gélla fran och med
den 1 januari 2025.

Forvaltningen stéller sig bakom forslagen i promemorian. Den
forlangda tiden med Gvergangsbestammelser gor det mojligt att
uppratthalla forsorjningen av underskoterskor inom aldreomsorgen
och gor det mojligt for de som inte har réatt kompetens att validera
och préva sin kunskap eller utbilda sig sa att de uppnar
kompetenskraven.

Bakgrund

| april 2019 presenterades utredningen Starkt kompetens i vard och
omsorg. SOU 2019:20. Utredningens Overgripande uppdrag var att
foresla hur yrket underskaéterska kan regleras sa att kvalitet och
sakerhet okas i halso- och sjukvarden samt omsorgen.

Promemorian som denna remiss behandlar ska komplettera
beredningsunderlaget SOU 2019:20. Forslaget har gatt ut till 119
remissinstanser som framst bestar av kommuner, regioner,
hdgskolor och intresseorganisationer. Kommunstyrelsen har begart
yttrande fran stadsledningskontoret, socialnamnden och
aldrenamnden. Yttrandet ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast
den 15 september och remissvaret ska vara insant till
Socialdepartementet den 10 oktober.

Ett viktigt syfte med att infora en skyddad yrkestitel for
underskoterskor ar att 6ka kvaliteten och sakerheten i varden och
omsorgen. | och med inforandet av den skyddade yrkestiteln
kommer det att stéllas enhetliga krav pa underskoterskors
kompetens och krav pa en viss lagsta kompetensniva.

Med en skyddad yrkestitel synliggors vilken kompetens som kravs
for att kalla sig underskaterska och darmed aven de omraden som
medarbetare behover ytterligare kompetensutveckling inom.
Utredningarna har forhoppningar om att kunna fa upp statusen i
vardyrket och fa fler som soker sig till yrket.

Reglerna om skyddad yrkestitel foreslas trada i kraft den 1 januari
2025. Vidare foreslas 6vergangsbestammelser som ska galla i tio ar
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vilka mojliggor att en aldre utbildning med inriktning mot vard och
omsorg i kombination med yrkeserfarenhet under vissa
forutsattningar ocksa kan godkannas vid ansokan om skyddad
yrkestitel.

Arendet

| april 2019 presenterades utredningen Stéarkt kompetens i vard och
omsorg. SOU 2019:20. Utredningens 6vergripande uppdrag var att
foresla hur yrket underskaéterska kan regleras sa att kvalitet och
sakerhet Okas i halso- och sjukvarden samt omsorgen.

Regioner och kommuner i Sverige har haft mojlighet att lamna
synpunkter pa utredningen och dessa synpunkter har lett fram till
nagra andringar som skiljer sig ndgot fran SOU 2019:20.

Promemorian foreslar att det ska inforas en ny paragraf, 4 kap. 5 a
§, i patientsékerhetslagen (2010:659) med fyra féljande punkter.

1. Denna lag trader i kraft den 1 januari 2025.

2. Den som vid ikrafttradandet r tillsvidareanstéalld med
yrkestiteln underskoterska ska dven i fortsattningen fa fortsatta
anvanda titeln trots att han eller hon inte har fatt bevis om rétt
att anvanda den, dock langst fram till och med den 31 december
2034.

3. | det fall en ansdkan om bevis om rétt att anvanda yrkestiteln
underskoterska gors senast den 31 december 2034 ska
utbildning med inriktning mot vard och omsorg fran
gymnasieskolan eller kommunal vuxenutbildning enligt aldre
bestdammelser anses likvardig med utbildning enligt 4 kap. 5a §
andra stycket 1. Regeringen eller den myndighet som regeringen
bestammer far meddela foreskrifter om krav pa innehall och
godkénda betyg i sadan utbildning.

4. | det fall en anstkan gors senast den 31 december 2026 ska
aven den som har varit verksam med yrkestiteln underskoterska
i en omfattning som sammanlagt motsvarar heltid under fem ar
de senaste tio aren fore ansokan, fa bevis om rtt att anvanda
yrkestiteln.

Punkterna handlar framfor allt om nédvéndiga forandringar som
harleds till vard- och omsorgsprogrammets nya utformning som
fastslogs av regeringen i december 2019. Andringarna innebdr att
fler amnen kommer att bli obligatoriska inom vard- och
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omsorgsprogrammet och att kursinnehallet har justerats.
Beddmningen &r att forslagen darfor behdver andras i anledning av
forandringarna i kursinnehallet.

Promemorian foreslar dven dndrade Gvergangsbestammelser i syfte
att astadkomma ett sa andamalsenligt inférande av reglerna om
skyddad yrkestitel for underskoterska som mojligt. Bland annat
foreslas 6vergangsperioden forlangas fran fem ar till att galla i tio
ar. Det ar for att kunna sakra tillgangen till personal med yrkestiteln
underskoterska och samtidigt se till att underskoterskors kompetens
blir enhetlig inom en 6verblickbar framtid. Darutover foreslas att
aven en langre och sammanh&ngande yrkeserfarenhet genom
anstéllning med yrkestiteln underskoterska ska kunna ge ratt till
skyddad yrkestitel.

Den skyddade yrkestiteln kommer att inforas 1 januari 2025. De
medarbetare som har en tillsvidareanstallning med yrkestiteln
underskoterska far fortsatta att anvanda yrkestiteln under en
overgangsperiod pa tio ar.

Ansdkan om skyddad yrkestitel ska goras till Socialstyrelsen. Vid
ansokan om yrkestiteln som gors under 6vergangsperioden ska dven
utbildning fran gymnasieskolan eller kommunal vuxenutbildning
enligt aldre bestdammelser bedémas som likvardig under vissa
forutsattningar. Darutover ska, under en tvaarsperiod efter
ikrafttradandet, den som har varit verksam med yrkestiteln
underskoterska i en omfattning som sammanlagt motsvarar heltid i
fem ar under de senaste tio aren raknat fran tiden for ansokan fa
bevis om ratt att anvanda yrkestiteln.

Aven medarbetare inom vard och omsorg med annan yrkestitel &n
underskoterska, som till exempel boendestddjare, kommer att kunna
ansoka om och fa bevis om skyddad yrkestitel forutsatt att de
uppfyller kraven pa utbildning eller motsvarande kompetens.

For att sikerstélla en enhetlig utbildningsbakgrund for personal med
yrkestiteln underskoterska belyser promemorian att det finns behov
av ytterligare reglering av kraven pa innehallet i utbildningen.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom aldreforvaltningen. Samverkan med de
fackliga organisationerna har skett i forvaltningsgruppen den 19
augusti 2020. Kommunstyrelsens pensionarsrad har tagit del av
arendet den 18 augusti och socialndmndens, aldrendmndens och
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overféormyndarnamndens gemensamma rad for funktionshinderfragor
den 20 augusti.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Forvaltningen staller sig positiv till promemorians forslag.

Ett viktigt syfte med att infora en skyddad yrkestitel for
underskoterskor &r att 6ka kvaliteten och sakerheten i varden och
omsorgen. | och med inférandet av den skyddade yrkestiteln
kommer det att stéllas enhetliga krav pa underskoterskors
kompetens och krav pa en viss lagsta kompetensniva.

Forslaget att forandra 6vergangsbestammelserna att galla i tio ar
istallet for fem gor att Gvergangen blir smidigare for saval
verksamheten som den enskilda medarbetaren. Férlangningen av
overgangsperioden tillsammans med forslaget om att en langre och
sammanhangande yrkeserfarenhet genom anstéllning med
yrkestiteln underskoterska ska kunna grunda ratt till skyddad
yrkestitel, gor det mojligt att sékerstalla tillgangen till medarbetare
med rétt att anvanda titeln underskéterska under hela
overgangsperioden.

Forlangningen av tiden for Overgangsbestammelserna innebar att
medarbetare som inte uppfyller stallda krav hinner fa sin kompetens
validerad och vid behov komplettera sin utbildning for att uppfylla
kraven for att kunna ansdka om skyddad yrkestitel. Medel for
validering och kompletterande utbildning kan darfoér behdva
avsattas.

De medarbetare som arbetar sina sista ar fore pensionsavgang
kommer ocksa gynnas av en forlangd tid for
overgangsbestammelserna eftersom de inte kommer att behéva
ansOka om en skyddad yrkestitel pa grund av att de avslutar sin
anstéllning.

Jamstalldhetsanalys

En reglering av yrket underskéterska ar positivt for saval kvinnor
som mén och kan gynna jamstélldhetsarbetet i staden eftersom det
med regleringen blir tydligare att beddma medarbetarnas kompetens
vid anstéllning, planerad fortbildning och vid l6neséttning.

Bilagor
Reglering av underskoterskeyrket - kompetenskrav och
overgangsbestammelser (Ds 2020:15)



