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Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsnamnden beslutar att hanvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att justera paragrafen

omedelbart.
Karina Uddén Karin Eriksson-Bech
arbetsmarknadsdirektor utvecklingschef

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat slutbetankandet Hogre vaxel i
minoritetspolitiken — Starkt samordning och uppféljning (SOU
2020:27) till arbetsmarknadsnamnden for yttrande.

Utredningens grundl&dggande slutsats &r att det bor tydliggoras vilka
slutliga effekter som ska uppnas inom minoritetspolitiken och ger i
slutbetdnkandet forslag om forbattrad samordning och uppfdljning
av minoritetspolitiken. Nuvarande tre delomraden foreslas ersattas
med fyra delmal. Vidare foreslas att regeringen ska anvanda sig av
en sarskild styrstrategi i sin myndighetsstyrning som innebdr att
utvalda myndigheter kan ges i uppdrag att langsiktigt integrera ett
minoritetsperspektiv i det ordinarie beslutsfattandet. Lansstyrelsen i
Stockholms lans uppfoéljning- och samordningsansvar fors dver till
Institutet for sprak och folkminnen (Isof). Sametingets roll renodlas
till att bevaka fragor som rér samiska rattigheter och samiska
sprakets utveckling inom minoritetspolitiken. Sametinget och Isof
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ska samverka med varandra inom ramen foér det minoritetspolitiska
uppdraget i syfte att astadkomma enhetlighet och effektivitet i
uppdraget samt verka for att regeringen ska fa tillgang till de
utvérderingar och andra underlag som behdvs for styrning och
utveckling av minoritetspolitiken. Isof foreslas ansvara for
fordelningen av statsbidrag, ansvara for webbplatsen minoritet.se
och ansvara for uppféljning och samordning av romsk inkludering.
Enligt utredningen inskrénker inte forslaget det kommunala
sjalvstyret och innebar heller inte nagra nya ataganden eller
skyldigheter for kommuner eller regioner.

Arbetsmarknadsforvaltningen delar bilden som framgar av
utredningens beskrivning gallande avsaknad av en enhetlig statlig
styrning i minoritetspolitiken.

Arbetsmarknadsforvaltningen beddmer att utredningens forslag om
ett fortydligande i ansvarsfragor aven kommer att skapa
forutsattningar for 6kad kunskap om de nationella
minoritetsgrupperna vilket gynnar malgruppen.

Sammanfattningsvis valkomnar férvaltningen utredningens forslag
och sarskilt det som ror ett utvecklat och &ndamalsenligt statligt
stod till kommunerna.

Arbetsmarknadsnamnden foreslas hanvisa till detta tjansteutlatande
som svar pa rubricerad remiss.

Bakgrund

De nationella minoriteterna ar judar, romer, samer, sverigefinnar
och tornedalingar®. Samerna ar aven ett urfolk?. De nationella
minoritetsspraken ar finska, jiddisch, meankieli, romani chib och
samiska.

Kommuner ska enligt lagen om nationella minoriteter och
minoritetssprak (2009:724) skydda och framja nationella
minoriteters sprak och kulturer genom ett grundskydd.

Grundskyddet innebér att kommunerna ska:

+ informera de nationella minoriteterna pa lampligt satt om deras
rattigheter nér det behovs

« skydda och framja de nationella minoritetsspraken och framja
de nationella minoriteternas majligheter att behalla och utveckla
sin kultur i Sverige

! Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak
2 Prop. 1976/77:80, bet. 1976/77:KrU43
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« frdmja barns utveckling av en kulturell identitet och anvandning
av det egna minoritetsspraket

+ ge de nationella minoriteterna mojlighet till inflytande i fragor
som berdr dem.

Kommunstyrelsen har det strategiska och samordnande ansvaret for
nationella minoriteter. Stockholms stad ingar i férvaltningsomrade
for finska, meénkieli och samiska.

| juni 2018 antog kommunstyrelsen i Stockholms stad tva
styrdokument varav ett gallande riktlinjer for nationella minoriteter
samt en strategi for stadens arbete kring romsk inkludering.

Arbetsmarknadsnamnden har ett sarskilt uppdrag att stodja den
romska gruppens integration pa arbetsmarknaden som bl.a. handlar
om att skapa insatser géllande utbildning, arbete och att stirka en
langsiktig brobyggarverksamhet. Arbetsmarknadsforvaltningen har
utrett mojligheten till riktade, langsiktiga insatser for den romska
gruppen samt utvecklat ett utbildningsmaterial kring romsk
inkludering och minoritetslagstiftning som riktar sig till
medarbetare i forvaltningen. Arbetet for att na ut till fler i
malgruppen med information om mojlighet till arbete och studier
sker framst genom fysiska traffar och via forvaltningens Facebook
grupp Romer i Stockholm. Dérutéver genomfoérs internutbildningar i
minoritetslagstiftningen med inriktning pa den romska fragan.
Arbetsmarknadsforvaltningen arbetar med betoning pa de
prioriterade malgrupperna kvinnor och barn, dar hélsa har fokus for
att uppna langsiktiga resultat. Forvaltningen har idag fyra romska
brobyggare anstallda och placerade vid Jobbtorget Kista.
Samordningen av brobyggarverksamheten och romsk inkludering i
sin helhet ar placerad vid utveckling - och utredningsstaben.

Det &r inte tillatet att fora statistik pa etnisk grund, vilket innebér att
uppgifter om antal personer som tillhor malgruppen baserar sig pa
uppskattningar som gjorts tillsammans med minoriteterna. Enligt
dessa uppskattningar bor det cirka 100 000 personer i Stockholms
stad som identifierar sig som nationell minoritet. Tillhérighet
baserar sig pa sjalvidentifikation.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat &rendet Hogre véxel i
minoritetspolitiken — Starkt samordning och uppféljning (SOU
2020:27) till arbetsmarknadsndamnden for yttrande.
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Nuvarande organisering av minoritetspolitiken
Den svenska minoritetspolitiken har funnits i 20 ar och har stegvis
reformerats. Minoritetspolitiken utgar fran det av riksdagen
faststallda malet att ge skydd for de nationella minoriteterna och
starka deras mojligheter till inflytande samt stddja de historiska
minoritetsspraken sa att de halls levande®. Malet ska féljas upp
inom féljande tre delomréden®:

+ diskriminering och utsatthet

» inflytande och delaktighet

« sprak kulturell identitet

Pa en dvergripande niva far minoritetspolitiken ocksa sin inriktning
genom program- och malsattningsstadganden i regeringsformen®,
konventionsataganden och andra internationella ramverk®

samt tva strategier som regeringen har beslutat om; Fran
erkannande till egenmakt’ och Regeringens strategi for romsk
inkludering®.

Till de mest centrala styrinstrumenten som &r beslutade i direkt
syfte att uppfylla de minoritetspolitiska malen hor lag (2009:724)
om nationella minoriteter och minoritetssprak (minoritetslagen)
samt vissa bestammelser i socialtjanstlagen (2001:453), spraklagen
(2009:600) och skollagen (2010:800). Dessa bestammelser bildar
tillsammans med bestammelser i forordning (2009:1299) om
nationella minoriteter och minoritetssprak (minoritetsforordningen)
ett regelverk som kan grupperas i foljande kategorier:
» Grundlaggande skyldigheter for det allménna, bland annat i
fraga om de nationella minoriteternas inflytande.
Sprakliga rattigheter med anknytning till
forvaltningsomradena for finska, meankieli och samiska.
+ Ovriga sprakliga rattigheter for enskilda.
Det finns en stor variation i de minoritetspolitiska fragor som
uppfattas som angeldagna for respektive grupp. For att forverkliga
minoritetsrattigheter och leva upp till Europaradets
minoritetskonventioner krévs att det offentliga har foérdjupad

3 Prop. 2008/09:1 utg.omr. 1, bet. 2008/09: KU1, rskr. 2008/09:83

4 Prop. 2008/09:158, bet. 2008/09:KU23, rskr. 2008/09:272

° 1 kap. 2 § regeringsformen, femte samt sjatte stycket

6 Europaradets ramkonvention om skydd for nationella minoriteter
(ramkonventionen), den europeiska stadgan om landsdels- eller minoritetssprak
(sprakstadgan eller minoritetssprakskonventionen), Sveriges internationella
dtaganden om manskliga rattigheter

" Prop 2008/09:158

8 skr. 2011/12:56, skr. 2017/18:282
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kunskap om de nationella minoriteterna och urfolket samt vilka
fragor som &r av betydelse for respektive grupp®.

Kulturdepartementet har det huvudsakliga ansvaret for
minoritetspolitiken. Lansstyrelsen i Stockholms lan och Sametinget
har ett gemensamt ansvar for samordning och uppféljning av
minoritetspolitiken. | myndigheternas ansvar ingar bl.a. att verka for
genomforandet av de nationella minoriteternas rattigheter pa statlig,
regional och kommunal niva, samt att frimja samordning och
samverkan mellan kommuner, landsting och myndigheter.
Lansstyrelsen i Stockholms 1&n ansvarar dven for samordning och
uppfoljning av strategin for romsk inkludering. Minoritetspolitiken
ar utpraglat tvarsektoriell och innebér en utmaningen att kunna goéra
en overskadlig framstallning av dess innehall och i praktiken
sérskilda utmaningar nér det galler styrningen och uppféljningen.

Utredningen

Den 23 augusti 2018 beslutade regeringen att tillsatta en sarskild
utredare som fick i uppdrag att analysera och féresla hur ansvaret
for samordning, utveckling och uppféljning av minoritetspolitiken
ska organiseras. Utredningen har dven haft i uppdrag att foresla hur
det minoritetspolitiska uppféljningssystemet kan forbéattras. Syftet
med uppdraget har varit att astadkomma en dndamalsenlig
organisering av uppgifterna for att bidra till en starkt
minoritetspolitik.

Utredningen konstaterar att det kravs en samordning och
uppfdljning som ger regeringen en tydligare lagesbild for att mer
strategiskt kunna styra och prioritera arbetet. For att identifiera och
undanrdja hinder behdver de nationella minoriteternas erfarenheter
och sakkunskap anvandas i hogre utstrackning. Vidare behdver
kommuner och regioner ett tydligt, konkret och pragmatiskt stéd
och det behdvs en samordning mellan statliga myndigheter for att
alla ska dra at samma hall.

Forslag till fyra delmal
Utredningen foreslar att minoritetspolitikens nuvarande tre
delomraden ersatts med fyra delmal:

1. Frihet fran diskriminering och annan negativ sarbehandling:
personer som tillhér en nationell minoritet ska i alla
sammanhang kunna ge uttryck for sin kulturella identitet
utan rédsla for att utsattas for diskriminering, hatbrott och
andra former av negativ sérbehandling

® En aktuell nulagesbeskrivning finns bland annat i SOU 2017:60, s. 5867
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2. Inflytande och delaktighet: de nationella minoriteterna ska
ha forutsattningar och mojligheter att paverka det allméannas
beslut i fragor som ber6r dem och att vara delaktiga pa lika
villkor som majoriteten i samhallslivet. Barn och unga som
tillnor de nationella minoriteterna ska ha sadana majligheter
anpassade till sina forutsattningar.

3. Kulturell identitet: personer som tillhor de nationella
minoriteterna ska ha mojlighet att tillagna sig, anvanda och
utveckla sitt minoritetssprak, bevara, utveckla och ha
tillgang till sitt kulturarv samt i 6vrigt tillagna sig och
utveckla sin kulturella identitet.

4. Levande minoritetssprak: de nationella minoritetsspraken
ska bevaras och utvecklas som levande sprak i Sverige.

Delmalen ska anvandas i styrning och uppféljning av
minoritetspolitiken pa nationell niva det vill saga i forhallandet
mellan riksdag, regering och statliga myndigheter. De kan &ven ge
vagledning for kommuner och regioner. Malen anger de slutliga
effekter eller samhallsforandringar som det allménnas
minoritetspolitiska insatser ytterst ska bidra till att forverkliga.

Minoritetspolitisk integrering

Utredningen foreslar att regeringen ska utveckla och anvanda sig av
en sarskild styrstrategi i sin myndighetsstyrning — minoritetspolitisk
integrering. Strategin ska innebdra att utvalda myndigheter vid
behov ges i uppdrag att arbeta med att langsiktigt integrera ett
minoritetsperspektiv i det ordinarie beslutsfattandet inom
organisationen i syfte att battre bidra till minoritetspolitikens mal. |
strategin ska inga att uppfoljningsmyndigheterna tillhandahaller
radgivning och utvecklar metodstod for arbetet med integrering.

Utredningen anser att regeringen bor utveckla och anvanda sig av
en liknande strategi for minoritetspolitiken som i arbetet med
jamstalldhetsintegrering.

Organisering av det nationella samordnings- och
uppféljningsuppdraget

Utredningen foreslar att uppdraget som central uppfoljande och
samordnande myndighet nér det géller de nationella minoriteterna,
sverigefinnar och tornedalingar samt de nationella
minoritetsspraken finska, jiddisch, meénkieli och romani chib, ska
flyttas fran Lansstyrelsen i Stockholms lan till Institutet for sprak
och folkminnen (Isof).

Problematiken med nuvarande myndighetslésning handlar enligt
utredningen i hog utstrackning om otydlig myndighetsstyrning fran
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regeringen, brister i strategisk styrning och ledning inom
myndigheten, organisatoriska forutsattningar, bristande resurser och
att vissa kompetenser for uppdraget saknas vilket forsvarar
genomforandet.

Isof har i dag en rad myndighetsuppdrag som ror de nationella
minoriteterna och minoritetspolitik och har etablerade relationer till
de berdrda nationella minoriteterna. Genom att samla flera fragor
som ror de nationella minoriteterna hos samma myndighet finns det
battre forutsattningar for regeringen att styra inriktningen pa
verksamheten och nyttja de samlade resurserna effektivt och
andamalsenligt. Det ger ocksa goda forutsattningar att nyttja samlad
sakkunskap och gjorda lardomar inom minoritetspolitiken och bidra
till att dessa sprids till kommuner och regioner som en del av
frdmjandet och i informations- och kunskapshéjande insatser.

Sametingets roll inom minoritetspolitiken

Utredningen foreslar att Sametingets roll ska renodlas till att bevaka
fragor som ror samiska rattigheter och samiska sprakets utveckling
inom minoritetspolitiken. Sametinget ska ges storre frihet att arbeta
med det minoritetspolitiska uppdraget avseende samiska réattigheter
och samiska spraket genom att ges mojlighet att sjalvstandigt
rapportera om politiken och ge rekommendationer till regeringen.

Innehallet i det minoritetspolitiska uppféljningsuppdraget
Utredningens bedémning dr att det minoritetspolitiska
uppféljningsuppdraget bér regleras tydligt och samlat i
instruktionen for Sametinget respektive Institutet for sprak och
folkminnen.

Utredningen foreslar att Institutet for sprak och folkminnen ska
ansvara for samordning och uppféljning av de offentliga insatserna
for de nationella minoriteterna judar, romer, sverigefinnar och
tornedalingar samt de nationella minoritetsspraken finska, jiddisch,
meénkieli och romani chib. Sametinget ska bevaka samiska
rattigheter och samiska sprakets utveckling inom
minoritetspolitiken.

Sametinget och Institutet for sprak och folkminnen ska utifran ett
rattighetsperspektiv vara padrivande, stodjande och samlande vid
genomforandet av minoritetspolitiken. Myndigheterna ska &ven
bidra till en strategisk, systematisk och langsiktig styrning av
politiken och en integrering av de nationella minoriteternas
rattigheter inom berdrda sektorer.
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Regeringen har senast 2018 uttalat att de nationella minoriteternas
egenmakt ar en av de tre nyckelfaktorer som ska prégla
genomforandet av minoritetspolitiken °Regeringen bedémde &ven
att arbetet bor utga fran forhallandet att de nationella minoriteternas
rattigheter utgor en integrerad del av det internationella ramverket
till skydd for de manskliga rattigheterna. 111 utredningens direktiv
framhalls behovet av ett fordjupat arbete med att ge de nationella
minoriteterna mojlighet att utdva egenmakt, bland annat genom att
bidra med expertis och genom reella mojligheter till inflytande och
delaktighet.

Utredningen anser att en central del i uppféljningsmyndigheternas
roll bor vara att de ska arbeta utifran ett rattighetsperspektiv.
Rattighetsperspektivet bér genomsyra saval myndigheternas eget
forhallningssatt till de nationella minoriteterna och urfolket, som
dess arbete med att framja gruppernas inflytande och delaktighet i
genomforandet av minoritetspolitiken hos myndigheter, kommuner
och regioner.

Uppfdljningsmyndigheterna ska vara padrivande, stodjande och
samlande vid genomfdrandet av minoritetspolitiken. I den
padrivande rollen bor inga att ta ett sarskilt ansvar for att uppmuntra
kommuner och regioner utanfor forvaltningsomradena att arbeta
med minoriteters rattigheter. Myndigheten behdver fora en
systematisk och langsiktig dialog med kommuner och regioner
utanfor forvaltningsomradena i syfte att oka medvetenheten och
kunskapen om de skyldigheter som aligger alla landets kommuner
och regioner.

Enligt regeringen &r systematik och langsiktighet tva av tre
nyckelfaktorer i det fortsatta genomférandet av
minoritetspolitiken'?. Uppfoljningsmyndigheternas bidrag till
styrningen blir framst att dver tid bygga upp, forvalta och formedla
en djup och bred kunskap, bade om de nationella minoriteternas
respektive urfolkets och minoritetssprakens forutsattningar och
behov, och om hur styrningen av politiken fungerar. | det senare
kan inga att bygga upp en kunskap om berérda myndigheters och
andra aktdrers minoritetspolitiska arbete och att dra lardomar av det
arbetet i syfte att utveckla styrningen.

Viktiga uppgifter kopplade till denna del av rollen &r dels
myndigheternas I6pande uppféljning, dels de analyser,

10 Prop. 2017/18:199, s. 26 f.
a. prop. s. 22
2 Prop. 2017/18:199, s. 26



w Stockholms

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1 to
the text that you want to appear here.

Tjansteutlatande
Dnr AMN 2020-0651-1.6
Sida 9 (14)

utvarderingar och andra underlag som myndigheten foreslas ta fram
pa eget initiativ eller pa uppdrag av regeringen.

Uppfoljningsmyndigheterna ska bidra till en integrering av de
nationella minoriteternas rattigheter inom berdrda sektorer. Syftet &r
att rattigheterna ska integreras som perspektiv i det ordinarie
beslutsfattandet hos forvaltningsmyndigheter, kommuner och
regioner. Regeringen har redan tagit viktiga steg i denna riktning
genom inférandet av 5 b § i minoritetslagen, dér det anges att
kommuner och regioner ska anta mal och riktlinjer for sitt
minoritetspolitiska arbete. Arbetet med integrering av
minoritetsarbetet kan enligt utredningen dock forstéarkas ytterligare.

Folja utvecklingen inom politiken och inom omraden av
betydelse for politiken

Utredningen foreslar att Institutet for sprak och folkminnen och
Sametinget ska folja utvecklingen inom minoritetspolitiken och
inom relevanta omraden, nationellt och internationellt.

Underlag till regeringen

Institutet for sprak och folkminnen och Sametinget ska verka for att
regeringen ska fa tillgang till de utvarderingar och andra underlag
som behdvs for styrning och utveckling av minoritetspolitiken.

Det innefattar att lamna forslag till atgarder vid behov.

Verka for 6kad kunskap och forstaelse

Utredningen foreslar att Institutet for sprak och folkminnen ska
verka for 6kad kunskap om och forstaelse for de nationella
minoriteterna judar, romer, sverigefinnar och tornedalingar och
deras réattigheter. Sametinget ska inom ramen for sitt
minoritetspolitiska uppdrag verka for 6kad kunskap om och
forstaelse for samer och samiska rattigheter.

Bristande kunskaper om minoritetspolitiken generellt liksom
bristande kunskaper om de olika nationella minoriteterna och deras
sarskilda forutsattningar och kultur ar fortfarande ett stort hinder
som hammar och forsvarar forverkligandet av minoritetsrattigheter i
Sverige. Detta géller bade kunskap och forstaelse bland allméanheten
och inom forvaltningen och saval pa statlig niva som pa kommun-
och regionniva. Uppféljningsmyndigheterna behéver ha 6verblick
Over behovet av insatser men det &r inte givet att det ar
uppfoljningsmyndigheterna som ska producera eller sprida
information och kunskap. Beroende pa malgrupp och sammanhang
kan en annan myndighet vara mest lampad att tillgodose sadana
behov av insatser till exempel Socialstyrelsen, Skolverket eller
Forum for levande historia genomfor insatser. Det behovs dven
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insatser for att motverka negativa attityder och fordomar mot de
nationella minoriteterna och urfolket och for att 6ka forstaelse for
varfor minoritetsrattigheter ar viktiga. Det kan bland annat handla
om att initiera dialog med kommuner och regioner om
minoritetsfragor, att lyfta problemomraden med andra statliga
myndigheter och att bidra till att minoritetsfragor synliggors.

Framja samverkan

Utredningen foreslar att Institutet for sprak och folkminnen ska
tillhandahalla en struktur for, och i dvrigt framja, samverkan och
erfarenhetsutbyte mellan statliga myndigheter, kommuner, regioner
och andra aktorer.

Utredningen beddmer att arbetet med att framja samverkan och
erfarenhetsutbyte ar sarskilt resurskravande. Det ar inte effektivt
och dandamalsenligt att Sametinget bedriver ett sddant arbete
parallellt med Institutet for sprak och folkminnen. Sametinget och
Isof bor i stéllet genom samverkan sékerstalla att &ven samiska
rattigheter och samiska sprakets behov beaktas inom ramen for
institutets uppdrag. Isof ska ha i uppdrag att framja frivillig
interkommunal och interregional samverkan. | uppdraget bor dven
inga att framja samverkan mellan den statliga nivan och kommun-
och regionnivan. Utredningen konstaterar att det kan finnas behov
av samordning i tva fragor: informationsinhamtning om de
nationella minoriteterna samt anordnande av samrad. Det ar mycket
resurskravande att bygga fortroendefulla och vélfungerande samrad.

Institutet for sprak och folkminnen ska ha i uppgift att tillhandahalla
en struktur for och i 6vrigt fraimja samverkan och erfarenhetsutbyte
mellan statliga myndigheter, kommuner, regioner och andra aktorer
till exempel public service-bolagen. Sametinget och institutet bor
genom samverkan sakerstélla att &ven samiska rattigheter och
samiska sprakets behov beaktas inom ramen for de nétverk och
strukturer som Isof ska ansvara for att stodja.

Stod till myndigheter och andra offentliga aktorer
Utredningen foreslar att Institutet for sprak och folkminnen och
Sametinget ska bista med radgivning, metodstod, utbildning och
liknande stdd till myndigheter och andra aktorer.

Genom att systematiskt samla in och sprida kunskap om
framgangsfaktorer i arbetet, kan uppféljningsmyndigheten
underlatta arbetet for kommuner, regioner och statliga myndigheter
och bidra till larande. Exempel pa konkret metodstod, som
efterfragas av kommuner och regioner, ar grundlaggande
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utbildningsmaterial om minoritetslagen och minoritetsrattigheter,
garna i form av malgruppsanpassade e-utbildningar. Behovet av
utbildningsinsatser ar kontinuerligt eftersom nya medarbetare och
fortroendevalda hela tiden tillkommer i arbetet.
Framjandeinsatserna skulle ocksa kunna handla om framtagande av
standardiserade blanketter pa minoritetssprak och gemensamt
informationsmaterial om minoritetsrattigheter pa minoritetssprak.

Foérdela statsbidrag

Utredningen foreslar att Institutet for sprak och folkminnen ska
ansvara for fordelning av statsbidraget till organisationer som
foretrdder minoriteter samt 6vriga uppgifter enligt férordningen
(2005:765) om statsbidrag for nationella minoriteter.

| fraga om statshidrag till kommuner och regioner behover
regeringen ta fram ett system med tva bidrag — ett for samiskt
forvaltningsomrade och ett for 6vriga tva forvaltningsomraden.

| avvaktan pa att det finns ett sadant system ska Institutet for sprak
och folkminnen préva fragor om statsbidrag till kommuner i
forvaltningsomrade for finska och meénkieli. Sametinget ska préva
fragor om statsbidrag till 6vriga kommuner och till Region Jamtland
Harjedalen. Institutet ska prova fragor om statsbidrag till Gvriga
regioner samt meddela foreskrifter enligt férordningen.

Ansvaret for webbplatsen minoritet.se
Utredningen foreslar att_Institutet for sprak och folkminnen ska
overta ansvaret for webbplatsen minoritet.se fran Sametinget.

Ansvaret for webbplatsen bor enligt utredningens bedémning flyttas
till Isof eftersom Sametingets minoritetspolitiska uppdrag ska
renodlas och Isof foreslas ansvara for att tillhandahalla en struktur
for, och i 6vrigt framja, samverkan och erfarenhetsutbyte mellan
statliga myndigheter, kommuner, regioner och andra aktorer.
Webbplatsen bor vidareutvecklas som en del i den forstarkta
samordningen och frdmjandet av minoritetspolitiken. Institutet for
sprak och folkminnen bor samrada med Sametinget

i arbetet med webbplatsen i den man den anvands som plattform for
formedling av metodstdd, uthildning och liknande insatser som ror
samtliga nationella minoriteter, inklusive urfolket samerna.

Arlig redovisning till regeringen

Utredningen foreslar att Institutet for sprak och folkminnen ska
senast den 15 april varje ar redovisa utvecklingen inom
minoritetspolitiken under narmast féregaende kalenderar savitt
avser de nationella minoriteterna judar, romer, sverigefinnar och
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tornedalingar samt de nationella minoritetsspraken finska, jiddisch,
meénkieli och romani chib.

Sametinget ska senast den 15 april varje ar redovisa utvecklingen
inom minoritetspolitiken under narmast foregaende kalenderar
savitt avser samiska rattigheter och samiska spraket.

Utveckling av den periodiska uppféljningen

Utredningen foreslar att Regeringen ska ge Sametinget och
Institutet for sprak och folkminnen i uppdrag att var for sig utveckla
en rapporteringsstruktur for den periodiska uppféljningen av
politiken, med utgangspunkt i utredningens iakttagelser och
bedémningar. | uppdraget ska inga att se 6ver och omprova
minoritetspolitikens indikatorsystem.

Strategin for romsk inkludering

Utredningens beddmning ar att Institutet for sprak och folkminnens
ansvar for uppféljning och samordning av strategin for romsk
inkludering inte bor regleras sérskilt i institutets instruktion.

Enligt regeringen utgor strategin for romsk inkludering saval en
forstarkning som en naturlig del av minoritetspolitiken®®. Isof ska
enligt utredningens forslag ansvara for uppfoljning och samordning
generellt i friga om den nationella minoriteten romers rattigheter
och det nationella minoritetsspraket romani chib. Det foreslagna
nationella samordnings- och uppféljningsuppdraget kommer
darmed dven att omfatta arbetet med strategin.

Strategin utgor ett ramverk som fylls ut genom att regeringen fattar
sarskilda beslut om myndighetsuppdrag och andra atgarder.
Innehallet i strategin kan forandras betydligt dver tid, vilket innebéar
att styrningen av Isofs ansvar for samordning och uppféljning av
strategin behdver vara flexibel. Utredningen beddmer darfor att det
inte ar lampligt att reglera ansvaret i frdga om strategin i Isofs
instruktion.

Lansstyrelsen i Stockholms lan har i uppdrag under perioden 2020-
2023 att samordna, f6lja upp och genomfdra insatser inom ramen
for strategin for romsk inkludering®. I uppdraget ingér att utveckla
ett uppfoljningssystem. Med hénsyn till att Isof ska ansvara for
uppfoljning av strategin utgar utredningen fran att
utvecklingsuppdraget, om det inte ar avslutat dessférinnan, kommer
att 6verforas till institutet om myndigheten tar dver lansstyrelsens

13 gkr. 2017/18:282
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uppdrag. Institutet bor strava efter att samordna
uppfoljningssystemen med varandra.

Regeringen har remitterat promemorian Langsiktighet och stadga i
arbetet framat — en myndighet for romska fragor om inrattande av
en myndighet fér romska fragor®. Utredningen anser att om
regeringen har for avsikt att ga vidare med forslaget kan det vara
nodvandigt att gora vissa anpassningar av saval det forslaget som av
forslagen i utredningens betankande. Om regeringen inte gar vidare
med forslaget om en romsk myndighet och uppdraget att folja upp
strategin for romsk inkludering placeras vid Isof, kan det vara
lampligt att dvervaga om det forutom ett rad for de fyra nationella
minoriteterna dven bor inrattas ett sarskilt radgivande organ for
arbetet med strategin for romsk inkludering vid myndigheten.

Samverkan mellan Sametinget och Institutet for sprak och
folkminnen

Utredningen foreslar att Sametinget och Institutet for sprak och
folkminnen ska samverka med varandra inom ramen for det
minoritetspolitiska uppdraget i syfte att astadkomma enhetlighet
och effektivitet i arbetet.

Radgivande organ inrattas for att starka minoriteternas
inflytande

Utredningen foreslar att ett sarskilt radgivande organ for
samordnings- och uppfdljningsansvaret — ett rad — inrattas vid
institutet for sprak och folkminnen. Réadet ska besta av minst fyra
och hogst nio ledamoter. Ledamdterna ska utses av myndigheten.
Radet ska ha till uppgift att tillféra myndigheten sakkunskap i fraga
om judars, romers, sverigefinnars och tornedalingars férhallanden
och ge rad i fragor som ror det minoritetspolitiska uppfoljnings-och
samordningsuppdraget.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben vid
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsfdrvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen delar bilden som framgar av
utredningens beskrivning géllande avsaknad av en enhetlig statlig
styrning i minoritetspolitiken. Forvaltningen har erfarit detta i
fragor som ror uppdraget att stodja den romska gruppens integration
pa arbetsmarknaden. Som exempel kan ndmnas bristande
samverkan mellan myndigheter, otydligt ansvar for fragor samt

15 Ds 2019:15



w Stockholms

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1 to
the text that you want to appear here.

Tjansteutlatande
Dnr AMN 2020-0651-1.6
Sida 14 (14)

dubbelarbete i framtagandet av informationsmaterial och
metodstod.

Arbetsmarknadsforvaltningen bedémer att utredningens forslag om
ett fortydligande i ansvarsfragor kommer att skapa forutsattningar
for 0kad kunskap om de nationella minoritetsgrupperna vilket
gynnar malgruppen. Det kan dven innebara ett okat stod bland annat
till kommuner i utvecklingen av metoder och arbetssétt i
minoritetsarbetet vilket vdlkomnas.

Sammanfattningsvis vadlkomnar arbetsmarknadsforvaltningen
utredningens forslag och sarskilt det som ror ett utvecklat och
andamalsenligt statligt stod till kommunerna.

Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att arbetsmarknadsnamnden
hanvisar till detta tjansteutlatande som sitt yttrande Gver remissen.

Bilaga
1. Remiss: HOgre vaxel i minoritetspolitiken - Starkt samordning
och uppfoéljning, SOU 2020:27



