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§ 8 

Stadens strategi för arbetsmarknadsinsatser 

AMN 2020-0552-1.3 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 

1. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att godkänna 

förvaltningens förslag till Stockholms stads strategi för 

arbetsmarknadsinsatser samt att den överlämnas till 

kommunstyrelsen. 

 

Ärendet 

Arbetsmarknadsnämnden fick i kommunfullmäktiges budget för 

2019 i uppdrag att tillsammans med kommunstyrelsen, 

stadsdelsnämnderna och Stockholm Business Region ta fram en 

sammanhållen strategi för stadens arbetsmarknadsinsatser och 

etablering på arbetsmarknaden. 

  

Förvaltningens förslag till Stockholms stads strategi för 

arbetsmarknadsinsatser biläggs tjänsteutlåtandet. 

 

Syftet med strategin är att definiera Stockholms stads långsiktiga 

arbete med arbetsmarknadsinsatser, målsättningar, prioriteringar 

och vägledande principer. Syftet är också att visa på samband med 

andra politikområden, stadens roll i arbetsmarknadspolitiken och 

ansvarsfördelning inom staden.  

 

I förslaget till strategi definieras stadens strategiska inriktningar 

utifrån ett antal centrala områden: 

 

• Staden som tillhandahållare av arbetsmarknadsinsatser 

• Staden som arbetsgivare 

• Samverkan med arbetsgivare 

• Samverkan med civilsamhället 

• Utbildning som vägen till jobb 

 

Till respektive område definieras vägledande och styrande 

principer. Avslutningsvis föreslås en fördjupad beskrivning av hur 

ansvaret för arbetsmarknadsinsatser är fördelat inom Stockholms 

stad med utgångspunkt från stadens budget.  

Förvaltningen har redovisat ärendet i ett tjänsteutlåtande daterat den 

5 juni 2020. 
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Beslutsgång 

Ordföranden Karin Ernlund (C) föreslog, med instämmande från 

samtliga ledamöter, att nämnden skulle besluta enligt förvaltningens 

förslag till beslut. 

Särskilt uttalande 

Vice ordförande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid 

Mohammed m.fl. (V) lämnade följande särskilda uttalande. 

Stockholms stad står inför möjligheter och utmaningar som behöver 

mötas. I dagsläget är det oklart hur stora konsekvenserna 

coronakrisen kommer att ha på Stockholm. Inte heller är det 

klargjort eventuella förändringar av Arbetsförmedlingen kan 

komma att påverka stadens arbete. Växande befolkning och god 

tillväxt är styrkor som ska tas tillvara samtidigt som 

arbetsmarknadens behov av utbildad arbetskraft ska tillgodoses. 

Arbetslösheten har generellt legat på historiskt låga nivåer men med 

coronakrisen kommer arbetslösheten att öka och de många 

stockholmare som av olika anledningar stod utanför 

arbetsmarknaden kommer att antagligen att få det ännu svårare att ta 

sig in.   

Ärendet lyfter på ett förtjänstfullt sätt hur staden arbetar för att fler 

ska komma i arbete. Stadens verktygslåda är stor som det går att 

utläsa i ärendet. Vi har inget att erinra mot de prioriteringar, 

vägledande principer och arbetsmarknadsinsatser som används 

inom staden. Det vi däremot saknar är målsättningar och riktning i 

strategin avsaknaden av detta gör att dokumentet endast blir en 

katalog över stadens befintliga insatser.    

90-dagarsgaranti för unga, komvuxgaranti, snabbare etablering av 

nyanlända, utvecklande av nya collegekoncept och ökad 

målsättning för Stockholmsjobb är exempel på målsättningar som 

hade passat att lyfta in i strategin.   

Berörda förvaltningar har redovisat uppdraget som de fick i stadens 

budget 2019. Nu är det viktigt att majoriteten visar tydligare politisk 

vilja, utökar insatserna och investeringarna för att minska behovet 

av ekonomiskt bistånd och ökar sysselsättningen. Och att det finns 

tillräckliga resurser för de som är i behov av stöd. På sätt kan 

Stockholm tas sig ur den ekonomiska nedgången och inte lämna 

några invånare efter. 

Särskilt uttalande 
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Ledamoten Martin Westmont (SD) lämnade följande särskilda 

uttalande. 

Den långsiktiga strategin för stadens arbetsmarknadsinsatser måste 

präglas av fokus på riktiga arbeten. Det vi eftersöker är ett tydligare 

ställningstagande mot subventionerade sysselsättningar i stadens 

regi. Den här sortens skapade sysselsättningar kan fungera som 

praktik, men kan och ska inte likställas med ett riktigt arbete.  

 

Det kan uppstå en problematik om olika handlingsplaner tillämpas 

för den arbetssökande. Här måste personen som söker arbete får en 

tydlig handlingsplan av en aktör och inte som det kan vara i vissa fall 

idag av flera aktörer. Fokus ska läggas på den enskildes färdigheter 

men också en tydlighet kring vikten av att komma i egen försörjning. 

Det är ingen rättighet att under flera års tid i sträck få ut 

försörjningsstöd av samhället. Däremot är det en skyldighet att hela 

tiden sträva efter egen försörjning. Här måste staden i sin information 

bli tydligare.  

 

En god samverkan med arbetsgivare är en bra grundsten för att möta 

framtidens arbetsmarknad. Att man från politikers håll tidigt för en 

dialog med näringslivet och den offentliga sektorn för att möta 

framtidens arbetsmarknad är något vi ser positivt på. Det underlättar 

för stadens skolor att utforma ett utbud av utbildningar till 

yrkesområden där vi ser att bristen på arbetskraft finns eller kommer 

finnas i närtid. 

Ersättaryttrande 

Ersättaren Farida Al-Abani (Fi) lämnade följande ersättaryttrande. 

Stockholms stad står inför möjligheter och utmaningar som behöver 

mötas. I dagsläget är det oklart hur stora konsekvenserna 

coronakrisen kommer att ha på Stockholm. Inte heller är det 

klargjort eventuella förändringar av Arbetsförmedlingen kan 

komma att påverka stadens arbete. Växande befolkning och god 

tillväxt är styrkor som ska tas tillvara samtidigt som 

arbetsmarknadens behov av utbildad arbetskraft ska tillgodoses. 

Arbetslösheten har generellt legat på historiskt låga nivåer men med 

coronakrisen kommer arbetslösheten att öka och de många 

stockholmare som av olika anledningar stod utanför 

arbetsmarknaden kommer att antagligen att få det ännu svårare att ta 

sig in.   

Ärendet lyfter på ett förtjänstfullt sätt hur staden arbetar för att fler 

ska komma i arbete. Stadens verktygslåda är stor som det går att 

utläsa i ärendet. Vi har inget att erinra mot de prioriteringar, 
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vägledande principer och arbetsmarknadsinsatser som används 

inom staden. Det vi däremot saknar är målsättningar och riktning i 

strategin avsaknaden av detta gör att dokumentet endast blir en 

katalog över stadens befintliga insatser.    

90-dagarsgaranti för unga, komvuxgaranti, snabbare etablering av 

nyanlända, utvecklande av nya collegekoncept och ökad 

målsättning för Stockholmsjobb är exempel på målsättningar som 

hade passat att lyfta in i strategin.   

Berörda förvaltningar har redovisat uppdraget som de fick i stadens 

budget 2019. Nu är det viktigt att majoriteten visar tydligare politisk 

vilja, utökar insatserna och investeringarna för att minska behovet 

av ekonomiskt bistånd och ökar sysselsättningen. Och att det finns 

tillräckliga resurser för de som är i behov av stöd. På sätt kan 

Stockholm tas sig ur den ekonomiska nedgången och inte lämna 

några invånare efter. 

 


