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§8
Stadens strategi for arbetsmarknadsinsatser
AMN 2020-0552-1.3

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkénna
forvaltningens forslag till Stockholms stads strategi for
arbetsmarknadsinsatser samt att den éverlamnas till
kommunstyrelsen.

Arendet

Arbetsmarknadsndmnden fick i kommunfullméktiges budget for
2019 i uppdrag att tillsammans med kommunstyrelsen,
stadsdelsné@mnderna och Stockholm Business Region ta fram en
sammanhallen strategi for stadens arbetsmarknadsinsatser och
etablering pa arbetsmarknaden.

Forvaltningens forslag till Stockholms stads strategi for
arbetsmarknadsinsatser bilaggs tjansteutlatandet.

Syftet med strategin &r att definiera Stockholms stads langsiktiga
arbete med arbetsmarknadsinsatser, malsattningar, prioriteringar
och vagledande principer. Syftet ar ocksa att visa pa samband med
andra politikomraden, stadens roll i arbetsmarknadspolitiken och
ansvarsfordelning inom staden.

| forslaget till strategi definieras stadens strategiska inriktningar
utifran ett antal centrala omraden:

Staden som tillhandahallare av arbetsmarknadsinsatser
Staden som arbetsgivare

Samverkan med arbetsgivare

Samverkan med civilsamhallet

Utbildning som végen till jobb

Till respektive omrade definieras vagledande och styrande
principer. Avslutningsvis foreslas en fordjupad beskrivning av hur
ansvaret for arbetsmarknadsinsatser ar fordelat inom Stockholms
stad med utgangspunkt fran stadens budget.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
5 juni 2020.
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Beslutsgang

Ordféranden Karin Ernlund (C) féreslog, med instammande fran
samtliga ledamater, att ndmnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) lamnade foljande sérskilda uttalande.

Stockholms stad star infor mojligheter och utmaningar som behover
motas. | dagslaget ar det oklart hur stora konsekvenserna
coronakrisen kommer att ha pa Stockholm. Inte heller ar det
klargjort eventuella forandringar av Arbetsformedlingen kan
komma att paverka stadens arbete. VVaxande befolkning och god
tillvaxt &ar styrkor som ska tas tillvara samtidigt som
arbetsmarknadens behov av utbildad arbetskraft ska tillgodoses.
Arbetslosheten har generellt legat pa historiskt laga nivaer men med
coronakrisen kommer arbetslosheten att 6ka och de manga
stockholmare som av olika anledningar stod utanfor
arbetsmarknaden kommer att antagligen att fa det &nnu svarare att ta
sig in.

Arendet lyfter pa ett fortjanstfullt satt hur staden arbetar for att fler
ska komma i arbete. Stadens verktygslada &r stor som det gar att
utldsa i arendet. Vi har inget att erinra mot de prioriteringar,
vagledande principer och arbetsmarknadsinsatser som anvands
inom staden. Det vi daremot saknar ar malsattningar och riktning i
strategin avsaknaden av detta gor att dokumentet endast blir en
katalog Gver stadens befintliga insatser.

90-dagarsgaranti fér unga, komvuxgaranti, snabbare etablering av
nyanlénda, utvecklande av nya collegekoncept och 6kad
malsattning for Stockholmsjobb ar exempel pa malsattningar som
hade passat att lyfta in i strategin.

Berdrda forvaltningar har redovisat uppdraget som de fick i stadens
budget 2019. Nu é&r det viktigt att majoriteten visar tydligare politisk
vilja, utdkar insatserna och investeringarna for att minska behovet
av ekonomiskt bistand och okar sysselsattningen. Och att det finns
tillrackliga resurser for de som ar i behov av stod. P& satt kan
Stockholm tas sig ur den ekonomiska nedgangen och inte lamna
nagra invanare efter.

Sarskilt uttalande
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Ledamoten Martin Westmont (SD) lamnade foljande séarskilda
uttalande.

Den langsiktiga strategin for stadens arbetsmarknadsinsatser maste
praglas av fokus pa riktiga arbeten. Det vi eftersoker ar ett tydligare
stallningstagande mot subventionerade sysselsattningar i stadens
regi. Den héar sortens skapade sysselsattningar kan fungera som
praktik, men kan och ska inte likstallas med ett riktigt arbete.

Det kan uppsta en problematik om olika handlingsplaner tillampas
for den arbetssokande. Har maste personen som soker arbete far en
tydlig handlingsplan av en aktdr och inte som det kan vara i vissa fall
idag av flera aktorer. Fokus ska laggas pa den enskildes fardigheter
men ocksa en tydlighet kring vikten av att komma i egen férsorjning.
Det ar ingen rattighet att under flera ars tid i strack fa ut
forsorjningsstdd av samhéllet. Daremot ar det en skyldighet att hela
tiden strava efter egen forsorjning. Har maste staden i sin information
bli tydligare.

En god samverkan med arbetsgivare ar en bra grundsten for att méta
framtidens arbetsmarknad. Att man fran politikers hall tidigt for en
dialog med naringslivet och den offentliga sektorn for att méta
framtidens arbetsmarknad ar nagot vi ser positivt pa. Det underlattar
for stadens skolor att utforma ett utbud av utbildningar till
yrkesomraden dér vi ser att bristen pa arbetskraft finns eller kommer
finnas i nartid.

Ersattaryttrande
Ersattaren Farida Al-Abani (Fi) lamnade foljande erséttaryttrande.

Stockholms stad star infor mojligheter och utmaningar som behover
motas. | dagsléaget ar det oklart hur stora konsekvenserna
coronakrisen kommer att ha pa Stockholm. Inte heller &r det
klargjort eventuella forandringar av Arbetsformedlingen kan
komma att paverka stadens arbete. VVéxande befolkning och god
tillvaxt &r styrkor som ska tas tillvara samtidigt som
arbetsmarknadens behov av utbildad arbetskraft ska tillgodoses.
Arbetslosheten har generellt legat pa historiskt laga nivaer men med
coronakrisen kommer arbetslosheten att 6ka och de manga
stockholmare som av olika anledningar stod utanfor
arbetsmarknaden kommer att antagligen att fa det annu svarare att ta
sig in.

Arendet lyfter pa ett fortjanstfullt satt hur staden arbetar for att fler
ska komma i arbete. Stadens verktygslada &ar stor som det gar att
utldsa i arendet. Vi har inget att erinra mot de prioriteringar,
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végledande principer och arbetsmarknadsinsatser som anvands
inom staden. Det vi daremot saknar ar malsattningar och riktning i
strategin avsaknaden av detta gor att dokumentet endast blir en
katalog 6ver stadens befintliga insatser.

90-dagarsgaranti for unga, komvuxgaranti, snabbare etablering av
nyanlénda, utvecklande av nya collegekoncept och 6kad
malséttning for Stockholmsjobb ar exempel pa malsattningar som
hade passat att lyfta in i strategin.

Berorda forvaltningar har redovisat uppdraget som de fick i stadens
budget 2019. Nu éar det viktigt att majoriteten visar tydligare politisk
vilja, utdkar insatserna och investeringarna for att minska behovet
av ekonomiskt bistand och okar sysselsattningen. Och att det finns
tillrackliga resurser for de som éar i behov av stod. Pa satt kan
Stockholm tas sig ur den ekonomiska nedgangen och inte lamna
nagra invanare efter.



