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Karin Ernlund

Salar Rashid Niklas Malmstréom, sekreterare

Narvarande
Ordférande Karin Ernlund (C)
Vice ordf. Salar Rashid (S)
Ledamoterna Andrea Hedin (M)
Jennyfer Redin (M) (Skype)
Tom Hedrup (M) (Skype) narvarande fréan § 13
Magnus Runsten (MP)
Andrea Tornestam (S) (Skype)
Erik Persson (S) (Skype)
Rashid Mohammed (V)
Frida Mortlund (V) (Skype)
Martin Westmont (SD)
Tjanstg. Ers. Arslan Bicen (M) (Skype) for Johan Paccamonti (M),
Mathias Mellgren Helge (C) (Skype) for
Tom Hedrup § 1-12
Johan Hjelm (L) for Jessica Sjonell (L)
Ersattarna Tiemon Okojevoh (MP) (Skype)
Ofelia Namazova Venneman (KD)
Alma Carlsson (S) (Skype)
Jakob Stone (S) (Skype)
Marie Jokio (S) (Skype)
Anna Lundgren (V) (Skype)
Farida al-Abani (Fi)

Forhinder hade anmaélts av ledamdéterna Johan Paccamonti (M), Jessica
Sjonell (L) samt erséattarna Borje Haggman (M), Adam Danieli (M), Mattias
Mardenfjord (SD).

Foredragande vid sammantradet var forvaltningschef Karina Uddén.
Narvarande tjansteman i dvrigt var Amanda Broman. Narvarande
personalféretradare var Malin Appelgvist, Kommunal.

Narvarade gjorde aven borgarradssekreterare Gabriel Bergin.
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§1

Sammantradets 6ppnande och godkéannande av
foredragningslista

Ordforanden Karin Ernlund (C) 6ppnade sammantradet.
Foredragningslistan godkandes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordféranden Karin Ernlund (C) och vice ordféranden Salar Rashid
(S) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska
justeras onsdagen den 17 juni 2020.

§3
Beslut om néarvaroratt pa distans for namndens ersattare

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att ge ndmndens
ersattare ratt att narvara pa distans.

Beslutsgang

Ordféranden Karin Ernlund (C) foreslog, med instammande fran
samtliga ledamaoter, att ge namndens ersattare ratt att narvara pa
distans

§4
Beslut om narvaroratt for personalféretradare

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att ge
personalforetradaren Malin Appelqgvist, Kommunal, ratt att
nérvara vid ndmndens sammantrade.

Beslutsgang

Ordfdéranden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamaoter, att ge personalforetradaren Malin Appelqvist,
Kommunal, rétt att ndrvara vid ndmndens sammantrade.
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Yttrande 6ver Stadsrevisionens arsrapport och
revisionsberattelse for arbetsmarknadsnamnden 2019
AMN 2020-0417-1.6

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt yttrande over
arsrapporten.

Arendet
Revisorerna har avslutat revisionen av arbetsmarknadsnamnden och
overlamnat Arsrapport 2019 for yttrande.

Sammantaget beddms att arbetsmarknadsndmnden i allt véasentligt
har bedrivit verksamheten pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstallande satt. Namndens styrning, uppfdljning och
kontroll av verksamheten har varit tillrécklig. Rdkenskaperna
beddms ge en rattvisande bild av verksamhetens resultat och
ekonomiska stallning.

Arbetsmarknadsnamnden har vidtagit atgarder utifran revisorernas
rekommendationer i foregaende ars granskningar.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
4 juni 2020.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instammande fran
samtliga ledamoter, att ndmnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§6
Svar pa skrivelse gallande sfi och allas rétt till integration
AMN 2020-0489-1.6

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndamnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt svar pa skrivelsen.

Arendet

| en skrivelse till arbetsmarknadsnamnden efterfragar Salar Rashid
m.fl. (S), Rashid Mohammed m.fl. (V) och Farida Al-Abani (Fi)
arbetsmarknadsfarvaltningens atgarder for att oka tillgangen till sfi i
olika delar av staden med sarskilt fokus pa studievag 1 och
foraldralediga. | skrivelsen lyfts dven fragan om tillgangligheten for
att soka till sfi da antagning endast gors pa ett stalle i staden.

Arbetsmarknadsforvaltningen redogdr i svaret for att sfi finns
tillgangligt i 11 stadsdelar men att studievag 1 erbjuds pa farre
skolor for att kunna genomforas med kvalitet da malgruppen ar
relativt liten. | svaret framkommer att sfi for foréldralediga ar ett
lokalt initiativ utifran budgetuppdrag och att placeringarna ar
beroende av stadsdelars engagemang och samverkan. En ytterligare
utbyggnad kan goras i samverkan med stadsdelar om
budgetforutsattningar finns.

| de fall en person har svart att ta sig till Vuxenutbildningscentrum
for att skriva in sig till sfi uppmuntras hen att kontakta
verksamheten som da forsoker hitta en individuell I6sning.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat den
4 juni 2020.

Beslutsgang

Ordfaéranden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att ndmnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Séarskilt uttalande
Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) lamnade foljande sarskilda uttalande.

Vi vill tacka for svaret pa var skrivelse. | svaret framkommer att sfi
for foraldralediga ar ett gar att bygga ut och skapa pa fler platser i
samverkan med stadsdelar om budgetférutsattningar finns. Vi
hoppas att arbetsmarknadsndmnden och berdrda stadsdelsndmnder
pa Jarva far tillrackliga resurser i budget for kommande ar for att
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underlatta aven for foraldralediga i vasterort att lasa pa SFI.
Gallande geografisk styrning av Komvux foreslar vi att
forvaltningen presenterar en analys av utfallet i geografisk placering
av komvuxutbildningar utifran senaste upphandlingen.

Ersattaryttrande
Ersattaren Farida Al-Abani (Fi) lamnade foljande ersattaryttrande.

Vi vill tacka for svaret pa var skrivelse. | svaret framkommer att sfi
for foraldralediga ar ett gar att bygga ut och skapa pa fler platser i
samverkan med stadsdelar om budgetférutsattningar finns. Vi
hoppas att arbetsmarknadsnamnden och berérda stadsdelsndmnder
pa Jarva far tillrackliga resurser i budget for kommande ar for att
underlatta aven for foraldralediga i vasterort att lasa pa SFl.
Gallande geografisk styrning av Komvux foreslar vi att
forvaltningen presenterar en analys av utfallet i geografisk placering
av komvuxutbildningar utifran senaste upphandlingen.
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Svar pa skrivelse gallande behovet av insatser for att mota
effekterna av Covid-19

AMN 2020-0488-1.6

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt svar pa skrivelsen.

Arendet

| en skrivelse till arbetsmarknadsnamnden daterad den 21 april 2020
efterfragar Salar Rashid m.fl. (S), Rashid Mohammed m.fl. (V) och
Farida Al-Abani (Fi) svar fran arbetsmarknadsférvaltningen pa ett
antal fragor om vad som kan goras for att mota arbetslosheten som
coronakrisen for med sig.

Arbetsmarknadsforvaltningen féljer I6pande pandemin och dess
ekonomiska och samhalleliga konsekvenser. Férvaltningen gor
bedémningen att grupper med svag stallning pa arbetsmarknaden
riskerar att drabbas hardast i krisen. Redan nu ar det tydligt hur
krisen drabbat unga som ofta saknar en forankring pa arbets-
marknaden

Forvaltningen vidtar atgarder for att minska effekterna av krisen
bade inom arbetsmarknadsomradet och vuxenutbildningen. Bland
annat riktar forvaltningen insatser direkt mot malgruppen unga och
vaxlar upp arbetet med snabbspar och kombinationsutbildningar.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
4 juni 2020.

Beslutsgang

Ordféranden Karin Ernlund (C) foreslog, med instammande fran
samtliga ledamaéter, att ndmnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Séarskilt uttalande
Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) l&mnade foljande sarskilda uttalande.

Vi inom oppositionen vill rikta vart varmaste tack till alla till
medarbetare inom arbetsmarknadsférvaltningen, jobbtorg
Stockholm och Stockholms vuxenutbildning. Det &r ni som varje
dag hanterar den svara situation som Covid-19 innebér for alla vara
verksamheter. Vi vill ocksa uppméarksamma att forvaltningen har
hanterat fragan pa allra basta satt utifran givna forutséttningar. Vi ar
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dock oroade. Bade vad det géller det akuta laget, men &ven for vilka
slutsatser som den styrande politiska majoriteten orkar dra av
krisen. Eftersom detta ligger oftast till grund for olika nédvéndiga
politiska beslut.

Coronakrisen har fort med sig 6kade kostnaderna relaterade till
arbetsloshet, ekonomiskt bistand och social valfard.
Arbetsmarknadsforvaltningen med sina verksamheter kommer
under och efter krisen att behévas mer &n nagonsin. Staden kommer
sta infor stora utmaningar gallande effekterna av Covid-19.
Arbetslosheten och personer i behov av ekonomiskt bistand
kommer med stdrsta sannolikhet att 6ka markant. Vi vet dessutom
att for stadens prioriterade malgrupper, personer som star allra
langst fran arbetsmarknaden kommer att fa det &nnu svarare att
komma i arbete. Det medfor ett stérre behov av
arbetsmarknadsatgarder, fler utbildningsinsatser inom
vuxenutbildningen samt battre mal och aktiviteter for att 6ka
sysselséttningen.

Arbetslosheten har under krisen, precis som forvaltningen skriver,
stigit mest for ungdomar 18-24 ar samt utrikesfodda, framforallt
fran lander utanfér Europa. SWECO fick uppdrag av
socialforvaltningen att ta fram en prognos for utvecklingen av
forsorjningsstodet under de kommande aren. Prognosen visar att en
6kning kan bli mellan 7 och 19 procent. Sveriges kommuner och
regioner, SKR, gjorde i maj beddmningen att forsérjningsstodet kan
komma att 6ka med narmare 30 procent i riket.

Majoriteten maste nu séanda signalen till
arbetsmarknadsforvaltningens verksamheter att ekonomiska
restriktioner inte kommer att féras, i form av en historiskt snalt
tilltagen budget. Verksamheterna ska kanna sig trygga med att det
inte finns begrénsningar for att ge aspiranter och elever det béasta
mojliga stod for att komma ut i arbete. Staden behéver dessutom i
dessa tider utveckla stodet for att kunna hjélpa foretag,
idrottsrorelsen, civilsamhallesorganisationer och kulturinstitutioner.

Staden har tillsammans med arbetsmarknadsforvaltningen en
mojlighet att ta en storre roll for att sékerstalla stadens
kompetensforsorjning. | dags laget saknar
arbetsmarknadsforvaltningen ett dvergripande uppdrag att
sékerstéalla kompetensforsorjningen i staden. Foérvaltningen har dock
pa uppdrag av den Centrala krisledningen héllit ihop arbetet med
Bemanna Stockholm. Vilket &r bra och forvaltningen har hanterat
uppdraget foredomligt. Nu vill vi att uppdraget utvidgas till att
handla om att driva fler rekryterings- och bemanningsfunktioner i
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syfte att avhjélpa stadens akuta behov av personal inom flera
verksamhetsomraden.

Ersattaryttrande
Ersattaren Farida Al-Abani (Fi) lamnade foljande ersattaryttrande.

Vi inom oppositionen vill rikta vart varmaste tack till alla till
medarbetare inom arbetsmarknadsforvaltningen, jobbtorg
Stockholm och Stockholms vuxenutbildning. Det &r ni som varje
dag hanterar den svara situation som Covid-19 innebdr for alla vara
verksamheter. Vi vill ocksa uppméarksamma att forvaltningen har
hanterat fragan pa allra bésta sétt utifran givna forutsattningar. Vi ar
dock oroade. Bade vad det géller det akuta laget, men aven for vilka
slutsatser som den styrande politiska majoriteten orkar dra av
krisen. Eftersom detta ligger oftast till grund for olika nédvéndiga
politiska beslut.

Coronakrisen har fort med sig 6kade kostnaderna relaterade till
arbetsloshet, ekonomiskt bistand och social valfard.
Arbetsmarknadsforvaltningen med sina verksamheter kommer
under och efter krisen att behdvas mer &n nagonsin. Staden kommer
sta infor stora utmaningar géllande effekterna av Covid-19.
Arbetslosheten och personer i behov av ekonomiskt bistand
kommer med stdrsta sannolikhet att 6ka markant. Vi vet dessutom
att for stadens prioriterade malgrupper, personer som star allra
langst fran arbetsmarknaden kommer att fa det &nnu svarare att
komma i arbete. Det medfor ett storre behov av
arbetsmarknadsatgarder, fler utbildningsinsatser inom
vuxenutbildningen samt battre mal och aktiviteter for att 6ka
sysselséttningen.

Arbetsldsheten har under krisen, precis som forvaltningen skriver,
stigit mest for ungdomar 18-24 ar samt utrikesfodda, framforallt
fran lander utanfér Europa. SWECO fick uppdrag av
socialforvaltningen att ta fram en prognos for utvecklingen av
forsorjningsstodet under de kommande aren. Prognosen visar att en
6kning kan bli mellan 7 och 19 procent. Sveriges kommuner och
regioner, SKR, gjorde i maj beddmningen att forsérjningsstodet kan
komma att 6ka med narmare 30 procent i riket.

Majoriteten maste nu sanda signalen till
arbetsmarknadsforvaltningens verksamheter att ekonomiska
restriktioner inte kommer att foras, i form av en historiskt snalt
tilltagen budget. Verksamheterna ska kanna sig trygga med att det
inte finns begransningar for att ge aspiranter och elever det basta
mojliga stod for att komma ut i arbete. Staden behéver dessutom i
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dessa tider utveckla stddet for att kunna hjélpa foretag,
idrottsrorelsen, civilsamhallesorganisationer och kulturinstitutioner.

Staden har tillsammans med arbetsmarknadsférvaltningen en
mojlighet att ta en storre roll fOr att sékerstalla stadens
kompetensforsorjning. | dags laget saknar
arbetsmarknadsforvaltningen ett 6vergripande uppdrag att
sékerstélla kompetensférsérjningen i staden. Foérvaltningen har dock
p& uppdrag av den Centrala krisledningen hallit ihop arbetet med
Bemanna Stockholm. Vilket &r bra och forvaltningen har hanterat
uppdraget féredomligt. Nu vill vi att uppdraget utvidgas till att
handla om att driva fler rekryterings- och bemanningsfunktioner i
syfte att avhjélpa stadens akuta behov av personal inom flera
verksamhetsomraden.
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§8
Stadens strategi for arbetsmarknadsinsatser
AMN 2020-0552-1.3

Arbetsmarknadsnadmndens beslut
1. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att godkénna
forvaltningens forslag till Stockholms stads strategi for
arbetsmarknadsinsatser samt att den éverldamnas till
kommunstyrelsen.

Arendet

Arbetsmarknadsnamnden fick i kommunfullméktiges budget foér
2019 i uppdrag att tillsammans med kommunstyrelsen,
stadsdelsnamnderna och Stockholm Business Region ta fram en
sammanhallen strategi for stadens arbetsmarknadsinsatser och
etablering pa arbetsmarknaden.

Forvaltningens forslag till Stockholms stads strategi for
arbetsmarknadsinsatser bilaggs tjansteutlatandet.

Syftet med strategin r att definiera Stockholms stads langsiktiga
arbete med arbetsmarknadsinsatser, malsattningar, prioriteringar
och vagledande principer. Syftet &r ocksa att visa pa samband med
andra politikomraden, stadens roll i arbetsmarknadspolitiken och
ansvarsfordelning inom staden.

| forslaget till strategi definieras stadens strategiska inriktningar
utifran ett antal centrala omraden:

Staden som tillhandahéllare av arbetsmarknadsinsatser
Staden som arbetsgivare

Samverkan med arbetsgivare

Samverkan med civilsamhallet

Utbildning som végen till jobb

Till respektive omrade definieras vagledande och styrande
principer. Avslutningsvis foreslas en férdjupad beskrivning av hur
ansvaret for arbetsmarknadsinsatser ar fordelat inom Stockholms
stad med utgangspunkt fran stadens budget.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat den
5 juni 2020.
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Beslutsgang

Ordfdéranden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) lamnade foljande sarskilda uttalande.

Stockholms stad star infor mojligheter och utmaningar som behéver
motas. | dagslaget ar det oklart hur stora konsekvenserna
coronakrisen kommer att ha pa Stockholm. Inte heller &r det
Klargjort eventuella forandringar av Arbetsformedlingen kan
komma att paverka stadens arbete. Véxande befolkning och god
tillvéaxt &r styrkor som ska tas tillvara samtidigt som
arbetsmarknadens behov av utbildad arbetskraft ska tillgodoses.
Arbetsldsheten har generellt legat pa historiskt laga nivaer men med
coronakrisen kommer arbetslGsheten att 6ka och de manga
stockholmare som av olika anledningar stod utanfor
arbetsmarknaden kommer att antagligen att fa det annu svarare att ta
sig in.

Arendet lyfter pa ett fortjanstfullt sitt hur staden arbetar for att fler
ska komma i arbete. Stadens verktygslada ar stor som det gar att
utlésa i arendet. Vi har inget att erinra mot de prioriteringar,
végledande principer och arbetsmarknadsinsatser som anvands
inom staden. Det vi ddremot saknar & malsattningar och riktning i
strategin avsaknaden av detta gor att dokumentet endast blir en
katalog Over stadens befintliga insatser.

90-dagarsgaranti for unga, komvuxgaranti, snabbare etablering av
nyanlénda, utvecklande av nya collegekoncept och 6kad
malsattning for Stockholmsjobb ar exempel pa malséttningar som
hade passat att lyfta in i strategin.

Berdrda forvaltningar har redovisat uppdraget som de fick i stadens
budget 2019. Nu &r det viktigt att majoriteten visar tydligare politisk
vilja, utdkar insatserna och investeringarna for att minska behovet
av ekonomiskt bistand och okar sysselsattningen. Och att det finns
tillrackliga resurser for de som ar i behov av stod. Pa satt kan
Stockholm tas sig ur den ekonomiska nedgangen och inte lamna
nagra invanare efter.

Sarskilt uttalande
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Ledamoten Martin Westmont (SD) lamnade foljande sérskilda
uttalande.

Den langsiktiga strategin for stadens arbetsmarknadsinsatser maste
praglas av fokus pa riktiga arbeten. Det vi eftersoker ar ett tydligare
stéllningstagande mot subventionerade sysselsattningar i stadens
regi. Den hdr sortens skapade sysselsattningar kan fungera som
praktik, men kan och ska inte likstallas med ett riktigt arbete.

Det kan uppsta en problematik om olika handlingsplaner tillampas
for den arbetssokande. Har maste personen som soker arbete far en
tydlig handlingsplan av en aktor och inte som det kan vara i vissa fall
idag av flera aktorer. Fokus ska laggas pa den enskildes fardigheter
men ocksa en tydlighet kring vikten av att komma i egen forsorjning.
Det &ar ingen rattighet att under flera ars tid i strack fa ut
forsorjningsstdd av samhallet. Daremot &r det en skyldighet att hela
tiden strava efter egen forsorjning. Har maste staden i sin information
bli tydligare.

En god samverkan med arbetsgivare ar en bra grundsten for att moéta
framtidens arbetsmarknad. Att man fran politikers hall tidigt for en
dialog med néringslivet och den offentliga sektorn for att mota
framtidens arbetsmarknad &r nagot vi ser positivt pa. Det underlattar
for stadens skolor att utforma ett utbud av utbildningar till
yrkesomraden dar vi ser att bristen pa arbetskraft finns eller kommer
finnas i nartid.

Ersattaryttrande
Ersattaren Farida Al-Abani (Fi) lamnade foljande ersattaryttrande.

Stockholms stad star infor mojligheter och utmaningar som behéver
motas. | dagslaget ar det oklart hur stora konsekvenserna
coronakrisen kommer att ha pa Stockholm. Inte heller &r det
klargjort eventuella forandringar av Arbetsformedlingen kan
komma att paverka stadens arbete. Véxande befolkning och god
tillvéxt ar styrkor som ska tas tillvara samtidigt som
arbetsmarknadens behov av utbildad arbetskraft ska tillgodoses.
Arbetslosheten har generellt legat pa historiskt laga nivaer men med
coronakrisen kommer arbetslsheten att 6ka och de manga
stockholmare som av olika anledningar stod utanfor
arbetsmarknaden kommer att antagligen att fa det annu svarare att ta
sig in.

Arendet lyfter pa ett fortjanstfullt sitt hur staden arbetar for att fler
ska komma i arbete. Stadens verktygslada ar stor som det gar att
utlésa i arendet. Vi har inget att erinra mot de prioriteringar,
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vagledande principer och arbetsmarknadsinsatser som anvénds
inom staden. Det vi daremot saknar ar malsattningar och riktning i
strategin avsaknaden av detta gor att dokumentet endast blir en
katalog 6ver stadens befintliga insatser.

90-dagarsgaranti for unga, komvuxgaranti, snabbare etablering av
nyanlanda, utvecklande av nya collegekoncept och dkad
malsattning for Stockholmsjobb ar exempel pa malsattningar som
hade passat att lyfta in i strategin.

Berdrda forvaltningar har redovisat uppdraget som de fick i stadens
budget 2019. Nu ar det viktigt att majoriteten visar tydligare politisk
vilja, utdkar insatserna och investeringarna for att minska behovet
av ekonomiskt bistand och okar sysselsattningen. Och att det finns
tillrackliga resurser for de som &r i behov av stod. Pa satt kan
Stockholm tas sig ur den ekonomiska nedgangen och inte lamna
nagra invanare efter.
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§9
Anmalan av beslut om deltagande i Kvalitetsutmarkelsen 2020
AMN 2020-0555-1.3

Arbetsmarknadsnadmndens beslut
1. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att godk&nna anmaélan
av beslut om deltagande i Kvalitetsutmarkelsen 2020.

Arendet

Kvalitetsutmarkelsen i Stockholms stad ar en stimulans och
uppmuntran i arbetet med kvalitetsutveckling. Den ger samtidigt
staden mojlighet att lyfta fram forebilder och goda exempel.
Fragorna i Kvalitetsutmarkelsen kan ocksa anvéandas som ett
utvecklingsverktyg for verksamheten. Genom att delta i
Kvalitetsutmarkelsen synliggor verksamheten sitt systematiska
kvalitetsarbete. Genom ett systematiskt kvalitetsarbete, med givna
resurser, ska storsta mojliga nytta astadkommas for stockholmarna.

Erfarenheterna fran Kvalitetsutmarkelsen visar att genom att arbeta
med verksamhetsutveckling skapas, férutom god kvalitet,
arbetsgladje och engagemang hos stadens medarbetare.

Den 24 november 2020 halls en hogtidlig prisutdelningsceremoni i
Stadshuset, BIa Hallen dar vinnarna av Kvalitetsutmarkelsen far,
forutom &ra och uppmarksambhet, ett diplom och en prischeck som
ska anvéndas till att utveckla verksamheten vidare.

Inom arbetsmarknadsforvaltningen har tva enheter, bada inom
Jobbtorg Stockholm, Ungdomsanstallningar respektive Insatser
Stdd, skickat in tavlingsbidrag till Kvalitetsutmarkelsen 2020. Med
anledning av detta foreslas arbetsmarknadsdirektoren att besluta om
att godkanna deltagandet, och darefter anmals beslutet till
arbetsmarknadsnamnden.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat den
4 juni 2020.

Beslutsgang

Ordféranden Karin Ernlund (C) foreslog, med instammande fran
samtliga ledamaéter, att ndmnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§10
Manadsrapport for maj 2020

1. Arbetsmarknadsnamnden godkénde manadsrapporten och
beslutade att l&gga den till handlingarna
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Anmalningsarenden
Arbetsmarknadsnamnden lagger foljande arenden till handlingarna:

a)

b)

d)

§12

Arbetsmarknadsnamndens protokoll fran den 26 maj 2020,
justerat den 1 juni 2020.

Protokoll fran mote med radet for funktionshinderfragor den
10 juni 2020, justeras den 19 augusti 2020.

Beslut fattade av tjansteman enligt delegation inom omradet
ekonomi/upphandling med dnr AMN 2019-0087, AMN
2020-0534, AMN 2020-0483, AMN 2020-0493, AMN
2020-0537, AMN 2020-0569, AMN 2020-0572, samt inom
omradet allmanna arenden med dnr AMN 2019-0375.

Inkomna och upprattade arenden samt handlingar till och med
den 4 juni 2020.

Protokoll fran forvaltningsgruppens maéte den 11 juni 2020
justerat den 12 juni 2020.

Namndens fragor
Inga fragor fran namnden anmaldes.
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§13
Forvaltningsinformation
Forvaltningschef Karina Uddén lamnade féljande information.

Hogsta forvaltningsdomstolen har beslutat att det interimistiska
beslutet att namnden inte far ingd avtal gallande den pagaende
upphandlingen av vuxenutbildning, inte langre galler utan avtal kan
ingas. Avtal ar nu tecknade och dessa kommer att trada i kraft 2021-
01-01.

Den 7 juni var sista dagen for anstkan till vuxenutbildning med
start i augusti 2020. Totalt &r soktrycket pa samma niva som
motsvarande period 2019. Intresset for distansutbildning har okat
(+30 procent), liksom intresset for yrkesutbildningar (kurspaket).
Vard och omsorgsutbildningar har storst 6kning (+ 50 procent).
Kombinationsutbildningar har sista ansokningsdag i oktober.

Planering och beredskap infér sommaren pagar.
Planeringshorisonten (for en pagaende pandemi) &r 6 manader (till
arsskiftet) och 12 manader (till 30 juni 2021). Vuxenutbildning
kommer att ges utifran Folkhalsomyndighetens rekommendationer,
vilket innebdr fortsatt distansundervisning med mojlighet att ta emot
studerande i skolans lokaler. Jobbtorgen planerar for mojligheter att
utoka fysisk tillganglighet, naturligtvis med utifran
Folkhalsomyndighetens rekommendationer




