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Protokoll fran méte med FVG den 11 juni 2020

Tidpunkt

Torsdag den 11 juni 2020, kl. 09:10 — 10:50

Plats

Livdjursgatan 4, konferensrummet Maracana samt via Skype

Narvarande

For arbetsgivaren
Karina Uddén, férvaltningschef, ordférande

Joénina Gisladottir, HR-chef

Amanda Broman, administrativ chef (Skype) narvarande till § 7
Kicki Wattjersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm

Ulrika Klemets, ekonomichef (Skype)

Bengt Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm (Skype)
Arja Lindholm, kommunikationschef (Skype)

Karin Eriksson-Bech, utvecklingschef narvarande till 8§ 7

Anni Lindberg, HR-konsult narvarade under § 7

For arbetstagarna
Carl Korch, SACO (Skype)

Niklas Bremler, huvudskyddsombud, Lararnas Riksférbund

Malin Appelqvist, Kommunal (Skype)

Izabella Petre, Vision (Skype)

Anna Graslund, Lararnas Riksférbund narvarande till § 10
John Envall, Sveriges skolledarférbund (Skype)

Karin Wrannvik, huvudskyddsombud, Ledarna (Skype)

Omar Danakill, Lararférbundet (Skype)

Rafael Szoppe, Vision (Skype)

Anmalt forhinder/franvarande
Josta Claeson, huvudskyddsombud, Vision

Justerat den 12 juni 2020

Karina Uddén, ordférande

Izabella Petre, justerare Niklas Malmstrém, sekreterare
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8§1. Motets Oppnande
Ordférande Karina Uddén, forvaltningschef, forklarade motet for
Oppnat.

8 2. Val av sekreterare
Niklas Malmstrom valdes till sekreterare foér motet.

§ 3.  Valjusterare och justeringsdag
Izabella Petre, Vision, valdes till justerare. Justeringsdag for
protokollet &r den 12 juni 2020.

§4. Foregaende protokoll

SACO lyfte sin inskickade fraga och synpunkt géllande foregaende
protokoll, se bilaga 1.

Forvaltningen svarade att det ska vara genomfort pa samtliga
enheter inom Jobbtorg Stockholm.

Protokollet lades sedan till handlingarna.

8§5. Godkéannande av dagordning
Dagordningen godkéndes.

8§ 6. Narvarande personalforetradare vid namndens
sammantrade

Malin Appelgvist, Kommunal, deltar vid arbetsmarknadsndmndens
sammantréde den 16 juni 2020.

Information

87. Information om verksamheten i forvaltningen

Jobbtorg Stockholm

Avdelningschef for Jobbtorg Stockholm informerade
forvaltningsgruppen. Det har gatt ut en enkat till medarbetarna inom
Jobbtorg Stockholm om hur arbetet under Covid-19 har fungerat.
Syftet ar att fa till ett larande kring vad som fungerat val och kan tas
med till framtida arbete, eller vad som varit mer problematiskt. Det
kommer dven ga ut en enkat till aspiranter om hur de upplevt det
under perioden.

Vision lyfte vikten av att erbjuda enkéten till aspiranterna bade
digitalt och pa papper, samt att fragorna utformas sa att de ar enkla
att forsta.

Forvaltningen svarade att det ar bra férslag som ska lyftas vidare
till kvalitet och utveckling som skickar ut enkéaten.

Avdelningschefen for Jobbtorg Stockholm informerade vidare om
att det eventuellt forvéantas ett storre inflode till verksamheterna
under hosten och det ar viktigt att medarbetare finns pa plats nar de
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behGvs som mest. Jobbtorg Stockholm planerar en atergang till
verksamheten till den 1 september 2020, utifran de restriktioner som
rader vid det tillfallet.

Forvaltningschef tillade att for forvaltningen ar laget oforéandrat i
nuldget. Restriktionerna kommer att kvarsta under sommaren och
om lattnader kommer under sommaren kommer inte férvaltningen
att agera pa dessa forran till hosten. Daremot om laget eskalerar och
restriktionerna blir striktare kommer det att ageras pa aven under
sommaren

Vuxenutbildning Stockholm

Utgangspunkten for kurser och utbildningar som startar i augusti
maste i huvudsak fortsatt vara fjarr- och distansundervisning.

Men en skillnad &r att vi nu fran den 15 juni har stérre méjlighet att
oppna upp for vissa grupper som ar i behov av att fa

sin undervisning i klassrum och dér det kan vara avgorande for att
de ska Kklara sina studier.

Det &r fortsatt rektor som beslutar nar och pa vilket satt en skola kan
ta emot elever i klassrumsundervisning. Det &r viktigt att ta hansyn
till bade larares och elevers halsa pa alla plan och att
Folkhalsomyndighetens allménna rekommendationer beaktas.
Gallande undervisning som redan pabdrjats och bedrivs under
sommaren ska den fortsatt vara fjarr- och distansundervisning. Det
ar rektor som dven har beslutar om och hur elever tas emot i mindre
grupper i skolan under sommaren.

Lararnas Riksforbund papekade vikten av att fortsatta vara
observanta kring lararnas arbetssituation. Lararnas Riksférbund har
genomfort en undersékning hos sina medlemmar dar 80 % uppger
att de har fatt en 6kad arbetsbelastning. Det lyfts bl.a. svarigheter
med att avgrénsa arbete och fritid och att betygssattningen ar
svarare an normalt. Lararnas Riksforbund &r oroliga for
utvecklingen och undrar hur forvaltningen tanker i fragan.
Forvaltningen svarade att vi delar oron, avdelningen har varit i
kontakt med alla rektorer som ocksa lyfter fram lararnas
arbetssituation. Just nu pagar situationer ocksa dar det bade ar
klassrumsundervisning och distans samtidigt, vilket for lararen
medf6r en pressad arbetssituation. Forvaltningen &r medveten om
situationen och for kontinuerligt dialog med rektorer. Det finns inga
konkreta losningar idag, utan det beror pa hur lange situationen
pagar. Forvaltningen har fragan i fokus.
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Sveriges skolledarférbund undrade hur det gar med rekrytering
av ny avdelningschef for Vuxenutbildning Stockholm och hur
processen kommer att se ut.

Forvaltningen svarade att ansokningsomgangen stangde den 4
juni, ca 60 ansokningar har inkommit. Serviceforvaltningen ar
anlitade for att skota annonsering och kontakter med de sokande,
och arbetar for tillfallet med att stdmma av mot kravprofilerna.
Intervjuer kommer att pabdrjas under vecka 25. Det har gatt ut
kallelse till bade intervju och férhandlingstillfallen till de fackliga
representanterna. Material kommer skickas ut ca en vecka innan
tillfallet.

Avdelningschef for Vuxenutbildning Stockholm informerade vidare
forvaltningsgruppen géllande upphandlingen av vuxenutbildning.
Den 1 juni fattade Hogsta forvaltningsdomstolen ett interimistiskt
beslut att arbetsmarknadsforvaltningen i Stockholms kommun inte
far inga avtal i aktuell upphandling innan nagot annan har bestamts.
Den 4 juni 2020 fick forvaltningen besked fran Hogsta
forvaltningsdomstolen att de finner att det inte langre finns skél for
forordandet att arbetsmarknadsforvaltningen i Stockholms kommun
inte far inga avtal inom avtalsomradena.

Hogsta forvaltningsdomstolen upphdvde darfor det interimistiska
forordnandet av den 1 juni. Nu kommer férvaltningen att teckna
avtal med de som vi har fattat beslut om tilldelning, med avtalsstart
den 1 januari 2021.

Inskickade fragor fran Lararnas Riksforbund gallande
ansokningssidan for komvux

Lararnas Riksforbund har fatt information om att
ansokningssidan kraschade sondagen den 7 juni, vilket var sista
ansokningsdag for den stora komvuxkursstarten i augusti. Manga
hade darfor inte mojlighet att komma in med sina ansokningar och
troligtvis var det ett stort antal ansokningar som darfor inte kom in.
Lararnas Riksférbund undrar med anledning av det:

Vad berodde de tekniska problemen pa? Vad gors for att undvika att
en liknande situation uppstar i framtiden? Varfor valde
forvaltningen att inte halla anstkningsplattformen 6ppen en langre
tid, exempelvis under mandagen, istallet for att be sokanden
kontakta vuxenutbildningscentrum?

Forvaltningen svarade att under den sista ansokningsdagen, 7 juni,
skedde tva driftsstopp, stoppen var vid tva tillfallen under kvéllen,
22:00-22:15, samt 23:45-00:00. Det fanns &ven rapporter om att
systemet var trogt, men det fungerade resten av tiden.
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Forvaltningen har haft mote med Tieto for att diskutera I6sningar
och da stérningen berodde pa en 6kad belastning ar en trolig 16sning
att utoka kapaciteten med en till server och att starka upp processor
(CPU). Normalt sett ar kapaciteten i Open24 Gverdimensionerad
men de sista timmarna infor sista ansokningsdag 6kade belastningen
sa mycket att det inte rackte till. Fortsatta méten med Tieto och
Open24 kommer att genomforas for att diskutera l6sningar, for att
undvika att detta hander igen.

Svaret om att “kontakta Vuxenutbildningscentrum” maste komma
fran forvaltningens Instagramkonto. Ingen har kommenterat
avsaknaden av uppgifterna pa Facebook eller Instagram, vilket hade
varit det mest naturliga. Forvaltningen har efter incidenten blivit
kontaktade av cirka 120 personer och de har fatt hjalp med sin
ansokan.

Det ar inte mojligt tekniskt att snabbt kunna i systemet ga in och
forlanga ansokningsperioden. For att undvika problem framdver
handlar det alltsa om att hoja kapaciteten vilket forvaltningen utgar
ifran ska vara ordnat till nasta stora ansokningstillfalle

Gallande ansokningarna sa var det for enstaka kurser (brutto siffror)
8 256 (varav distans 5 314). Infor augustistarten 2019 var
motsvarande siffran 8301 (varav 4000 distans). Den forvantade
okningen kan vi inte se, kanske var den redan till kursstarten 29 juni
och kanske blir den till oktoberstarten.

For yrkesutbildningar var det 2622 ansokningar jamfort med 2019
ars 2123, vilket ar en 6kning med 499 (23.5 %).

For kominationsuthildningar gar ansokningstiden ut den 12 juli och
det ar darfor for tidigt att titta pa de siffrorna.

Staber

Forvaltningen kommer genom Arbetsgivarsamverkan att gora en
ansokan till Omstallningsfonden, (en del av Omstéllningsavtalet
TLO-KR), vid Personalstrategiska avdelningen. Ansdkan avser
kostnader for de tre- och femdagars utbildningar i vard- och
omsorgskunskap som genomforts inom ramen for uppdraget
Bemanna Stockholm. Syftet har varit att snabbutbilda vikarier till
stadens vard- och omsorgsverksamheter.

Resultat Jamix och forvaltningens planerade arbetssatt fér SAM
och LRM

HR-konsult presenterade resultaten fran Jamix som mater
jamstalldheten inom forvaltningen och en jamstéalldhetsanalys
utifran medarbetarenkétens resultat, presentationen bilaggs
protokollet, se bilaga 2.
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Forvaltningen kommer att aterkomma med mer information i
forvaltningsgruppen under hosten, nér det &r mer Kklart hur det ska se
ut for enheterna.

Vision lyfte frdgan om det kan arbetas med dessa fragor inom MR-
gruppen. Dar genomfors redan workshops riktade just mot
jamstalldhetsfragor och det har framkommit 6nskemal att kunna
arbeta med fragorna pa en mer évergripande niva.

Forvaltningen svarade att MR-coacher kommer vara med i
arbetet.

SACO reflekterade att ledarskapet ligger fortsatt hogt i resultat pa
ca 80-85%, men samtidigt sjunker resultaten pa arbetsmiljon,
intressant att fundera kring.

88. Information frén de fackliga organisationerna

SACO informerade om genomfart arsmote i SACO-féreningen,
som da lades ned och istallet skapades det ett SACO-rad, i den ar
det tre forbund som &r representerade: Akavia, SRAT och Sveriges
arbetsterapeuter.

Arendehantering

89. Namndarenden

Yttrande Gver Stadsrevisionens arsrapport och revisionsberattelse
for arbetsmarknadsnamnden 2019

AMN 2020-0417-1.6

Forvaltningschef foredrog arendet.

SACO hade skickat in ett sarskilt yttrande infor motet, se bilaga 3.
Forvaltningen svarade att vi haller med om att vi behéver ha en
god samverkan med Arbetsformedlingen d&ven om
Arbetsformedlingen bedémer att den arbetssokande ar forhindrad.

Svar pa skrivelse gallande sfi och allas ratt till integration
AMN 2020-0489-1.6

Forvaltningschef foredrog arendet.
Forvaltningsgruppen l&mnade inga synpunkter.

Svar pa skrivelse gallande behovet av insatser for att méta
effekterna av Covid-19

AMN 2020-0488-1.6

Forvaltningschef foredrog arendet.

SACO hade skickat in en fraga infor motet, se bilaga 4.
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Forvaltningen svarade att Sweco-rapport bilaggs protokollet, se
bilaga 5.

Nar det galler att se Gver arbetssatt sa pagar ett arbete med att se hur
vi kan effektivisera arbetet bade vad galler olika processer och okad
digitalisering.

Prioriteringsarbetet innebér att alla verksamhetsomraden ser 6ver
sina uppdrag och resurser for att vi ska kunna géra en prioritering
inom avdelningen. Unga &r en prioritering malgrupp.

Vi forvantas att klara av vart uppdrag och darfor pagar ett stort
arbete inom avdelning Jobbtorg Stockholm med att effektivisera,
digitalisera och prioritera.

Stadens strategi for arbetsmarknadsinsatser
AMN 2020-0552-1.3
Forvaltningschef foredrog arendet.

SACO hade skickat in en fraga infor métet, se bilaga 6.
Forvaltningen svarade att vid redovisning av resultat sa beskrivs
malgruppen.

Gallande FINSAM handlaggarteam sa &r personen i fraga alltid med
sjalv pa motet vilket gor att de samtyckt till att information delas pa
motet. Varje myndighet ansvarar for sina beslut.

Vision stallde fragan om det uppsokande arbetet riktat mot kvinnor
som star langt ifran arbetsmarknaden som jobbtorgen arbetat mot, &r
detta fortsatt en prioriterad grupp? Det verkar finnas fa medarbetare
som arbetar med fragan.

Forvaltningen svarade att det ar ett budgetuppdrag. Det pagar
uppsokande verksamheter for kvinnor bland annat i det uppsékande
arbetet 20-29 ar och aven bland de som arbetar mot gruppen
nyanlanda lagger mycket kraft mot just den malgruppen.

Anmalan av beslut om deltagande i Kvalitetsutmarkelsen 2020
AMN 2020-0555-1.3

Forvaltningschef foredrog arendet.

Forvaltningsgruppen l&mnade inga synpunkter.

Manadsrapport for maj 2020

AMN 2019-0395-1.2.1

Ekonomichef foredrog arendet.
Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

810. Balanslista
Foljande punkter aterfinns pa balanslistan:
e Uppfoljning av lokaler pa Livdjursgatan.
Inget nytt att rapportera.
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811. Nasta mote
Né&sta mote med forvaltningsgruppen &ger rum den 20 augusti 2020,
kl. 09:00 i lokal Maracana.

812. Motet avslutades
Ordforande tackade for deltagandet och énskade alla en riktigt
trevlig sommar och semester.



Fragor avseende det foregaende FVG-protokollet?
Protokoll fran den 16 april 2020:

Information
87. Information om verksamheten i forvaltningen

Jobbtorg Stockholm:
Avdelningschef for Jobbtorg Stockholm informerade forvaltningsgruppen.

Arbete med SAM och Medarbetarenkat

” Varje chef kommunicera resultatet av medarbetarenkaten till medarbetarna, fangar upp
tankar och asikter hos medarbetarna for att ha med in i skyddsronderna som genomfors efter
sommaren. Tillsammans med skyddsombudet gar chefen igenom det som inkommit fran
medarbetarna. Detta arbete ska presenteras pa kommande APT och ska vara klart senast 30
juni. Formulerade aktiviteter och atgardsforslag i handlingsplanen ska vara klart forst efter

sommaren.”?

Har det genomforts pa alla Jobbtorgs enheter, &r fragan fran SACO?

SACO lamnade skrivelse med fragestallningar att besvaras av forvaltningen pa FVG 20 maj
2020. Bilaggs protokollet. Se bilaga 1

SACO anser att arbetsgivaren delvis har besvarat fragorna.

! https://samarbete.stockholm.se/sites/arbm-

facksam/FVG/ layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc={6A7486D1-8DF9-4AD2-BE38-
40FF21A06E3F}Y&file=Protokoll%20FVG%20200416.pdf&action=default

Se: Protokoll FVG 2020-04-16 Sida 8 (12).
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Poangtabell - Arbetsmarknadsforvaltningen Stockholms stad 2019

Varde Poing Varde fg ar Poidng fgar  Median Bransch M:aii,;ﬂgf:r m;rﬁzzi:: ji;{;'mx
Andel yrkesgrupper med konsfordelning 40-60% 3% 1 20% 6 5 5 15
Ledningsgrupp 88% 1 75% 10 20 18 20
Lika chefskarriar 1,06 15 1,03 18 18 17 20
Skillnad i Ion 5,6% 15 4,4% 16 16 15 18
Skillnad i lang sjukfranvaro 0.5% 17 1.9% 3 5 7 20
Skillnad i uttag av foérdldradagar 30,4 14 12,0 18 13 14 12
Skillnad i sysselsattningsgrad 0,4% 20 -1,1% 19 19 19 15
Skillnad i tillsvidareanstalida -1,3% 18 -0,3% 20 14 15 20
Aktivt arbete 18 18 19 19 19 19 20

Summa JAMIX 119 134 160



Nyckeltalsinstitutets analys av Arbetsmarknadsférvaltningen Stockholms stad 2019

Yrkesgrupper (3% jamstallda):

Ni har ett Iagre varde an medianen fér branschen vad géller yrkesgrupper.

Generellt &r det fa yrkesgrupper i Sverige som &r jamstéllda, ungefar var 6:e yrkesgrupp. Sa
har det varit under manga ar och det finns i samhallet ingen langsiktigt uppatgaede trend mot
okad jamstalldhet.

Ledningsgrupp (88% kvinnor):

Ni har en éverrepresentation av kvinnor i hégsta ledningsgruppen.

| Sverige ar det generellt en stor skillnad mellan offentliga och privata ledningsgrupper.
Offentliga organisationers ledningsgrupper ar i genomsnitt mer jamstallda an privata féretags
ledningsgrupper dven om vi ser en 6kad jamstalldhet &ven i privata féretag.

Lika chefskarriar (kv chefer / kv anstéllda) (1.06):

84 av cheferna ar kvinnor och 26 av cheferna ar man.

Det innebar att 76% av cheferna ar kvinnor och 72% av de tillsvidareanstallda ar kvinnor.
Den relationen, 76% / 72% blir 1,06.

Relationen mellan andel chefer som ar kvinnor och andel anstallda kvinnor bér i en jamstalld
organisation vara 1,0.

For att det ska bli helt jamstalit bor bor antalet chefer som &r méan éka med -5.

Lén (5.6% skillnad):

Medianlénen &r lagre fér man &n for kvinnor.

| Sverige minskar I6neskillnaderna mellan kvinnor och mén men det &r fortfarande en bra bit kvar
till medianlénerna &r lika fér kvinnor och mén. Notera att nyckeltalet inte visar om det &r lika 16n
for lika arbete. En skillnad i medianlén mellan kvinnor och mén kan antingen bero pa att det &r
olika l6ner for lika arbeten eller att kvinnor och méan har olika typer av arbeten med olika typer av
betalning.

|
Q

Langtidssjukfranvaro (0.5%-enheter skillnad):

Kvinnor har mycket hégre langtidssjukfranvaro an méan.

Det har &r det nyckeltal som generellt visar stérst skillnad mellan kvinnor och man. Medan
de allra flesta jamstalldhetsnyckeltal visar positiva trender, mot 6kad jamstalldhet, sa visar
utvecklingen av langtidssjukfranvaron inte nagon positiv trend.

Foraldraledighet (30.4):
Kvinnor tar ut langre féraldraledighet &an man.

Heltidstjanster (-0.4%-enheter skillnad):

Kvinnor har heltidstjanster i mindre omfattning &n man.

Detta nyckeltal visar stora skillnader i olika branscher. Det ar en stor jamstélldhetsfraga
inom vard och omsorg, detaljhandel m.fl. branscher medan det i andra branscher inte
langre ar en stor jamstalldhetsfraga.

Tillsvidareanstaliningar (-1.3%-enheter skillnad):

Méan har tillsvidareanstéliningar i hdgre omfattning an kvinnor.

Detta nyckeltal visar att det i Sverige under de senaste aren i genomsnitt &r kvinnor som
har tillsvidareanstéliningar i hégre grad &n méan &ven om variationerna mellan olika
organisationer ar stora.

Aktivt arbete (18 av 20 poéng):

Ett aktivt arbete for lika behandling bedrivs.

De allra flesta stora féretag och organisationer uppfyller det mesta av det
jamstalldhetsarbete som regleras i Diskrimineringslagen..



JAMIX - Arbetsmarknadsforvaltningen Stockholms stad

JAMIX® - historisk utveckling Ert nulage i férhallande till évriga - 2019
140
e 160
136 143
119 122 124
110
97
120 =
10
2015 I 2016 I 2017 2018 2019 I
l Arbetsmarknadsférvaliningen Stockholms stad I Kommunalférvaltning Min P10 Q1 Q2
@ Arbetsmarknadsforvaltningen Stockholms stad 4 Kommunalférvaltning = Median alla Tas Broo B max
2015 2016 2017 2018 2019 ArbetsmarknadsfﬁrvaltnIngen Ligsta 64
Stockholms stad s e
Arbetsmarknadsforvaltningen 133 124 109 w 134 A 19w Kommunalférvaltning 122 Median 124
Stockholms stad
Kommunalférvaltning 119 119 122 & 121w 122 A Hogsta 160
Median alla 115 115 17 A 120 A 124 A

Hogre &an forra aret A Lagre an forra aret W



Andel yrkesgrupper med kdnsfordelning 40-60% - Arbetsmarknadsforvaltningen Stockholms

Andel jamstallda yrkesgrupper - Historisk utveckling

Ert nulage i forhallande till 6vriga - Senaste aret

75% 84%
50%

45%
33%

25% -— 18% [l
9%
3% 0% 1% |—|
2015 2016 2017 2018 I 2019 I
l Arbetsmarknadsférvaliningen Stockholms stad I Kommunalférvaltning Min P10 Q1 Q2
@ Arbetsmarknadsforvaltningen Stockholms stad 4 Kommunalférvaltning = Median alla Tas Broo B max
2015 2016 2017 2018 2019 Arbetsmarknadsforvaltningen Y Ligsta .
Stockholms stad X e °
" - a .

Arbetsmarknadsférvaltningen 12% 20% A 7% W 20% A& 3% W Kommunalférvaltning 18% Median 19%
Stockholms stad
Kommunalférvaltning 24% 2% ¥ 2% W 18% W 18% Hégsta 84%

Arbetsmarknadsférvaltningen Stockholms stad
Median alla 17% 16% 17% 19% & 19%

Yrkesgrupper Yrkesgrupper
Jamstallda
33 1

Hogre &an forra aret A Lagre an forra aret W



Ledningsgrupp - Arbetsmarknadsfdrvaltningen Stockholms stad

Ledningsgrupp - Historisk utveckling Ert nulage i forhallande till 6vriga - Senaste aret

100%
Ni har en éverrepresentation av kvinnor i er ledningsgrupp.

75%

50%

25%

;
o I 2019 I

Spridningen géller Kommunalférvaltning

100%

2015 2016 2017 2018
@ Arbetsmarknadsférvaltningen Stockholms stad 4 Kommunalférvaltning B Offentliga organisationer l Arbetsmarknadsforvaliningen Stockholms stad I Kommunalforvaltning . Min l P10 l Q1 . Q2
+ Privata foretag Has Broo B Max
Dessa varden galler branschen
2015 2016 2017 2018 2019 Arbetsmarknadsforvaltningen o Liasta 259%
Stockholms stad 86% e ’
Arbetsmarknadsférvaltningen 63% 67% A 1% A 5% A 88% A Kommunalférvaltning 50% Median 60%
Stockholms stad
Kommunalférvaltning 63% 63% 61% W 58% W 60% A Hégsta 100%
Arbet knadsforvaltningen Stockholms stad
Offentliga organisationer 60% 63% A 62% 58% w 60% A&
Hogsta Hogsta
ledningsgruppen ledningsgruppen Man
Kvinnor
Privata féretag 39% 29% ¢ 3% A 40% & 40% 7 1

Hogre &an forra aret A Lagre an forra aret W



Lika chefskarriar - Arbetsmarknadsforvaltningen Stockholms stad

Andel chefer som &r kvinnor i relation till andel anstéllda som &r kvinnor - Historisk utveckling Ert nulage i forhallande till 6vriga - Senaste aret

11

1,06
1 0,96

2015 2018 I 2017 2018 I 2019 I
l Arbetsmarknadsférvaliningen Stockholms stad I Kommunalférvaltning Min P10 Q1 Q2
@ Arbetsmarknadsforvaltningen Stockholms stad 4 Kommunalférvaltning = Median alla Tas Broo B max
2015 2016 2017 2018 2019 Arbetsmarknadsforvaltningen 6 Lagsta 0.00
Stockholms stad '
" . Median 0,96
Arbetsmarknadsforvaltningen 1,04 1,00 & 107 w 103 w 1,06 & Kommunalférvaltning 1,00
Stockholms stad
Kommunalférvaltning 1,02 0,99 ¥ 0,98 097 ¥ 1,00 & Hégsta 5,39
Arbetsmarknadsforvaltningen Stockholms stad
Median alla 0,92 094 & 0,95 & 097 A 096 wy Andel chefer som ar kvinnor  Andel anstallda kvinnor
76% 72%

Hogre &an forra aret A Lagre an forra aret W



Skillnad i 16n - Arbetsmarknadsférvaltningen Stockholms stad

Ert nulage i forhallande till 6vriga - Senaste aret

Skillnad i 16n - Historisk utveckling

40% 34.2%
20%
5 6% 1%
= 2,5%
0,0% ’
- - - o [ o — == =
0% — < & o I:I 2,9%
L —i — # —= -8,2%
-15,3%
-20%
-36,0%
40% l I
e I I I ]
2015 2016 2017 2018 2019
l Arbetsmarknadsférvaliningen Stockholms stad I Kommunalférvaltning Min P10 Q1 Q2
@ Arbetsmarknadsforvaltningen Stockholms stad 4 Kommunalférvaltning = Median alla Tas Broo B max
2015 2016 2017 2018 2019 Arbetsmarknadsforvaltningen o Ligsta -36.0%
Stockholms stad R e o
“ i {1 0, o 0, 5
Arbetsmarknadsférvaltningen 3,8% 46% A&  46% 44% W 586% A Kommunalférvaltning 0.0% Median -2,9%
Stockholms stad
Kommunalférvaltning 1,3% 01% w -07% ¥ 00% 4 00% Hogsta 34,2%
Arbetsmarknadsférvaltningen Stockholms stad
Median alla -3,7% -3.6% A SB31% A 27% A -29% W
L&én per manad Medianlon Man
38 000 36 000

Hogre &an forra aret A Lagre an forra aret W



Skillnad i langtidssjukfranvaro - Arbetsmarknadsférvaltningen Stockholms stad

Skillnad i Iangtidssjukfranvaro - Historisk utveckling Ert nulage i forhallande till 6vriga - Senaste aret

3.5%
Med denna takt blir Arbetsmarknadsférvaltningen Stockholms stad, jamstélit 2019

3% 17,2%

25%

2%

0,
1.5% 0.5% L
0,4%
1%
-7.1%
0.5% [ |
2015 I 2016 2017 I 2018 I 2019 I
l Arbetsmarknadsférvaliningen Stockholms stad I Kommunalférvaltning Min P10 Q1 Q2
@ Arbetsmarknadsforvaltningen Stockholms stad 4 Kommunalférvaltning = Median alla Tas Broo B max
2015 2016 2017 2018 2019 Arbetsmarknadsforvaltningen o Ligsta 7 1%
Stockholms stad O e e
“ i 0, 0, 0, 0, () 5
Arbetsmarknadsférvaltningen 1,7% 2,3% A 29% A 19% W 05% ¥ Kommunalférvaltning 1.7% Median 1,8%
Stockholms stad
Kommunalférvaltning 2,2% 1,9% ¥ 26% A 19% ¥ 1,7% ¢ Hogsta 17,2%
Kvinnor Man
Median alla 2,5% 2,5% 23% w  17% w  18% A AbeEaknads RS bnGenStEckho] 3.8% 33%
Kommunalfsrvaltning 3,8% 2,0%
Median alla 3,3% 1,5%

Hogre &an forra aret A Lagre an forra aret W



Skillnad i uttag av fordldradagar - Arbetsmarknadsforvaltningen Stockholms stad

Skillnad i uttag av foréldradagar - Historisk utveckling Ert nulage i forhallande till 6vriga - Senaste aret

50

1871

40

30
30,4 S5

: ]

-62.9
2015 I 2016 I 2017 I 2018 I 2019 I
l Arbetsmarknadsférvaliningen Stockholms stad I Kommunalférvaltning Min P10 Q1 Q2
@ Arbetsmarknadsforvaltningen Stockholms stad 4 Kommunalférvaltning = Median alla Tas Broo B max
2015 2016 2017 2018 2019 Arbetsmarknadsforvaltningen Lagsta 629
Stockholms stad =08 e '
Arbetsmarknadsforvaltningen 26,8 271 A 343 A 120 ¢ 304 A Kommunalférvaltning 375 Median 327
Stockholms stad ’
Kommunalférvaltning 37,0 32wy 349 A 218 ¢ 375 A Hogsta 1871
Arbetsmarknadsférvaltningen Stockholms stad
Median alla 39,9 373w 382 A 206wy 327 A
Foraldraledighet i Man Skillnad
dagar
61,8 31,4 30,4

Hogre &an forra aret A Lagre an forra aret W



Skillnad i sysselsattningsgrad - Arbetsmarknadsforvaltningen Stockholms stad

Skilland i sysselséattningsgrad - Historisk utveckling Ert nulage i forhallande till dvriga - Senaste aret

2% | Jamstalldhet har uppnatts, -1/1 procent.

12,6%

0.1% 1,5% .

0% -0,4% -0.5% -04%

-23,3%

2015 2016 I 2017 2018 2019 I

l Arbetsmarknadsférvaliningen Stockholms stad I Kommunalférvaltning Min P10 Q1 Q2

® Arbetsmarknadsforvaltningen Stockholms stad 4 Kommunalforvaltning = Median alla Has Broo B mMax

2015 2016 2017 2018 2019 Arbetsmarknadsforvaltningen -0.49 Lagsta -23,3%
Stockholms stad G e e
Arbetsmarknadsférvaltningen 0,1% 0,8% & 02% W -11% W -04% A Kommunalférvaltning L05% Median -0,4%
Stockholms stad ’
Kommunalférvaltning -1,4% 0,0% A& 0,0% -06% W -05% A Hogsta 12,6%
Arbetsmarknadsférvaltningen Stockholms stad
Median alla -1,2% 0% A 09% A 07% A 04% A
Andel heltidsanstallda Man
97,9% 98,3%

Hogre &an forra aret A Lagre an forra aret W



Skillnad i andel tillsvidareanséllda - Arbetsmarknadsforvaltningen Stockholms stad

Skillnad i andel tillsvidareanstéllda - Historisk utveckling Ert nulage i forhallande till 6vriga - Senaste aret

6%
Utvecklingen fér Arbetsmarknadsférvaltningen Stockholms stad, gar at fel hall.

4%
26,2%

T1%
5 f
2% 0.1% 3,5%

1,39 -0,9° 1.4
1,3% 0,9% 4.8% 1,4%

0%

-28,8%

D | T 1
2015 2016 2017 2018 2019

l Arbetsmarknadsférvaliningen Stockholms stad I Kommunalférvaltning Min P10 Q1 Q2

@ Arbetsmarknadsforvaltningen Stockholms stad 4 Kommunalférvaltning = Median alla Has Broo N Max

2015 2016 2017 2018 2019 Arbetsmarknadsforvaltningen 139 Lagsta -28,8%
Stockholms stad thsEs e e
Arbetsmarknadsférvaltningen 2,3% 34% A 48% A 03% ¥ -13% W Kommunalférvaltning 0.9% Median 0,1%
Stockholms stad
Kommunalférvaltning -0,1% 1.9% A 12% W 11% W -09% W Hogsta 26,2%
Arbetsmarknadsférvaltningen Stockholms stad
Median alla 1,2% 1.9% A 07% W 02% W 0,1%
Tillsvidareanstallda Man
91,3% 92,6%

Hogre &an forra aret A Lagre an forra aret W



Aktivt arbete - Arbetsmarknadsforvaltningen Stockholms stad

Aktivt arbete - Historisk utveckling Ert nulage i forhallande till 6vriga - Senaste aret

20
20 20 20 20
19
18 18

H 16

10

5 4

g | | | 1 ]

2015 2018 2017 2018 2019
l Arbetsmarknadsférvaliningen Stockholms stad I Kommunalférvaltning Min P10 Q1 Q2
® Arbetsmarknadsforvaltningen Stockholms stad 4 Kommunalforvaltning = Median alla Paz Broo MW Max
2015 2016 2017 2018 2019 Arbetsmarknadsforvaltningen Ligsta 4
Stockholms stad L e

Arbetsmarknadsférvaltningen 17 20 A 18w 19 A 18w Kommunalférvaltning 19 Median 20
Stockholms stad
Kommunalférvaltning 19 18w 18 ¥ 18 A 19 A Hégsta 20
Median alla 18 19 & 18w 20 A 20

Hogre &an forra aret A Lagre an forra aret W



Bakgrundsdata - Arbetsmarknadsférvaltningen Stockholms stad e E—

670 33
257 1

0 5 10 15 20 25 30 35

l Yrkesgrupper Totalt l Yrkesgrupper Jamstéllda

Antal anstallda

7 76%
1 72%

0 1 2 =) 4 5 6 7 8 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

W Andel chefer som ar kvinnor Andel anstéllda som &r kvinnor

Ledningsgrupp

_ Langtidssjukfranvaro Féraldradagar Heltidstjdnster Tillsvidareanstillda
[ o 0, 0,
40000 38000 4% 3.8% &l 100% 98% 98% 100% 919 93%

36000
3,3% 62
30000 3% 75% 75%
50
20000 2% 31 50% 50%
25
10000 1% 25% 25%
0 0% 0 0% 0%



Styrelse - Arbetsmarknadsfdrvaltningen Stockholms stad

Andel kvinnor i styrelsen - historisk utveckling Ert nulage i férhallande till 6vriga

100% Spridningen géller Kommunalférvaltning

64%

75%

50%

25%

T T 1 l Arbetsmarknadsférvaltningen Stockholms stad l Kommunalférvaltning l Min l P10 . Q1 l Q2
2018 2017 2018 2019 l Q3 l P 90 - Kommunalférvaltning l Max

0% T
2015

@ Arbetsmarknadsforvaltningen Stockholms stad 4 Kommunalférvaltning

2015 2016 2017 2018 2019 Arbetsmarknadsforvaltningen 46% Lagsta 220,
Stockholms stad °
Arbetsmarknadsférvaltningen
62% 42% 54% 46% 46% i
Stockholms stad ’ 0 0 ’ ’ Kommunalférvaltning 45% Median v
Kommunalférvaltning 44% 41% 45% 41% 45% Hégsta 64%

Arbetsmarknadsférvaltningen Stockholms stad

Styrelse
Kvinnor Mén
3] 7




Internrekrytering - Arbetsmarknadsforvaltningen Stockholms stad

Andel av internrekryterade chefer som ar kvinnor - historisk utveckling Ert nulage i férhallande till 6vriga

ook 100%
91%

o — 79% 77%

.
o / 85%
60%

7 . —
0
50% 39%

17%

25% 0%

l Arbetsmarknadsférvaltningen Stockholms stad l Kommunalférvaltning Mi
2016 I 2017 2018 I 2019 I Bos Brso B v

n P10 Q1 Q2

0% T
2015

@ Arbetsmarknadsforvaltningen Stockholms stad 4 Kommunalfdrvaltning = Median alla

2015 2016 2017 2018 2019 Arbetsmarknadsférvaltningen Lagsta e
Stockholms stad °
Arbetsmarknadsférvaltningen
69% 72% 75% 78% 79% i
Stockholms stad ’ 0 0 ’ Kommunalférvaltning 65% Median Ch
Kommunalférvaltning 50% 63% 64% 64% 65% Hogsta 100%

Median alla 63% 64% 64% 63% 60%



Externrykrytering - Arbetsmarknadsforvaltningen Stockholms stad

Andel av externrekryterade chefer som ar kvinnor - historisk utveckling Ert nulage i forhallande till 6vriga

ook 100%
94%

79% 77%

75%
: ./__.—._/0/. S 63%

44%
50%

20%

25% 0%

l Arbetsmarknadsférvaltningen Stockholms stad l Kommunalférvaltning Mi
2016 I 2017 2018 I 2019 I Bos Brso B v

n P10 Q1 Q2

0% T
2015

@ Arbetsmarknadsforvaltningen Stockholms stad 4 Kommunalfdrvaltning = Median alla

2015 2016 2017 2018 2019 Arbetsmarknadsférvaltningen Lagsta e
Stockholms stad °
Arbetsmarknadsférvaltningen
63% 67% 67% 71% 79% i
Stockholms stad ’ 0 0 ’ Kommunalférvaltning 67% Median i
Kommunalférvaltning 52% 63% 60% 64% 67% Hogsta 100%

Median alla 57% 63% 63% 63% 63%



Hogskoleutbildning - Arbetsmarknadsfoérvaltningen Stockholms stad

Skillnad i hogskoleutbildning mellan kvinnor och mén - historisk utveckling Ert nulage i férhallande till 6vriga

20%

15% 56%

22%
10% 9% 12%

fo% - . o

—1 —
7% 4%
5%

l Arbetsmarknadsférvaltningen Stockholms stad l Kommunalférvaltning Min P10 Q1 Q2
2015 ' 2016 I 2017 I 2018 I 2019 I Bos Brso B v

@ Arbetsmarknadsforvaltningen Stockholms stad 4 Kommunalfdrvaltning = Median alla

2015 2016 2017 2018 2019 Arbetsmarknadsférvaltningen Lagsta &
Stockholms stad °
Arbetsmarknadsférvaltningen
14% 16% 16% 15% 10% i
Stockholms stad ’ 0 0 ’ Kommunalférvaltning 9% Median it
Kommunalférvaltning 7% 8% 5% 7% 9% Hogsta 56%

Median alla 2% 1% 1% 4% 3%



Kompetensutveckling - Arbetsmarknadsforvaltningen Stockholms stad

Skillnad i tid fér kompetensutveckling mellan kvinnor och man - historisk utveckling Ert nulage i forhallande till 6vriga

0.4%

1,6%

0.3%
0,9%
0,6%

g 0,3%
0.2% 02% . 01% 5D

0.1%

0% 1%

0.1% I [

l Arbetsmarknadsférvaltningen Stockholms stad l Kommunalférvaltning Min P10 Q1 Q2
2016 I 2017 2018 I 2019 I Bos Brso B v

-0.2% T
2015

@ Arbetsmarknadsforvaltningen Stockholms stad 4 Kommunalfdrvaltning = Median alla

2015 2016 2017 2018 2019 Arbetsmarknadsférvaltningen Median 1%
Stockholms stad ) ’

Arbetsmarknadsférvaltningen } } B a B _ ,
Stockholms stad Kommunalférvaltning 0,2% Median e

Kommunalférvaltning 0,0% 0,1% -0,1% 0,3% 0,2% Hogsta 1,6%

Median alla 0,2% 0,2% 0,1% 0,2% 0,3%



Korttidssjukfranvaro - Arbetsmarknadsforvaltningen Stockholms stad

Skillnad i kort sjukfranvaro (kvinnor och méan) - historisk utveckling Ert nulage i forhallande till 6vriga

1%

m .
o

- 0,3% 0,2% W5 1.0% e

T

0,8% -0,3%

1% -5,8%

I 1
2% l Arbetsmarknadsférvaltningen Stockholms stad l Kommunalférvaltning Min P10 Q1 Q2

' 2016 ' 2017 2018 2019 ' Has Beroo N wmax

2015

@ Arbetsmarknadsforvaltningen Stockholms stad 4 Kommunalfdrvaltning = Median alla

2015 2016 2017 2018 2019 Arbetsmarknadsférvaltningen 0.8% Lagsta B
Stockholms stad SSp ’
Arbetsmarknadsférvaltningen
-0,7% -0,2% -0,2% 0,2% -0,8% i
Stockholms stad 0 ’ Kommunalférvaltning 0,3% Median D.ck
Kommunalférvaltning 0,5% 0,8% 0,8% 0,5% 0,3% Hogsta 4.6%

Median alla 0,7% 0,8% 0,8% 0,7% 0,6%



Foraldradagar méan - Arbetsmarknadsforvaltningen Stockholms stad

Genomshnittligt antal dagar som féréldralediga mén tagit ut - historisk utveckling Ert nulage i forhallande till 6vriga

50

40

67
30 48
38
- 36
26
20 19
3
10
0 l Arbetsmarknadsférvaltningen Stockholms stad l Kommunalférvaltning Min P10 Q1 Q2
2015 I 2016 I 2017 I 2018 I 2019 I

Has Breo N max

@ Arbetsmarknadsforvaltningen Stockholms stad 4 Kommunalfdrvaltning = Median alla

2015 2016 2017 2018 2019 Arbetsmarknadsforvaltningen 31 Lagsta a
Stockholms stad
Arbetsmarknadsférvaltningen
38 36 32 33 31 i
Stockholms stad Kommunalférvaltning 1 Median 38
Kommunalférvaltning 37 35 33 40 36 Hogsta 295

Median alla 41 39 38 37 38



Tillfallig vard av barn - Arbetsmarknadsforvaltningen Stockholms stad

Skillnad i uttag av tillfallig vard av barn (kvinnor/méan), dagar - historisk utveckling Ert nulage i forhallande till 6vriga
Dagar;
x 4
B 2

-2

1 l Arbetsmarknadsférvaltningen Stockholms stad l Kommunalférvaltning Min P10 Q1 Q2
2018 2019 Fas Broo B max

2015 2016 2017

@ Arbetsmarknadsforvaltningen Stockholms stad 4 Kommunalfdrvaltning = Median alla

2015 2016 2017 2018 2019 Arbetsmarknadsforvaltningen 08 Lagsta 52,0
Stockholms stad
Arbetsmarknadsférvaltningen
-4,3 -05 0,4 15 0,9 .
Stockholms stad Kommunalférvaltning 03 Median 0.8
Kommunalférvaltning 0,7 0,8 0,2 -0,1 -0,3 Hogsta 130,5

Median alla 0,8 0,7 0,8 0,6 0,6



Overtid - Arbetsmarknadsférvaltningen Stockholms stad

Skillnad i rapporterad overtid (kvinnor / méan) - historisk utveckling

-0.05%

-0.1%

-0.15%

-0.2% T

2015 2016 2017 I 2018 I 2019 I

@ Arbetsmarknadsforvaltningen Stockholms stad 4 Kommunalfdrvaltning = Median alla

2015 2016 2017 2018 2019

Arbetsmarknadsférvaltningen
Stockholms stad

Kommunalférvaltning -0,1% 0,1% 0,1% -0,1% 0,1%

Median alla -0,2% -0,1% -0,1% -0,1% -0,1%

Ert nulage i férhallande till 6vriga

3,61%
g% ik l
-0,09% -0,12%
-1.77%
-6,17%
1
l Arbetsmarknadsférvaltningen Stockholms stad l Kommunalférvaltning Min P10 Q1 Q2
Fas Broo B max
Arbetsmarknadsférvaltningen Lagsta -8,2%
Stockholms stad
i 4 0
Kommunalfsrvaltning -0,1% Median WK
Hogsta 3,6%



Reducerad heltidstjanst - Arbetsmarknadsférvaltningen Stockholms stad

Skillnad i andel som frivilligt reducerat sin arbetstid - historisk utveckling Ert nulage i forhallande till 6vriga

7.5%

I\. 30%
5%

4%

- 0%

[ ]

0% -11%

2.5% 1%

. Arbetsmarknadsforvaltningen Stockholms stad . Kommunalfervaltning Min P10 Q1 Q2

p22r T T T 1
2016 2017 2018 2019 l Q3 l P90 I Max

2015

@ Arbetsmarknadsforvaltningen Stockholms stad 4 Kommunalfdrvaltning = Median alla

2015 2016 2017 2018 2019 Arbetsmarknadsférvaltningen 1% Ligsta 1%
Stockholms stad °
Arbetsmarknadsférvaltningen
5% 4% 4% 1% 1% i
Stockholms stad ’ ' ’ Kommunalférvaltning 4% Median &8
Kommunalférvaltning 3% 4% 5% 4% 4% Hogsta 30%

Median alla 6% 5% 5% 5% 4%



Avgangar - Arbetsmarknadsforvaltningen Stockholms stad

Skillnad i andel kvinnor / mén som slutat - historisk utveckling Ert nulage i forhallande till 6vriga

29 22 W

1%
53%
2,1%
0,0%

T
13% -0,1%
! -2.7%

1% -6,8%

0%

[ 18.7%

l Arbetsmarknadsférvaltningen Stockholms stad l Kommunalférvaltning Min P10 Q1 Q2
Fas Broo B max

-3% T

2015 I

2016 I 2017 2018 2019

@ Arbetsmarknadsforvaltningen Stockholms stad 4 Kommunalfdrvaltning = Median alla

2015 2016 2017 2018 2019 Totalt g:'n‘l Totalt Exkl pension
Arbetsmarknadsférvaltningen
1.7% 1,0% -1.1% 0,0% -1,3% Arbetsmarknadsférvaltningen %
Stockhol tad - -0,4% S ki o 2
ockholms s Stockholms stad 1,3% -04%Légsta 18,7% 16,2%
Kommunalférvaltnin -0,6% 0,3% -2,1% 0,0% 0,0% r
9 ’ y Kommunalférvaltning 0,0% 0,5%Median -0,1% 0,3%

i -0 29 -0 29 | 019
Median alla 0,2% 0,2% 0,1% 0,3% 0,1% Hogsta 22.0% 23.5%



Alder - Arbetsmarknadsférvaltningen Stockholms stad

Skillnad i &lder kvinnor / man (&r) - historisk utveckling Ert nulage i forhallande till 6vriga

.
05 .
-1 -1,0 1.0 , d |
-1.5 B
I 1
2 T l Arbetsmarknadstérvaltningen Stockholms stad l Kommunalférvaltning Min P10 Q1 Q2

2015 2016 2017 2018 2019 I Has Breo B max

@ Arbetsmarknadsforvaltningen Stockholms stad 4 Kommunalfdrvaltning = Median alla
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Hur star det till med den
psykosociala arbetsmiljon?

En jamstalldhetsanalys baserad pa
medarbetarenkaten 2020
arbetsmarknadsférvaltningen.




Resultat medarbetarenkat
Forvaltningsniva

Tre frageomraden far nagot samre resultat &n 6vriga
« Vart gemensamma uppdrag

* Styra mot gemensamma mal

« Lika rattigheter och mgjligheter

Omradet Lika rattigheter och mdjligheter pa forvaltningsniva
har sjunkit med tva enheter och mer pa flera enheter. Samtliga
fragor inom omradet har ett lagre resultat an féregaende ar.

Frageomradet Halsa och arbetsmiljé har omradet inte ett storre
lagre resultat men tre fragor inom omradet har pa
forvaltningsniva sjunkit med flera steg.

— Stockholms



Arets systematiska arbetsmiljoarbete

Medarbetarenkaten genomgang och dialog
Organisatoriska och sociala arbetsmiljon*
Lika rattigheter och mojligheter*

Fysisk arbetsmilj6

a bk~ W D E

Riskbeddmning Hot och vald

* | ar sarskilt fokus pa jamstalldhet och trivsel pa arbetsplatsen

— Stockholms



Fragor vi sarskilt tittat pa

Styra mot gemensamma mal.

+ Vi genomfor det vi beslutar p& arbetsplatsen

 Min arbetsplats mal f6ljs upp och utvarderas
pa ett bra satt

Halsa och arbetsmiljo
« Jag ser fram emot att ga till arbetet
« Jag har en bra arbetssituation

« Pa min arbetsplats har vi ett gott arbetsklimat

Lika rattigheter och majligheter

« P& min arbetsplats behandlas alla med respekt

« Pa var arbetsplats arbetar vi aktivt for alla
medarbetares lika rattigheter och mojligheter

~:.Egckholms



Resultat for forvaltningen uppdelad pa koén

Forvaltningen
Kvinna Man Totalt

Vi genomfor det vi beslutat om pa arbetsplatsen 67 67 67

Halsa och arbetsmil"t) 76 77 77

Jag har en bra arbetssituation 70 73 71

Lika rattigheter och maojligheter 79 80 79

P& var arbetsplats arbetar vi aktivt for alla medarbetares lika
rattigheter och mojligheter 76 76 76

@’ g’;gckholms



Ytterligare fakta

KON

Nar svaren delas upp pa kon visar mannens resultat pa mindre
nojdhet an kvinnorna inom i stort satt hela forvaltningen. Inom
VO egen regi samt inom staberna ar mannen ngjdare an kvinnor

Vi har bortsett fran de VO omraden som har fa anstallda
Mannens sjukfranvaro har under aret okat

Kvinnor ar generellt positivare i sina svar vid
enkatundersokningar.

ALDER

Nar svaren delas upp pa alder blir det inte en entydig bild inom
de olika VO — omradena och staberna

— Stockholms



Hur vi har det pa jobbet - tva
lagperspektiv — ett arbetssatt!

—

Afs 2015:4 LRM
Arbetsforhallanden

Arbetsfordelning och
organisering

Afs 2015:4

Organisatorisk

Social arbetsmiljo
arbetsmiljo

Hur vi samspelar

Lednlng och Hur vi pratar
styrning ) .
I Hur vi samarbetar De psykiska och
Kommunikation _ o fusisk

Delaktichet Socialt stod fran ) Tysiska

8 chefer och kollegor p forutsattningarna
Handlingsutrymm arbetsplatsen
e
Krav/Resurser

Upplevd trivsel

4 -
N i = _/“
Stockhol
Sth oims




Sarskilt yttrande till FVG, den 11 juni, géallande arende 4, pa namndens sammantréade, den 16
juni. Yttrande Gver Stadsrevisionens arsrapport och revisionsberéttelse for
arbetsmarknadsndmnden 2019

Arendehantering
12. Namndé&renden
Arende 4, pa namndens kallelse.

Remissarenden

Yttrande Gver Stadsrevisionens arsrapport och revisionsberéttelse for
arbetsmarknadsndmnden 2019

SACO sérskilda yttrande: Vi stodjer forvaltningens svar, men vill sarskilt lyfta fram foljande
synpunkter, fran rapporten.

Det star i rapporten att > | granskningen noteras aven att det &r svart att hitta insatser for
personer som &r langtidsarbetslosa och/eller har komplex problematik samt att de forflyttas
mellan stadens aktorer, regionen och staten under en langre tid utan att komma narmre
arbete.”! Det ar en mycket viktig faktor att ha med nar forvaltningen ska redovisa, sin
uppfdljning av arbetsmarknadsinsatser for att se om de ger 6nskad effekt.

Det stér tydligt i rapporten att ”... pa strategisk niva tydliggora omfattningen av insatser,
ansvarsfordelning inom staden och vilka typer av insatser som ska tillhandahallas relativt
Arbetsformedlingen.”?

SACO vill lyfta att, om Arbetsférmedlingen viljer att koda en aspirant som, ”Arbetssokande
med forhinder” och socialsekreteraren anser att den kodningen &r fel, da arbetar jobbcoachen
vidare med aspiranten for att aspiranten ska komma ut i arbete eller studier, men har inget
stod fran arbetsférmedlingen och deras insatser. Det &r en information som ar viktig att
beakta, nar staden, utvecklar eller avvecklar olika insatser. Det ar en tyngre arbetsbelastning
att arbeta med aspiranter, utan stéd fran Arbetsférmedlingen.

Carl Korch den 9 juni 2020
Ordférande for SACO-féreningen vid Arbetsmarknadsférvaltningen inom Stockholms stad

1 https://insynsverige.se/documentHandler.ashx?did=1986894 Se sid 7 av 16, Bilaga 1.
2 1bid. Sid 7 av 16.



https://insynsverige.se/documentHandler.ashx?did=1986894

Fragor fran SACO, gallande namndsérende nr 6:
Tjansteutlatande Dnr AMN 2020-0488-1.6
Sida 5 (9) se sid 5 av 9 i férvaltningens svar.

”SWECO har pa uppdrag av socialforvaltningen tagit fram en prognos for utvecklingen av
forsorjningsstodet under de kommande aren och raknar med en 6kning pa mellan 7 och 19
procent.”

SACO vill se prognosen fran SWECO samt ta del av underlaget, om det &r mojligt?

” For att mota en storre malgrupp ser verksamheten dver arbetssitt.”?

Vad avses gallande arbetssatt, undrar SACO?

. Slutligen pagar ett aktivt prioriteringsarbete for att styra resurser till de grupper som i
radande lige #r allra mest utsatta pa arbetsmarknaden.”?

Vad avses? SACO vill garna fa information?

” Behovet av stdd och arbetsmarknadsinsatser frin staden for de mest utsatta grupperna
forvantas oka rejalt vilket medfor ett hardare tryck pa Jobbtorg Stockholm som bade behover
ha langsiktiga insatser for de mest utsatta och atgarder for att snabbt fa ut aspiranter som star
nirmare arbetsmarknaden i arbete.”*

Vad avses med ett hardare tryck kopplat till jobbtorgens arbetstagare och arbetsbelastningen,
fragar SACO?

1 https://insynsverige.se/documentHandler.ashx?did=1986897 Se sid 5 av 9.
2 |bid. Se sid 5 av 9,
3 Ibid. Se sid 6 av 9,
4 1bid. Se sid 7 av 9.
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Forord

Sweco Society AB 6versadnder harmed en prognosuppféljning for 2020 och prognos for 2021
over kostnaden for ekonomiskt bistand exklusive kostnader for handlaggning.

Stockholm i april 2020

Mats Hermansson
Vd Sweco Society AB
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1 Sammanfattning

Prognosen for aren 2020 och 2021 grundar sig pa data till och med mars! 2020. Prognosen avser
kostnaderna for ekonomiskt bistand? i Stockholms stad exklusive handlaggningskostnader.

Sammanfattningsvis gar landet in i en synnerligen djup lagkonjunktur i och med covid-19-pande-
min och gor osékerheten om den framtida utvecklingen extremt stor. Under prognosperioden fér-
vantas sysselsattningen minska och arbetslésheten 6ka kraftigt. | omvarlden rader samma osé-
kerhet om pandemin och den ekonomiska utvecklingen.

Pa grund av det svarbedomda laget berdknas kostnaden for ekonomiskt bistdnd i staden enligt tre
olika scenarier. Scenarierna har skilda antaganden om storleken pa den kommande 6kningen av
antalet bistandshushall utifran historien medan medelbidragsantagandena ar desamma for aren.

Kostnaden for ekonomiskt bistand ar 2020 i scenario 2 beréknas till 1 020 miljoner kronor (inkl.
Enheten for hemlésa samt Boutredningsenheten). Det ar en 6kning jamfort med utfallet fér 2019
med 11,2 procent eller 103 miljoner kronor. Okningen beror p& antagandet om en dkningstakt av
bistandshushallen som vid den senaste lagkonjunkturen som kom hosten 2008 som innebar en
6kning med 9,6 procent jamfort med ar 2019 samt en medelbidragsokning med 1,6 procent. L&as
om antagandena for antal bistdndshushall i scenario 1 och 3 i tabellen for 2020 pa sidan 11.

Kostnaden for ekonomiskt bistdnd &r 2021 i scenario 2 beréknas uppga till 1 027 miljoner kronor.
Detta innebér en 6kning med 7 miljoner kronor jamfort med prognosen for 2020. Den uppskattade
kostnaden grundar sig pa ett oférandrat antal bistdndshushall som antagandet for 2020 samt p&
forvantningar om en 6kning av medelbidraget med 0,7 procent fér 2021 jamfort med 2020. Las om
antagandena for antal bistandshushall i scenario 1 och 3 i tabellen for 2021 pa sidan 11.

Ekonomiskt Utfall Prognos
Bistand 2018 2019 2020 2021
Prognostidpunkt: Prognostidpunkt:
Apr Apr.1 Apr.2 Apr.3 Apr.1 Apr.2 Apr.3
2019 2020 2020 2020 2020 2020 2020
Bistandshushall/ 7756 8034 | 8300 8306 8804 10131 8570 8804 10131
Manad
Medelbidrag/ hushall =g o7 9510 | 9686 9650 9650 9650 9717 9717 9717
och manad i kr
i“n”;rma perari 897 917 965 962 1020 1173 999 1027 1181
Exkl. Enheten for
hemlésa och 861,0 8829 292,2 926,6 9815 1127,3 963,1 988,3 1135,
Boutredning. .
Enheten for 32,4 305 31,8 31,6 34,2 41,2 32,7 34,4 41,5
hemlosa
Boutredning 3,6 3,4 3,6 3,5 3,8 4,6 3,6 3,9 47
Intro Stockholm?® - - Ej aktuellt Ej aktuellt Ej aktuellt Ej aktuellt Ejaktuellt  Ejaktuelt  Ejaktuellt

1 Senaste manaden preliminar avseende ekonomiskt bistand.
2 Inkl. LMA, Lagen om mottagande av asylsokande m fl.

3 Hushall pa Intro Stockholm sarredovisas inte i prognosen till och med augusti 2016. Darefter &r enheten helt exklude-

rad ur prognosen. Nyanlanda kommunplacerade hushall handlaggs pé Intro Stockholm fran och med januari
5 (19)
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Om det genomsnittliga antalet bistdndshushall 2020 férandras med 100 hushall medfor det en
kostnadsforandring pa cirka 12 miljoner kronor (helarseffekt).

Osakerhet finns nar det géller forandringstakten, aven p.g.a. att ekonomiskt bistand bland annat
direkt kan paverkas av olika arbetsmarknadsaktiviteter i bAde Arbetsformedlingens och stadens
regi. Prognosen forutsatter oférandrad normkonstruktion samt oférandrat berakningssétt av
riksnormen. Observera att de redovisade kostnaderna avser utbetalningar till hushall med ekono-
miskt bistdnd. De omfattar inte kostnader for handlaggning eller stadens arbetsmarknadsaktivite-
ter.

Fordelningen av det ekonomiska bistandet mellan stadsdelsforvaltningarna framgar av bilaga 5.
Dar presenteras ocksa en uppfdljning av budgeten 2020 och ett forslag till kostnadsprognos for
budget 2021. Endast Scenario 2 visas i bilagan. Fordelningen mellan stadsdelsforvaltningarna
for 2021 sker dock utifran den férdelningsnyckel som uppdaterades i augusti 2019 for budget
2020. | bilaga 6 presenteras en prognos 6ver antal hushall och bistandstagare 2021 utifran for-
delningen i bilaga 5.

Nedan foljer en presentation av de forutsattningar som denna prognos grundar sig pa. | rappor-
ten gors jamforelser mellan kvartal och motsvarande kvartal aret innan samt mellan aren.

2 Konjunktur och arbetsmarknad

2.1 Konjunkturen 2020-2021

Landet befann sig i en avmattningsfas av konjunkturen under 2019 och fram till mars 2020 da vi
gar in i en synnerligen djup lagkonjunktur. Den covid-19-pandemi som drabbade landet, och i
synnerhet region Stockholm, under mars manad gor att osédkerheten om den framtida utveckl-
ingen ar extremt stor. Konjunkturinstitutet meddelade att deras arligen aterkommande marspro-
gnos ersatts med ett basscenario betingat pa olika antaganden samt "Alternativt scenario”. |
Konjunkturlaget april skriver man att i basscenariot faller svensk BPN med 3 procentenheter i ar.

De konjunkturprognoser som finns att tillga fran de olika prognosinstituten fran andra halften av
mars manad 2020 visar en dyster utveckling. Den genomsnittliga prognosen# for BNP-tillvaxten
ar 2020 har nedreviderats sedan féregaende prognostillfalle i augusti 2019. Genomsnittet av de
BNP-prognoser som publicerades under perioden visar -2,7 procent for 2020. Under ar 2021
forvantas BNP-tillvaxten 6ka igen med i genomsnitt 3,2 procent.

Sysselsattningen® forvantas i genomsnitt minska med -1,2 procent under 2020 i motsats till den
6kning som anda forvantades vid foregaende prognostillfalle. Under 2021 forvantas sysselsatt-
ningen 6ka igen med 0,7 procent.

Vid foregadende prognostillfalle bedémdes arbetsloshetstalet® uppga till 6,6 procent ar 2020 me-
dan den genomsnittliga prognosticerade arbetslésheten i nulaget bedéms oka till 8,6 procent. |
Konjunkturinstitutets basscenarion bedéms den bli 8,7 procent fér 2020. F6ér 2021 ar den ge-
nomsnittliga bedémningen 8,4 procent och i Konjunkturinstitutets basscenario 8,9 procent. For
Stockholms [&n som helhet antas utvecklingen i stort sett folja rikets. KI's basscenario forutsatter

2016 och fortsétter handlaggas pa Intro Stockholm nér etableringsersattningen inte tacker hyreskostnaden.
Ovriga nyanlanda hushall skall handlaggas pa stadsdelsforvaltningarna

4 Konjunkturprognoserna fran 24 mars till 1 apr 2020 lamnade av Konjunkturinstitutet, Regeringen, Danske bank, SB
och Ekonomistyrningsverket.

® Andelen sysselsatta personer av befolkningen i &ldern 15-74 &r, AKU.

& Antal arbetslésa i relation till arbetskraften (som bestar av sysselsatta och arbetslosa personer) 15-74 ar
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att de finans- och penningpolitiska atgarder som satts in far effekt, i annat fall kan arbetsloshets-
talet hamna p& 12 procent 2020.

Sammanfattningsvis gar landet in i en synnerligen djup lagkonjunktur i och med covid-19-pan-
demin och gor osakerheten om den framtida utvecklingen extremt stor. Under prognosperioden
forvantas sysselsattningen minska och arbetslosheten oka kraftigt. | omvarlden rdder samma
osékerhet om pandemin och den ekonomiska utvecklingen.

2.2 Arbetsmarknadsutvecklingen i Stockholm

Antalet 6ppet arbetsldsa’ i staden forsta kvartalet 2020 uppgick till i genomsnitt runt 21 800 vil-
ket motsvarade 3,3 procent av befolkningen®. Det ar en 6kning av antalet med 2 900 personer
och andelen i befolkningen med 0,4 procentenheter jamfért med motsvarande period forega-
ende ar. | riket var i genomsnitt 3,3 procent av befolkningen oppet arbetslésa under forsta kvar-
talet 2020, aven det en 6kning med 0,4 procentenheter. Mars preliminar statistik visar en upp-
gang till 23 100 6ppet arbetslosa och 3,5 procent av befolkningen.

Under forsta kvartalet 2020 var 2,3 procent av ungdomarna i aldern 18—24 ar 6ppet arbetslosa i
staden vilket ar 0,4 procentenheter hogre an motsvarande period féregaende ar.

Antalet personer i program med aktivitetsstod i staden var i genomsnitt 11 450 under det forsta
kvartalet 2020 vilket motsvarar 1,8 procent av befolkningen. Det ar en antalsmassig 6kning med
750 personer eller 0,1 procentenheter jamfort med motsvarande period 2019.

Andelen inskrivna arbetslosa (summan av 6ppet arbetsldsa och personer i program med aktivi-
tetsstdd i relation till befolkningen) var 5,1 procent det forsta kvartalet 2020, vilket &r en 6kning
med 0,5 procentenheter jamfort med motsvarande period 2018. Andelen i staden ligger pa en
lagre niva an i riket men pa samma niva som i lanet. De inskrivna arbetslésa speglar konjunktur-
laget battre an enbart de 6ppet arbetslosa, eftersom manga som under langre tid varit 6ppet ar-
betslosa overgar till program med aktivitetsstod. Det ar daremot framst de Oppet arbetslésa utan
ersattning i form av A-kassa, Alfa-kassa som kan vara i behov av ekonomiskt bistand.

Av foljande diagram framgar att lagkonjunkturen 2008/2009 inte paverkade antalet vuxna bi-
standstagare lika kraftigt som den paverkade antalet 6ppet arbetslosa. Av diagrammet framgar
ocksa att utvecklingen av de 6ppet arbetslésa och bistandstagandet inte alltid har gatt i samma
riktning. Exempelvis 6kade antalet Oppet arbetslésa under andra halvaret 2012 till forsta halv-
aret 2014 medan de vuxna bistandstagarna minskade under samma period, men frdn och med
juni 2014 minskade bade bistandstagandet och antalet 6ppet arbetsldsa.

Vid den lagkonjunktur som intraffade i borjan av 2000-talet 6kade arbetslésheten under en rela-
tivt lang tid innan bistandstagandet paverkades. Bistindstagandet, som hade en nedatgaende
trend sedan lang tid, fortsatte minska under nastan hela 2003. Det var en fordrojning av lagkon-
junkturens paverkan p& bistandstagandet som forklarades av att arbetslésheten inledningsvis
Okade framst bland hogutbildade, vilka oftast har nagon form av ekonomiskt skydd vid arbets-
I6shet och darmed inte hade samma behov av ekonomiskt bistand som lagutbildade.

" Baserat pa data frAn Arbetsférmedlingen.
8 Observera att de dppet arbetslosa presenteras i relation till befolkningen 16—64 &r medan AKU presenterar totalt antal
arbetslésa 15-74 ar i relation till arbetskraften.
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Antal vuxna personer med ekonomiskt bistand (exkl. Intro Sthim) och darav arbetslésa
samt Oppet arbetslésa (omedelbar placering) i staden enl. AF januari 2000 — prel mar
2020

25000
20 000 A
Oppet arbetslosa enlAF
15 000 A
10 000 A
Vuxna
bistdndstagare
5000 - M
Darav arbetslosa
bistandstagare
0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
LS F LI P PLE® O RN RO P
.Q(\ ,Qo AQQ & & & & & ,Q(\ ,Q(\ AQQ A@\ & & & & & ,Q(\ ,Q(\ AQQ

Fran oktober 2018 till maj 2019 minskade antalet 6ppet arbetslosa medan de vuxna bistdndsta-
garna mestadels har dkat sakta sedan hdsten 2018 till och med mars 2020. Fran juni 2019 har
de dppet arbetslosa tkat liksom de vuxna bistandstagarna. Sasongsrensade data for staden vi-
sar pa en uppgang av antalet 6ppet arbetsldsa fran och med januari 2019. De vuxna bistandsta-
garna har 6kat anda sedan september 2018. Se bilaga 7.

Man kan konstatera att den lagkonjunktur vi nu gatt in i inte kommer att likna nagon av dem vi
tidigare sett. Paverkan pa bistandstagandet beror mycket pa hur de finans- och penningpolitiska
atgarder som satts in kommer att fungera avseende att dampa dels arbetslésheten och dels de
arbetsldsas och de sjukas bistandsbehov. Sahar i inledningsskedet ger varken statistiken dver
arbetslésa eller bistandstagare ndgon vagledning. Det ar endast i statistiken om varsel man ser
en stor férandring, se nedan.

Antalet varsel och nyanmalda platser varierar kraftigt frAin manad till manad. Darfér anvands 12-
manadersgenomsnitt i bilaga 1 och 2.

Under senaste 12-manadersperioden (april 2019 — mars 2020) varslades i genomsnitt runt 940
personer per manad i staden. Det var en kraftig 6kning jamfort med 510 per manad vid férega-
ende prognostillfalle. De senaste manaderna nov 2019 — februari 2020 var genomsnittet 1 480
personer per manad. Varselstatistiken finns inte &nnu for mars, men i lanet varslades 23 595
personer under manaden. Se vidare bilaga 1. Under senaste perioden, snittet av manaderna
april 2019 till mars 2020, minskade antalet nyanmalda platser i staden, léanet och riket jamfort
med motsvarande snitt 12 manader bakat, se bilaga 2. Det har varit en i det narmaste obruten
nedgang méanad fér manad i staden sedan hosten 2018.
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3 Ekonomiskt bistand i staden

3.1 Bistandshushall

Antalet bistdndshushall i staden har fortsatt att ligga pa en historiskt Iag niva och har under se-
nare tid inte alltid f6ljt konjunktursvangningarna. Fore 2009 fanns det ett tydligare samband mel-
lan arbetsléshetsutvecklingen® och bistdndstagandet, men ofta med en fordrojd forandring av
bistandstagandet.

Trots att befolkningen har 6kat i staden s& har det inte paverkat antalet bistandshushall pa na-
got tydligt satt. Faktorer som kan ha haft en motverkande effekt pa bistandstagandet ar farre op-
pet arbetslosa, fler personer i AF:s program med aktivitetsstdd, socialtjanstens arbetssatt, till ex-
empel via arbetsmarknadsinsatser som Jobbtorg Stockholm samt arbetet mot felaktiga utbetal-
ningar. Sedan 2011 har antalet bistandshushall minskat sett till ett helarsperspektiv fram till
2019 da de tkade nagot. Fran och med fjarde kvartalet 2018 har antalet bistandshushall 6kat.

I denna prognos har hushall pa Intro Stockholm?© exkluderats fran uppskattningen av stadens
kostnader for ekonomiskt bistand.

Under forsta kvartalet 2020 hade i genomsnitt 8 230 hushall per manad ekonomiskt bistand, vil-
ket var 3,4 procent hogre an motsvarande period 2019. Det var en nagot lagre 6kningstakt &n
vid forra prognostillfallet. Bistandsstatistiken for kvartalet har alltsa inte visat pa nagon storre ok-
ning. Se vidare foregadende och féljande diagram samt bilaga 8 avseende utvecklingen av de
vuxna bistandstagarna.

Den senaste bistindsméanaden, preliminara uppgifter for mars 2020, 6kade antalet bistandshus-
hall endast med 20 stycken jamfort med i februari. Om antalet ansokningar om bistand 6kar sa
kravs att aven bistandsbeslut hinner fattas for att de ska synas i bistandsstatistiken. Vecka 13
fragade Socialforvaltningen stadsdelsférvaltningarna om belastningen och samtliga utom en
hade observerat att fler hort av sig for att séka ekonomiskt bistand eller for att stalla frdgor om
vad som galler avseende ratten till bistand. Detta talar for att retroaktiva bistand for mars kom-
mer till nar definitiv marsstatistik tas fram férsta maj.

En stor del av minskningen av antalet vuxna bistandstagare de senaste aren fram till 2018 kan
hanforas till minskningen av arbetsldsa bistandstagare (registrerade forsorjningshinder tillhdrde
kategorin arbetslos). Darefter har andelen arbetslosa 6kat. Under det forsta kvartalet 2020
Okade de arbetsldsa till 43 procent av samtliga vuxna bistandstagare. Motsvarande kvartal 2019
var 41 procent av bistdndstagarna arbetslésa. Det motsvarade en antalsokning med 360 arbets-
|6sa bistdndstagare. Manga av de arbetslosa bistdndstagarna star langt fran arbetsmarknaden.

9 Oppet arbetsldsa

10 Frén och med januari 2016 handliggs kommunplacerade nyanlinda hushall p4 Intro Stockholm i “glap-
pet” mellan forsorjning via Migrationsverket och att etableringsersattning erhalls via Arbetsformedlingen.
Det innebdr att hushéllen i mellanperioden far ekonomiskt bistand i cirka 2-3 manader. Fran och med
hosten 2016 ska de nyanlanda hushallen for vilka etableringsersittningen inte técker hyreskostnaden fort-
sitta handlaggas pa Intro Stockholm. Ovriga nyanlanda hushéll skall handlaggas pé stadsdelsférvaltning-

arna
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Samtidigt som andelen arbetslésa 6kade bland bistandstagarna minskade andelen sjukskrivna.
De sjukskrivna utgjorde 23 procent av samtliga vuxna bistandstagare forsta kvartalet 2020 vilket
var en minskad andel jamfort med motsvarande kvartal ar 2019. Andelen bistandstagare med
sjuk-eller aktivitetsersattning och sociala medicinska skal har ocksd minskat forsta kvartalet
2020 mot forsta kvartalet 2019.

Vuxna bistdndstagare fordelade efter grupper av forsorjningshinder (se bil 4) i staden
(exkl. Intro Sthim), genomsnitt per manad 1:a kv. 2008 — 1:a kv. 2020
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Den forvantade 6kningen av antalet bistandshushall 2020 och 2021 innefattar nyanlanda i eta-
blering och efter etableringsperioden. Det ar framst efter etableringsperiodens slut, efter ca tva
ar, som en stor del av de nyanlanda kan visa sig ha behov av ekonomiskt bistand pa stadsdels-
forvaltning. | denna prognos antas antalet nyanlanda i staden som avslutar sin etableringsperiod
och far behov av ekonomiskt bistand inga i underlagen.

Sammanfattningsvis har antalet bistindshushall sakta 6kat sedan hosten 2018. Andelen av de
vuxna bistandstagarna som &r arbetslésa har 6kat under samma tid. | 6kningen ingar nyanlanda
hushall med behov av ekonomiskt bistand efter avslutad etableringsperiod. | den plétsliga djupa
lagkonjunkturen till féljd av covid-19-pandemin antas andelen dppet arbetslésa stiga kraftigt un-
der 2020. Konjunkturbedémare som KI antar att konjunkturen vander uppat igen 2021. Vi detta
prognostillfalle med ett mycket svarbedomt lage gors darfor tre mojliga scenarier om antalet bi-
standshushall per manad.

Antalet bistdndshushall 2020 antas i scenario 1 uppgar till 8 306 per m&nad, Det &r ett lagsta-
alternativ som bygger pa trenden de senaste 18 manaderna. Det forutsatter att Regeringens at-
garder, forstarkt arbetsloshetsersattning med bland annat sankta krav for att f& A-kassa/Alfa-
kassa och hojd A-kassa/grundersattning, slopad karensdag samt korttidspermitteringar mm till-
godoser merparten av de hushall som drabbas av arbetsmarknadskrisen. Man kan &ven tanka
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att de arbetslosa bistandstagare som har ndgon typ av arbetsloshetsersattning idag kommer att
fa hojda nivaer och darigenom inte langre ha behov av ekonomiskt bistdnd. Antagandet om hus-
hallen ar en 6kning jamfort med utfallet for 2019 med 3,4 procent. Antalet nyanlanda i staden
under 2018 som avslutar sin etableringsperiod 2020 ingar i underlaget. Prognosen tar fasta pa
att hushall som inte omfattas av etableringsinsatserna, pga. exempelvis foraldraledighet och
sjukskrivning, redan sedan tidigare handlaggs pa stadsdelsforvaltningarna.

Antalet bistdndshushall 2020 antas i scenario 2 uppgar till 8 804 per manad. Det &r en lik-
nande 6kningstakt som mellan det genomsnittliga antalet bistandshushall 2008, fére lagkonjunk-
turen slog till, och 2009/2010 under lagkonjunkturen. Man kan da tanka sig att den forstarkta ar-
betsléshetserséttningen inte kompenserar for inkomstbortfallet fér grupper med svag anknytning
till arbetsmarknaden. Det ar en 6kning jamfort med utfallet fér 2019 med i genomsnitt 770 bi-
standshushall per manad eller 9,6 procent.

Antalet bistdndshushall 2020 antas i scenario 3 uppgar till 10 130 per manad, Det &r samma
okningstakt som mellan det genomsnittliga antalet bistandshushéll 1992, i inledningen av lag-
konjunkturen, ochn1993 under lagkonjunkturen, en 6kning med 26,1 procent. Det motsvarade
en 6kning med i genomsnitt 2 100 hushall per manad jamfort med utfallet 2019.

Ar 2021 antas i scenario 1 att bistdndshushéllen uppgaé till 8 570 per manad. Det &r ett 6kat an-
tal med i genomsnitt cirka 310 hushall per manad eller 3,7 procent jamfort med prognosen for
2020. Antagandet bygger pa att den 6kande trenden for bistandshushallen i alternativ 1 haller i
sig. Nyanlanda under 2019 som kan komma att vara i behov av ekonomiskt bistand efter etable-
ringsperiodens slut under 2021 ingar i prognosen genom underlagen.

Ar 2021 antas i scenario 2 att antalet bistdndshushéll per ménad &r oféréandrat som 2020, allts&
i genomsnitt 8 804 bistdndshushall per manad. Den stora uppgangen av bistandshushall har d&
skett under pandemin 2020 och som Konjunkturinstitutet antagit att en aterhamtning i konjunktu-
ren kan komma 2021. Man kan dock rakna med en efterslapning i nedgang av antalet bistands-
hushall som historien visat.

Ar 2021 antas i scenario 3 att antalet bistdndshushall per ménad &r oférandrat som 2020, allts&
i genomsnitt 10 130 bist&ndshushéll per mé&nad. Aterigen har den stora uppgangen av bistands-
hushall d& skett under pandemin 2020 och man kan rakna med en efterslapning i nedgangen av
antalet bistandshushall efter krisen som historien visat.

Ovanstdende antaganden om antalet bistAndshushall forutsatter ocksa att nuvarande nivaer pa

arbetsmarknadsaktiviteter i bade Arbetsformedlingens och stadens regi inte minskar utan sna-
rare okar.
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Bistandshushall, genomsnitt per manad januari 2000 — prel. uppg. fér mars 2020 samt

prognos tom dec 2021. Scenario 1, 2 och 3
16000
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3.2 Medelbidrag per hushall och manad

Medelbidraget per hushall och ménad var i genomsnitt 9 650 kronor under forsta kvartalet 2020,
Det var en 6kning med 1,2 procent jamfort med samma kvartal ar 2019.

Av diagrammet nedan framgar att medelbidraget uppvisat en nedatgdende trend sedan andra
halvaret 2018 till och med andra halvaret 2019. Det berodde till en del pa att det skedde ett an-
tal bidragshaéjningar under ar 2018 som 6kade framforallt barnhushallens inkomster. Till exem-
pel hojdes barnbidraget/studiebidrag i mars med cirka 200 kronor per barn och att underhallsto-
det hojdes i etapper under aret. Hojningarna sankte medelbidraget for de grupper de gallde.
Man kan ocksa se att kostnaden for boende p& hotell/'vandrarhem har minskat. Dessutom
skedde en minskning av hushallsstorleken bland bistandshushallen under andra halvaret ar
2018 och den minskningen fortsatte under andra halvaret ar 2019.

Totalt under 2020 antas medelbidraget bli 9 650 kr per manad. Det motsvarar medelbidraget per
hushall och ménad under det forsta kvartalet 2020 och innefattar darmed normhdjningen for
2020 samt hyreshgjningen pa 1,95 procent som blev fardig redan i januari for allmannyttan i sta-
den. Det &r en okning med 1,6 procent jamfoért med medelbidraget ar 2019 motsvarande 154
kronor. Man kan tanka sig att medelbidraget kan hallas nere i och med att arbetsmarknadser-
sattningarna hojs och vantas sanka medelbidraget for den grupp av bistandstagare som &r ar-
betslosa med nagon form av ersattning.

Totalt under 2021 antas medelbidraget bli 9 717 kronor per manad. Det skulle innebara en 6k-

ning med i genomsnitt 68 kronor, vilket motsvarar 0,7 procent, jamfort med det forvantade me-
delbidraget for 2020. Okningen innefattar antaganden om inflationsutveckling for 2020, som pa-
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verkar riksnormen for 2021, utifran de senaste prognoserna fér KPIF pa 0,5 procent och en upp-
skattning av hyreshdéjningen for 2021 med 1,0 procent. Antagandet for hyreshdjning 2021 antas
vara nagot lagre an gallande for 2020.

Berakningarna for &ren 2020 och 2021 forutsatter!! en oférandrad hushallsstorlek for bistands-
hushallen de bada aren jamfor med forsta kvartalet 2020, en oférandrad normkonstruktion samt
ett oforéandrat berakningssatt av riksnormen.

Genomsnittligt ekonomiskt bistand per hushall och manad i kronor i staden jan 2000 —
preliminéra uppgifter fér mar 2020 samt prognos t.o.m. dec 2021
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11 Prognosen forutsatter aven en oférandrad relation mellan bistdndshushallens utgifter och inkomster.
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Bilagor

Bilaga 1. Antal varsel som 12-manaders genomsnitt i Stockholms lan och stad

Bilaga 2. Antal nyanmalda platser som 12-manaders genomsnitt i Stockholms stad och lan samt riket
Bilaga 3. Vuxna personer med ekonomiskt bistdnd och antal sysselsatta (enl. AKU)

Bilaga 4. Personer (vuxna) med ekonomiskt bistand i staden fordelade efter grupper av forsorjnings-
hinder, genomsnitt per manad

Bilaga 5. Fordelning av ekonomiskt bistand (inkl. ers till LMA) mellan stadsdelsforvaltningarna budget
2020 och Swecos forslag for ar 2021

Bilaga 6. Prognos dver antal bistdndshushall och bistandstagare per manad ar 2021
Bilaga 7. Antal bistdndstagare och 6ppet arbetslésa, sasongsrensade serier

Bilaga 8. Férandring av antal personer jamfort med samma kvartal &ret innan for vuxna personer med
ekonomiskt bistand och darav arbetslésa samt 6ppet arbetslosa enl. Arbetsformedlingen i staden

Bilaga 9. Summa ekonomiskt bistand per invanare i kronor 2008 - 2019

14



SWECO %

Bilaga 1

Antal varsel som 12-manaders genomsnitt i Stockholms stad och i lanet jan2007—-dec2007 till och med
apr2019-mar2020
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Bilaga 2

Antal nyanmalda platser som 12-manaders genomsnitt i Stockholms stad och lan samt i riket jan2007-
dec2007 till och med apr2019-prel. mar2020
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Bilaga 3

Vuxna personer med ekonomiskt bistand (exkl. Intro Sthim) 1:a kv 2000 — prel. 1:a kv 2020 samt antal sys-
selsatta (enl. AKU) 1:a kv 2000 - 4:e kv 2019 i staden

Ny def. fr 2:a kv. 05: Sysselsatt=Minst 1 timme méatveckan och med det jamstalls tjanstledig, varnpliktiga, sjuka mm i enlighet
EU-def. Ny def fr 1:a kv. 08: Inkl. &ven 15-aringar samt 65-74-aringar.
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Bilaga 4

Personer (vuxna) med ekonomiskt bistand i staden (exkl. Intro Sthim) fordelade efter grupper av forsorj-
ningshinder, genomsnitt per manad 1:a kv. 2017 — 1:a kv. 2020

Grupper av
forsorjningshinder | Bistandstagare per manad

2017:4 | 2018:1 | 2018:2 | 2018:3 | 2018:4 | 2019:1 | 2019:2 | 2019:3 | 2019:4 | 2020:1

Arbetslésa 3432 | 3439 | 3376 | 3222 | 3327 | 359 |3735 | 3818 | 3805 | 3956

Sjukskrivna 2046 | 2080 | 2058 | 2044 | 2108 | 2113 | 2070 | 2088 | 2079 | 2108

Sjuk-/aktivitetsers. 459 442 420 411 408 392 380 365 373 365

Sociala/medicinska

skal 1918 | 1907 | 1963 | 1821 |1802 |1814 |1794 |1742 | 1756 | 1829
Vard av barn 254 262 270 277 257 254 244 252 248 239
Ovrigt!? 533 582 630 667 720 623 655 667 578 581
Summa vuxna

bistdndstagare 8643 | 8713 | 8616 | 8442 [ 8622 | 8792 | 8878 | 8932 | 8838 | 9213

Grupp av férsérjningshinder Kod i Sociala system

Arbetslosa 01, 02, 03, 05, 10, 11, 13, 41, 43,45,47
Sjukskrivna 06, 07, 25

Sjuk-/aktivitetsersattning 09, 26

Sociala/medicinska skal 23

Vard av barn 08, 17, 27

Ovrigt 04, 15, 16, 18, 19, 22, 24, 28, 29, 40, 42, 44, 46
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Bilaga 5
Fordelning av ekonomiskt bistdnd (inkl ers enl LMA) mellan stadsdelsférvaltningarna budget 2020
och Swecos forslag for ar 2021 utifran férdelningsnyckel budget 2020, scenario 2

Faktiska kostnader  Foérdelning enligt...

apr19-mar20* Budget 2020 Prognosuppféljn av 2020 enl Sweco  Forslag - Prognos 2021 enl Sw eco**

Procentuell Procentuell

Sdf Milj kr % Milj kr Milj kr fordelning Milj kr fordelning
Rinkeby-Kista 146,7 16,44 153,8 162,4 16,55 163,6 16,55
Spénga-Tensta 78,9 8,84 91,1 96,3 9,81 96,9 9,81
Hasselby-Vallingby 106,6 11,94 108,7 1148 11,69 115,6 11,69
Bromma 44,7 5,01 39,2 41,4 4,22 41,7 4,22
Kungsholmen 20,1 2,25 16,5 17,4 1,78 17,6 1,78
Norrmalm 18,9 2,11 17,7 18,7 1,91 18,9 1,91
Ostermalm 14,5 1,62 18,7 19,8 2,01 19,9 2,01
Sodermalm 47,5 5,32 54,8 57,9 5,90 58,3 5,90
Enskede-Arsta-Vantor 132,2 14,81 117,8 124,5 12,68 125,3 12,68
Skarpnack 48,1 5,39 52,1 55,1 5,61 55,4 5,61
Farsta 81,2 9,10 87,2 92,1 9,39 92,8 9,39
Alvsjo 215 2,40 20,6 218 2,22 21,9 2,22
Hagersten-Lilieholmen 60,5 6,78 63,8 67,4 6,86 67,8 6,86
Skarholmen 71,1 7,97 87,1 92,0 9,37 92,6 9,37
Summa sdf 892 100 929,2 9815 100 988,3 100

*Juli 2019 &r preliminar och uppréknad
** Prognosen for 2020 per stadsdelsforvaltning grundas pa férdelningen fér 2020 uppdaterad i aug 2019

Bilaga 6

Prognos 6ver antal bistdndshushall och bistdndstagare per manad ar 2021, scenario 2

Prognosen grundas pa fordelningsnyckeln for budget 2020.

Prognosen forutsatter att antalet bistandstagare per hushall &r ofrandrat i resp stadsdelsférvaltning jamfért med perioden apr19-pmar20.
Aven respektive stadsdelsférvaltnings medelbidragsbelopp i relation till stadens medelbidragsbelopp (exkl enh fér hemlésa) antas vara
ofdrandrat jamfort med perioden apr19-pmar20.

Bistdndshushall per manad, antal BistAndstagare per manad, antal

Faktiskt Prognos Faktiskt Prognos
Sdf aug18-pjul19* 2021 aug18-pjul19* 2021
Rinkeby-Kista 1230 1349 2212 2426
Spanga-Tensta 647 783 1189 1437
Hasselby-Vallingby 954 1018 1665 1777
Bromma 417 384 635 583
Kungsholmen 164 141 219 188
Norrmalm 160 158 278 274
Ostermalm 126 170 150 203
Sédermalm 453 547 599 723
Enskede-Arsta-Vantor 1108 1035 1962 1831
Skarpnack 427 485 628 712
Farsta 705 794 1112 1251
Alvsjo 210 212 309 311
Hagersten-Lilieholmen 525 579 778 857
Skarholmen 623 799 1078 1382
Summa sdf 7750 8 453 12 813 13955
Enheten for hemldsa,
Dodsbon 351 351 354 354
Hela staden 8101 8 804 13167 14 309

* Sista manaden preliminar och uppraknad
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Bilaga 7

Vuxna personer med ekonomiskt bistand (exkl. Intro Sthim) och darav arbetslésa samt 6ppet ar-
betsldsa (omedelbar placering) enl. Arbetsférmedlingen i staden jan 2000-prel. mar 2020, sdsongs-
rensade serier
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Bilaga 8

Forandringstakt. Férandring av antal personer jamfért med samma kvartal &ret innan for vuxna per-
soner med ekonomiskt bistdnd (exkl. Intro Sthim) och darav arbetslésa samt 6ppet arbetslosa i sta-
den enl. Arbetsformedlingen kv 1 2001 - kv 1 2020.
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Bilaga 9

Summa ekonomiskt bistdnd per invanare i kronor 2008 - 2019 (kalla Socialstyrelsen men stadernas egen
redovisning 2019 och inkluderar nyanlanda pa Intro Stockholm liksom nyanlanda ej ar sarredovisade i Gote-
borg och Malmo)

e Stockholm s GGteborg et Malmo
Kronor
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Fragor fran SACO, gallande arende nr 7, pa namndens foredragningslista.

”De overgripande malen for Stockholms stads arbetsmarknadsinsatser ar en hog
sysselsattningsgrad i hela stadens befolkning, lagt behov av forsorjningsstod pa grund av
arbetsloshet samt en god kompetensforsorjning for arbetsgivare. Att hela arbetskraften i
Stockholm tas till vara &r av stor vikt for 6kad valfard och en socialt hallbar stad samt for att
underlatta kompetensforsorjningen i staden och regionen. Stadens arbetsmarknadsinsatser ska
aven framja livslangt larande och bidra till starkt omstallningsformaga.

Med kort utbildningsbakgrund avses icke fullféljd gymnasieutbildning. Utbildning &r den
enskilt viktigaste faktorn for att etablera sig pa arbetsmarknaden

I Stockholms Ian &r arbetslosheten som storst bland de som har hdgst forgymnasial utbildning,
néra tre ganger s& hog som for dem med gymnasial utbildning.”!

Fragor fran SACO:
Vags den hér informationen in i de resultatredovisningar som gors for Jobbtorgen?
Végs faktorer, som t.ex. inte fullféljd grundskoleutbildning in, nar resultaten redovisas?

” FINSAM handldggarteam Jobbtorg Stockholm dr multikompetenta team med representanter
fran Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Regionen och Stockholms stads socialtjanst och
jobbtorg. Teamen syftar till samordnad rehabilitering och gemensam planering med
individen.”?

Vilket beslutsmandat har representanter i gruppen?. Har de rattigheten att informera varandra
om respektive myndighets beslut i arendet eller har de ocksa rattigheten att dndra beslut?

Lhttps://insynsverige.se/documentHandler.ashx?did=1987350 Se sid 4 av 20.
2 |bid. Se sid 12 av 20.
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