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Motion om en mer likvirdig friskvard

Svar pd remiss frain Kommunstyrelsen KS 2020/129

Sammanfattning

Koncernledningen delar motionérens uppfattning om att ett forebyggande friskvérds-
och hélsoarbete pa arbetsplatsen dr vdsentliga savél for medarbetarnas hilsa och
vélbefinnande som for staden som attraktiv arbetsgivare. Koncernledningen ar dock av
uppfattningen att det bor vara upp till respektive bolag att anpassa friskvards- och
hélsoarbetet utifrdn verksamhetens forutséttningar och utmaningar, vad som regleras i
respektive kollektivavtal samt stadens styrdokument som bl.a. budget och
personalpolicy.

Arendet

Karin Wanngérd (S) foreslar i Motion om en mer likvirdig friskvard att
kommunstyrelsen gor en 6versyn av hur friskvardsbidraget och 6vriga
friskvardsformaner ser ut i stadens verksamheter. Oversynen foreslas sirskilt genomlysa
omotiverade skillnader. Motiondren dnskar dven att kommunstyrelsen foreslar atgirder
for att forstarka friskvarden i stadens verksamheter med sérskilt fokus pa verksamheter
med stora behov och idag liten forman.

Kommunstyrelsen har remitterat Motion om en mer likvérdig friskvard till bl. a.
Stockholms Stadshus AB, som 1 sin tur remitterat vidare till samtliga dotterbolag och AB
Svenska Bostidder, AB Familjebostdder, Micasa Fastigheter i Stockholm AB, Stockholm
Globe Arena Fastigheter AB, S:t Erik Markutveckling AB, och Stockholms Hamn AB
har svarat pa remissen. AB Stockholmshem, Bostadsférmedlingen i Stockholm AB,
Stockholms Stads Parkerings AB, Skolfastigheter i Stockholm AB (SISAB), Stockholms
Stadsteater AB, Stockholm Vatten och Avfall AB, S:t Erik Forsdkrings AB och S:t Erik
Livforsdkring AB har valt att inte svara pa remissen. Nedan foljer en redovisning av
bolagens remissvar i huvudsak. Remissvaren i sin helhet dterfinns i bilagorna.

Underremiss

SGA Fastigheter AB:s remissvar har i huvudsak foljande lydelse (bilaga 1):
For SGA Fastigheter AB ér ett aktivt hdlso- och friskvardsarbete prioriterat, och en del
av forklaringen till bolagets laga sjukfranvaro. Arbetet fokuserar bade pa att frimja
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kunskap om hur varje medarbetare kan utveckla och bibehélla sin hélsa, och pa att stirka
den fysiska och mentala hélsan genom att uppmuntra olika former av aktivitet. SGA
Fastigheter foresprakar dérfor ett fortsatt arbete med att forstarka och utveckla
friskvarden utifrdn varje stadsdels, fackforvaltnings eller bolags specifika forutsattningar
och behov.

Stockholm Business Regions remissvar har i huvudsak foljande lydelse (bilaga 2):
SBR anser att medarbetarnas vélbefinnande ar angelaget och erbjuder alla anstillda
friskvérd 1 syfte att frimja god héllbar hélsa och allmint vélbefinnande.

Familjebostiders remissvar har i huvudsak foljande lydelse (bilaga 3):

Bolaget ser i sak positivt pa forslaget i fraga om kartliggning av stadens
friskvardsformaner. Analysen bor ske som en del i arbetet med att kartldgga 16n och
andra anstéllningsvillkor 1 syfte att uppticka, atgirda och forhindra osakliga skillnader
mellan kvinnor och mén (l6nekartliggning).

Micasa Fastigheters remissvar har i huvudsak foljande lydelse (bilaga 4):

Micasa Fastigheter arbetar aktivt for en god arbetsmiljo for att framja hilsa och sdkerhet.
Bolaget anser att det dr viktigt att stadens verksamheter arbetar forebyggande genom ett
aktivt arbetsmiljoarbete och genom att kunna erbjuda friskvardsformaner till alla
anstillda.

Svenska Bostiders remissvar har i huvudsak foljande lydelse (bilaga 5):

Svenska Bostidders uppfattning ar att fraigan om friskvérd och friskvardsformaner ska ses
som en del av anstéllningserbjudandet. Om en dversyn gors av hur friskvérdsbidraget
och ovriga friskvardsformaner ser ut i stadens verksamheter bor darfor analysen ske som
en del 1 arbetet med att kartligga 16n och andra anstéllningsvillkor, 1 syfte att upptécka,
atgédrda och forhindra osakliga skillnader mellan kvinnor och mén (l6nekartliggning)

S:t Erik Markutveckling AB:s remissvar har i huvudsak foljande lydelse (bilaga 6):
Bolaget konstaterar att friskvérd &r viktig for manniskors hilsa och absolut en f6rmén
som i alla verksamheter bidrar till att staden uppfattas som en attraktiv arbetsgivare.
Bolaget har 1 6vrigt inga synpunkter pad motionen.

Stokabs remissvar har i huvudsak foljande lydelse (bilaga 7):

Stokab instimmer i vad som anfors i motionen om att ett forebyggande friskvérds- och
hilsoarbete pé arbetsplatsen och en god arbetsmiljo, likavil som arbetsklimat,
l16nevillkor och 6vriga anstédllningsforhallanden, dr vdsentliga savil for medarbetarnas
hélsa och vilbefinnande som for staden som attraktiv arbetsgivare. Stokabs uppfattning
ar att det alltjamt bor vara upp till respektive verksamhet att, i dialog med de fackliga
organisationerna, besluta om omfattningen av friskvardsforméner utifrén verksamhetens
ekonomiska, personella och dvriga forutsittningar samt vad som stadgas i tillimpliga
kollektivavtal inom verksamhetsomradet samt stadens personalpolicy.

Stockholms Hamn AB:s remissvar har i huvudsak foljande lydelse (bilaga 8):
Stockholms Hamnar haller med motionédren om att friskvard &r en angeldgen fraga. En
mer likvirdig friskvdrd inom Stockholm stad bor inte innebéra att de bolag och
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forvaltningar som redan har bra friskvardsformaner ska behdva forsdmra dessa. Detta
riskerar att leda till negativa konsekvenser for dessa forvaltningar och bolag.

Koncernledningens synpunkter

Koncernledningen delar motiondrens uppfattning om att ett forebyggande friskvards-
och hélsoarbete pa arbetsplatsen ar visentliga savél for medarbetarnas hilsa och
vélbefinnande som for staden som attraktiv arbetsgivare.

I budget 2020 framgér att alla ndmnder och bolag ska ha en ldngsiktig planering for att
behalla, utveckla samt rekrytera verksamhetskritisk kompetens. Utrymme ges till
respektive verksamhet att utifrdn den egna verksamhetens forutsittningar arbeta for att
sdkerstilla behovet av kompetenta och engagerade medarbetare och kontinuerligt
utvecklas som attraktiv arbetsgivare for att over tid, ha medarbetare med ratt kompetens,
som vill bidra till att verksamheten utvecklas och nar uppsatta mal. Samtliga ndmnder
och bolag har dven som direktiv att prioritera stod till verksamheter med hog
sjukfranvaro och/eller hog personalrorlighet.

Bolagen ér anslutna till olika kollektivavtal beroende pa verksamhet. Koncernledningen
ar av uppfattningen att det bor vara upp till respektive bolag att anpassa friskvards- och
hélsoarbetet utifrdn verksamhetens forutséttningar och utmaningar, vad som regleras i
respektive kollektivavtal samt stadens styrdokument som bl.a. budget och
personalpolicy.
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