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Kommunfullmiktiges beslut avseende kompletterande dgardirektiv

Personalpolicy for Stockholms stad
Stockholm stads kemikalieplan 2020-2023
Policy for Stockholms stads konton i sociala medier

Koncernledningens forslag till beslut

Koncernstyrelsen beslutar foljande.
1. De foreslagna dndringarna i Stockholms stads personalpolicy, bilaga 1, antas.
2. Dotterbolagen inom koncernen Stockholms Stadshus AB far i uppdrag att anta
foreslagna dndringar 1 Stockholms stads personalpolicy, bilaga 1.
3. Stockholms stads kemikalieplan 2020-2023, bilaga 2, antas.
4. Dotterbolagen inom koncernen Stockholms Stadshus AB fér i uppdrag att anta
Stockholms stads kemikalieplan 2020-2023, bilaga 2.
Policy for Stockholms stads konton i sociala medier, bilaga 3, antas.
6. Dotterbolagen inom koncernen Stockholm Stadshus AB fér i uppdrag att anta
Policy for Stockholms stads konton i sociala medier, bilaga 3.
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Bakgrund

Varje ar beslutar kommunfullmédktige (KF) om budgeten for Stockholms stad. Dér
framgar vilka dgardirektiv och uppdrag som bolagen ska arbeta med under aret.
Dessutom beslutar KF i budgeten om olika inriktningar for hela staden samt antar olika
styrdokument. Utover budgetbeslutet beslutar KF 16pande under hela aret om
stadsdvergripande program, strategier for hela staden och policys som géller hela
kommunkoncernen. Dessa dr att anses som kompletterande dgardirektiv.

Eftersom bolagen inom bolagskoncernen dgs av moderbolaget Stockholms Stadshus AB
tillkommer moderbolagets styrelse som ett organ med dvergripande ansvar.
Aktiebolagsrittsligt medfor detta att KF inte kan utova dgarrollen direkt i forhallande till
dotterbolagen, utan dgarrollen méste utdvas genom det kommunégda moderbolagets
styrelse, dar styrelsen beslutar om bl.a. de kompletterande dgardirektiven. Eftersom
bolagen dr egna juridiska personer maste sedan varje enskilt bolag i sin tur fatta beslut 1
respektive styrelse.

Stockholms Stadshus AB  Org.nr 556415-1727
Postadress Besoksadress Telefon
105 35 STOCKHOLM Stadshuset, 3 tr. 08-508 290 00
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Arendet
KF har behandlat tre d&renden dér beslut fattats som ar att betrakta som kompletterande
dgardirektiv m.m. for bolag inom koncernen Stockholms Stadshus AB.

Nedan éterfinns ett utdrag/kortare sammanfattning av drendena fran KF, som bolag inom
koncernen direkt eller indirekt kan beroras av. I KF:s drenden finns bilagor dir bolagen
kan fa mer information:

- protokollsutdrag dir det framgér vad KF beslutat och om det varit nagra
sdrskilda uttalanden eller reservationer fran ledamoéterna i KF. I vissa drenden
kan dessa politiska kommentarer vara av intresse for bolagen for att forsta
beslutet bittre.

- utlatande dir det framgar vad ansvarigt borgarrad anser. Utlatandet kan ge
ytterligare information om ett drende och beslut.

- styrdokumentet eller motsvarande, som beslutet avser.

Det dr av stor vikt att bolagen sjdlva genomfor en analys av KF:s drenden och beslut for
att se hur dessa beror bolagets verksamhet och hur de ska hanteras och tillimpas 1
verksamheten.

I forsta hand fattar KF beslut som ror hela kommunkoncernen (d.v.s. forvaltningar och
bolag), eftersom KF sé langt som mdjligt behdver ha en likriktning av styrningen och
uppfoljningen. Stadsovergripande program, policys m.m., dér det i programmet talas om
”bolag/bolagsstyrelser och ndmnder” ska ddrmed antas av bolagen, eller pa annat sitt
hanteras av styrelsen. I 6vriga program, policys m.m. dér det tydligt 4r en specifik
verksamhet som utpekas, och dir bolaget inte har nagra berdringspunkter — eller dér det
kan vara direkt lagstridigt kan bolaget naturligtvis avsta eller fatta beslut i tillimpliga
delar. I vissa fall har koncernledningen, som stdd till bolagens omvérldsbevakning,
inkluderat KF:s beslut &ven om de endast indirekt paverkar bolagskoncernen eller vissa
verksamheter. Utgdngspunkten ska vara att program, policys m.m. i sin helhet ska antas.

Sammanfattning av drenden frin kommunfullmiiktige

Revidering av personalpolicy for Stockholms stad (KS 2019/988)
Kommunfullméktige beslot 2019-12-16, § 14, foljande:

1. De foreslagna dndringarna i Stockholms stads personalpolicy, bilaga 2 till
utldtandet, godkénns.

2. Kommunstyrelsen far besluta om éndringar av redaktionell karaktar i
personalpolicyn.

En ndrmare beskrivning av drendet framgér av kommunstyrelsens utlatande Rotel I (Dnr
KS 2019/988); Revidering av personalpolicy for Stockholms stad.

Av nimnda utlatande framgar under rubriken ”Arende” att d diskrimineringslagen (SFS
2016:828) éndrades fran den 1 januari 2017 finns behov av att bland annat anpassa
personalpolicyn till dessa fordndringar. Diskrimineringsombudsmannen (DO) har vid en
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tillsyn under varen 2018 funnit att det inte tillrdckligt tydligt framgar av stadens
personalpolicy att staden tar avstdnd dven frin repressalier.

Stockholm stads kemikalieplan 2020-2023 (KS 2019/1510)
Kommunfullméktige beslot 2020-04-20, § 15, foljande:

1. Stockholms stads kemikalieplan 2020-2023, i enlighet med bilaga 2 till
utlatandet, godkinns.

2. Stockholm Stadshus AB uppmanas att anta Stockholms stads kemikalieplan
2020-2023, i enlighet med bilaga 2 till utlatandet och ge stadens alla
bolagsstyrelser 1 uppdrag att anta planen.

En ndrmare beskrivning av drendet framgér av kommunstyrelsens utlatande Rotel IX
(Dnr KS 2019/1510); Stockholm stads kemikalieplan 2020-2023.

Av nimnda utlitande framgar under rubriken ”Arende” bland annat att i samband med
kommunfullméktiges budget for 2018 fick miljo- och hédlsoskyddsndmnden 1 uppdrag att
pabdrja arbetet med en ny kemikalieplan. Forslaget d4r Stockholms stads andra
kemikalieplan och utgar ifran det l1dngsiktiga malet om et gififritt Stockholm 1 forslaget
till Miljoprogram for Stockholms stad 2020-2023 och det kortsiktiga etappmalet,
minskad forekomst av skadliga dmnen i varor och kemiska produkter. Forslaget till
kemikalieplan syftar till att konkretisera de dtgirder som behdver vidtas av stadens
verksamheter for att nd malet om en giftfri stad. Den nya kemikalieplanen innehaller 49
atgirder som ar fordelade pa étta verksamhetsomraden.

Policy for Stockholms stads konton i sociala medier (KS 2018/1303)
Kommunfullméktige beslot 2020-05-04, § 10, foljande:

1. Policy for Stockholms stads konton i sociala medier godkénns enligt bilaga 2 till
utlatandet.

2. Stockholms Stadshus AB uppmanas att anta och att ge stadens bolagsstyrelser i
uppdrag att anta Policy for Stockholms stads konton i1 sociala medier 1 enligt
bilaga 2 till utlatandet.

En nidrmare beskrivning av drendet framgar av kommunstyrelsens utldtande Rotel I (Dnr
KS 2018/1303); Policy for Stockholms stads konton i sociala medier.

Av nimnda utlatande framgar under rubriken ”Arende” att en policy for Stockholms
stads konton i sociala medier har tagits fram. Policyn slér fast grundldggande principer
och ramar for stadens nérvaro 1 sociala medier. Detta for att gora det tydligare vad som
krévs av staden vid nirvaro pa sociala medier och att frimja en hog kvalitet pd stadens
konton.

KF:s kompletta drenden finns att himta fran https://edokmeetings.stockholm.se,
kommunfullméktiges sammantrdden 2019-12-16, § 14, 2020-04-20 § 15 och 2020-05-04 § 10.
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Bilagor:
1% Revidering av personalpolicy for Stockholms stad (bifogas inte utan finns att
tillgd via lanken ovan).
2. Stockholms stads kemikalieplan 2020-2023 (bifogas inte utan finns att tillgé via
lanken ovan).
3. Policy for Stockholms stads konton i sociala medier (bifogas inte utan finns att
tillgd via lanken ovan).
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