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Yttrande dver remiss av ”’Validering for kompetensforsorjning
och livslangt liirande” (SOU 2019:69)

AMN 2020-0429-1.6

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hénvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet
Kommunstyrelsen har remitterat arendet Validering for
kompetensforsorjning och livslangt larande (SOU 2019:69) till
arbetsmarknadsnamnden for yttrande. Slutbetdénkandet lyfter fram
behovet av ett sammanhallet och nationellt system for validering
och lamnar forslag pa atgarder for att infora ett sddant system.
Huvudforslagen i utredningen ar:
- En ny definition av validering som regleras i férordning.
- Okad tydlighet om validering inom hogskolan och
yrkeshogskolan.
- En Overgripande nationell strategi for kompetensforsérjning
och livslangt larande, dar validering ingar.
- Ett rad for validering under ledning av ansvarigt statsrad.
- Kompetensforsorjning ska vara en grunduppgift for
regionerna.
- Ett nytt statsbidrag for att utveckla validering av
yrkeskompetens.
- Ett fortydligande gallande kommunernas skyldigheter att
erbjuda inledande kartlaggning och validering, samt 6kad
tydlighet om bedémning och dokumentation vid validering.

Arbetsmarknadsforvaltningen valkomnar delegationens forslag om
att fortydliga definitionen av validering och stérka den nationella
sammanhallningen av valideringsarbetet, liksom &aven att ge
regionerna ett tydligare uppdrag i valideringsfragan. Férvaltningen
ser ocksa positivt pa de flesta forslag som direkt rér den kommunala
vuxenutbildningen da de skulle kunna bidra till att fortydliga
ramarna och forbéttra likvardigheten i kommunernas
valideringsarbete. Férvaltningen anser dock att forslaget om att
utvidga kommunernas skyldighet att erbjuda inledande kartlaggning
infor utbildning och prévning behover fortydligas ytterligare.
Beroende pa hur langtgaende kommunens skyldighet gar i relation
till individens rattigheter skulle forslaget kunna komma att innebéara
Okad administration och 6kade kostnader for kommunen.
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Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutladtande daterat den
14 maj 2020.

Beslutsgang

Ordféranden Karin Ernlund (C) féreslog, med instammande fran
samtliga ledamater, att ndmnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Martin Westmont (SD) lamnade foljande sarskilda
uttalande.

Det ar av stor vikt att vi har ett valideringssystem som bygger pa
likabehandlingsprincipen. Det far inte finnas en risk att likartade
meriter behandlas annorlunda beroende pa var Sverige eller i
Stockholms stad man bor.

Vi efterfragar i Arbetsmarknadsforvaltningens yttrande ett storre
fokus pa att kontroll av kunskaper och betyg man har med sig fran
andra lander jamfors och testas med svenska kunskapskrav. Vi ska
inte ha ett system som validerar kunskaper och meriter som i
slutandan inte haller en tillrackligt hog niva for den svenska
arbetsmarknaden. Felaktiga valideringar kan i vérsta fall leda till
komplikationer som kan fa stora konsekvenser inom bland annat
omraden som vard och omsorg.

Det ar ocksa samtidigt viktigt att ha kontroll 6ver den administrativa
borda valideringsprocessen far for Stockholms stad. Forslaget att
erbjuda individuella kartldggningar skapar mer administrativt
arbete. Kravs det nyanstallningar for att arbeta med just denna
arbetsuppgift i Stockholms stad?

I det fall dar validering av kunskaper skett pa felaktiga grunder, dar
medvetet fusk eller meritférfalsningar anvants som underlag ar det
av betydelse att ett tydligt stallningstagande tas i dessa arenden fran
Stockholms stads och att man alltid polisanmaler misstankt
bedrageri.



