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Andrea Hedin

Salar Rashid Niklas Malmstrém, sekreterare

Narvarande
Ordférande Karin Ernlund (C) tjanstgérande under 81-3,
§5-12, ej tjanstgérande under 84 pa grund av jav.
Vice ordf. Salar Rashid (S)
Ledamoterna Andrea Hedin (M)
Jessica Sjonell (L)
Magnus Runsten (MP)
Rashid Mohammed (V)
Martin Westmont (SD)
Tjanstg. Ers. Ofelia Namazova Venneman (KD) for Johan Paccamonti
(M)
Farida al-Abani (Fi) for Andrea Tornestam (S)

Forhinder hade anmaélts av ledaméterna Johan Paccamonti (M), Jennyfer
Redin (M), Tom Hedrup (M), Andrea Térnestam (S), Erik Persson (S),
Frida Mortlund (V) samt ersattarna Borje Haggman (M), Arslan Bicen (M),
Adam Danieli (M), Johan Hjelm (L), Tiemon Okojevoh (MP), Mathias
Mellgren Helge (C), Alma Carlsson (S), Jakob Stone (S), Marie Jokio (S),
Anna Lundgren (V), Mattias Mardenfjord (SD)

Foredragande vid sammantradet var férvaltningschef Karina Uddén.
Narvarande personalféretradare var Niklas Bremler, Lararnas
Riksforbund.

Narvarade gjorde aven borgarradssekreterare Gabriel Bergin.
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§1

Sammantradets 6ppnande och godkéannande av
foredragningslista

Ordforanden Karin Ernlund (C) 6ppnade sammantradet.
Foredragningslistan godkandes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ledamoten Andrea Hedin (M) och vice ordféranden Salar Rashid
(S) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska
justeras mandagen den 1 juni 2020.

83
Beslut om narvaroratt for personalféretradare

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att ge
personalforetradaren Niklas Bremler, Lararnas Riksforbund,
rtt att narvara vid ndamndens sammantréde.

Beslutsgang

Ordfaéranden Karin Ernlund (C) foreslog, med instammande fran
samtliga ledamoter, att ge personalforetradaren Niklas Bremler, ratt
att ndrvara vid ndmndens sammantréade.
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§4
Nelson Mandela-priset 2020
AMN 2020-0504-1.3

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att FGreningen
Midsommargarden tilldelas 2020 ars Nelson Mandela-pris.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Nelson Mandela-priset instiftades av Stockholms stad 1998 och
syftar till att beléna och uppmérksamma goda initiativ i arbetet for
en mer 6ppen och integrerad stad genom att skapa maotesplatser
mellan nya och etablerade stockholmare.

Arbetsmarknadsnamndens vice ordforande foreslar att
arbetsmarknadsnamnden beslutar att tilldela 2020 &rs Nelson
Mandela-pris till Féreningen Midsommargarden.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutldtande daterat den
25 maj 2020.

Beslutsgang

Vice ordforande Salar Rashid (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§5

Yttrande 6ver remiss av ”Motion om extern granskning for att
utreda effekterna av krav pa generella effektiviseringar”

AMN 2020-0425-1.6

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt yttrande over
remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat arendet Motion om extern
granskning for att utreda effekterna av krav pa generella
effektiviseringar, av Clara Lindblom m.fl. (V), till
arbetsmarknadsnamnden for yttrande. | motionen foreslas att
kommunfullmaktige beslutar om en stadsévergripande extern
utvardering av hela processen i staden med generella
effektiviseringar, fran val av metod och bedémd besparingspotential
till uppfoljning av resultatet och utvérdering av konsekvenserna.

Arbetsmarknadsforvaltningen har svart att for egen del fullt ut
bedéma behovet av en sadan utvardering som foreslas i motionen
men kan konstatera att mer riktade besparingar pa ett satt skulle
kunna ge en storre transparens — men ocksa minskad flexibilitet.

Arbetsmarknadsforvaltningen pekar pa att generella
effektiviseringar ger ndmnderna en frihet och mojlighet att sjélva
avgora vart och hur effektiviseringar bast och mest effektivt kan
genomforas. De generella effektiviseringarna matchar stadens
styrsystem som ocksa bygger pa malstyrning.

Arbetsmarknadsnamnden foreslas hanvisa till detta tjansteutlatande
som svar pa rubricerad remiss.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat den
14 maj 2020.

Forslag till beslut

Ordféranden Karin Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin (M),
ledamoten Jessica Sjonell (L), ledamoten Magnus Runsten (MP)
samt tjanstgorande ersattaren Ofelia Namazova Venneman (KD)
foreslog att namnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till
beslut.



=& Stockholms Protokoll AMN 2020-05-26

¥ stad Sida 5 (19)

o3

Ledamoten Rashid Mohammed (V) framlade ett annat férslag till
beslut och foreslog att ndmnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgang

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omréstning enligt ordféranden Karin
Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin (M), ledamoten Jessica
Sjonell (L), ledamoten Magnus Runsten (MP), samt tjanstgérande
ersdttaren Ofelia Namazova Venneman (KD) forslag till beslut.

Reservation
Ledamoten Rashid Mohammed (V) reserverade sig mot n&mndens
beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut

Att tillstyrka motionen om en extern granskning for att utreda
effekterna av krav pa generella effektiviseringar
Att darutdver utover anfora

Arbetsmarknadsforvaltningen framhaller bade for och nackdelar
med anvandning av generella effektiviseringar, alltsa besparingar
som forvaltningarna sjalva far avgora var de ska genomforas. Vi
menar att detta just visar pa att anvandandet behdver ses dver. Sa
som budgetprocessen ser ut nu sa laggs generella effektiviseringar
pa over alla verksamheter for att uppna en budget i balans utan att
hoja skatten. Detta istéllet for att utifran namndernas
budgetunderlag se éver vilka behov som finns och var besparingar,
om sadana nodvandigtvis behovs goras, ska goras. Det redovisas
inte heller efterat var eller hur de generella effektiviseringarna har
genomforts.

Bristen pa offentligt redovisat faktaunderlag som visar att
effektiviseringarna verkligen kan uppnas under budgetaret har med
ratta lett till aterkommande facklig kritik om risk for 6kad stress och
forsamrad arbetsmiljo. Vansterpartiet har i ett flertal
stadsdelsnamnder lagt skrivelser for att fa svar pa hur
stadsdelsforvaltningarna gor de besparingar som de alagts genom
generella effektiviseringar. Svaren har varit minst sagt varierande
omfattning och i vissa fall har forvaltningen inte svarat pa var
besparingar gjorts. Detta forstarker var uppfattning att systemet
behdver utvarderas och goras mer transparent.
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§6

Yttrande over remiss av ”’Validering for kompetensforsorjning
och livslangt lirande” (SOU 2019:69)

AMN 2020-0429-1.6

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet
Kommunstyrelsen har remitterat &rendet Validering for
kompetensforsorjning och livslangt larande (SOU 2019:69) till
arbetsmarknadsnamnden for yttrande. Slutbetankandet lyfter fram
behovet av ett sammanhallet och nationellt system for validering
och lamnar forslag pa atgarder for att infora ett sadant system.
Huvudfdrslagen i utredningen ér:
- En ny definition av validering som regleras i forordning.
- Okad tydlighet om validering inom hdgskolan och
yrkeshogskolan.
- En 6vergripande nationell strategi for kompetensforsdrjning
och livslangt larande, dar validering ingar.
- Ettrad for validering under ledning av ansvarigt statsrad.
- Kompetensforsorjning ska vara en grunduppgift for
regionerna.
- Ett nytt statsbidrag for att utveckla validering av
yrkeskompetens.
- Ett fortydligande gallande kommunernas skyldigheter att
erbjuda inledande kartlaggning och validering, samt dkad
tydlighet om bedémning och dokumentation vid validering.

Arbetsmarknadsforvaltningen valkomnar delegationens forslag om
att fortydliga definitionen av validering och stérka den nationella
sammanhallningen av valideringsarbetet, liksom &ven att ge
regionerna ett tydligare uppdrag i valideringsfragan. Forvaltningen
ser ocksa positivt pa de flesta forslag som direkt ror den kommunala
vuxenutbildningen da de skulle kunna bidra till att fortydliga
ramarna och forbattra likvardigheten i kommunernas
valideringsarbete. Forvaltningen anser dock att férslaget om att
utvidga kommunernas skyldighet att erbjuda inledande kartldggning
infor utbildning och prévning behdver fortydligas ytterligare.
Beroende pa hur langtgaende kommunens skyldighet gar i relation
till individens rattigheter skulle forslaget kunna komma att innebdra
Okad administration och 6kade kostnader for kommunen.
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Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
14 maj 2020.

Beslutsgang

Ordfdéranden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Martin Westmont (SD) lamnade féljande sérskilda
uttalande.

Det &r av stor vikt att vi har ett valideringssystem som bygger pa
likabehandlingsprincipen. Det far inte finnas en risk att likartade
meriter behandlas annorlunda beroende pa var Sverige eller i
Stockholms stad man bor.

Vi efterfragar i Arbetsmarknadsforvaltningens yttrande ett storre
fokus pa att kontroll av kunskaper och betyg man har med sig fran
andra lander jamfors och testas med svenska kunskapskrav. Vi ska
inte ha ett system som validerar kunskaper och meriter som i
slutandan inte haller en tillrackligt hog niva for den svenska
arbetsmarknaden. Felaktiga valideringar kan i vérsta fall leda till
komplikationer som kan fa stora konsekvenser inom bland annat
omraden som vard och omsorg.

Det &r ocksa samtidigt viktigt att ha kontroll Gver den administrativa
borda valideringsprocessen far for Stockholms stad. Forslaget att
erbjuda individuella kartlaggningar skapar mer administrativt
arbete. Krévs det nyanstéliningar for att arbeta med just denna
arbetsuppgift i Stockholms stad?

| det fall dar validering av kunskaper skett pa felaktiga grunder, dar
medvetet fusk eller meritférfalsningar anvants som underlag ar det
av betydelse att ett tydligt stallningstagande tas i dessa arenden fran
Stockholms stads och att man alltid polisanmaler misstankt
bedrégeri.



=& Stockholms Protokoll AMN 2020-05-26

¥ stad Sida 8 (19)

o3

§7
Tertialrapport 1 2020
AMN 2019-0395-1.2.1

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkénna
Tertialrapport 1 2020 med prognos for 2020 och att
overldmna den till kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att faststilla
Handlingsplan mot vdldsbejakande extremism 1 enlighet
med bilaga 2.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkénna forslag till
ytterligare en indikator och en aktivitet inom mél 2.5. /.
Ndmndens verksamheter bidrar till en hdllbar stad med en
god livsmiljo.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet
Kommunfullmaktige har faststallt tre inriktningsmal for 2020:

1. En modern storstad med mojligheter och valfrihet for alla
2. En héllbart véaxande och dynamisk storstad med hdg tillvéxt
3. En ekonomiskt hallbar och innovativ storstad for framtiden

Till varje inriktningsmal finns ett antal verksamhetsomradesmal och
arbetsmarknadsndmnden har i verksamhetsplan for 2020 &ven
faststallt egna mal. Till malen finns indikatorer, forvantade resultat
och aktiviteter, utifran vilka maluppfyllelsen bedoms.

Sammantaget beddmer arbetsmarknadsnamnden i Tertialrapport 1
att maluppfyllelsen &r god. Bedémningen grundar sig pa att
majoriteten av indikatorerna och de forvantade resultaten
prognostiseras att uppnas och att arbetet med aktiviteterna har
kommit igang pa ett positivt satt. Namnden har generellt redovisat
goda resultat framfor allt under arets tva forsta manader, men risk
finns dock for att konsekvenserna av den radande Covid-19
pandemin kommer att paverka arsresultatet negativt.

Inom inriktningsmal 1. En modern storstad med mojligheter och
valfrihet for alla visar analysen pa flera goda resultat. Andelen
aspiranter som gar ut i arbete eller studier ligger pa en hégre niva an
forra aret och Stockholmsjobbare som kombinerar sin anstallning
med jobbspar kommer i hog utstrackning ut i arbete efter avslutad
insats. Inom vuxenutbildningen har antalet studerande pa
kombinationsutbildningar mer &n fordubblats jamfort med samma
period 2019 och ndmnden fortsatter utvecklingsarbetet kring
vagledning och anpassade utbildningar som bidrar till att géra det
maojligt for fler individer i behov av utbildning att ndrma sig
arbetsmarknaden. For att utoka stodet till eleverna har
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Vuxenutbildning Stockholm dven genomfort aktiviteter som syftar
till att ge konsultativt stod till skolor samt anpassa laromiljon pa
skolorna. Arbete fortgar med att erbjuda stod till ensamkommande
unga, dar bland annat de unga som omfattas av tillfélliga
bestammelser i gymnasielagen far ett utokat stod for att fullfolja
sina studier och komma ut i arbete. Aven stodet till unga som nés av
sociala insatsgrupper har utvecklats, liksom stod till personer med
funktionsnedséattningar. Namnden har &ven arbetat for 6kad trygghet
och den lokala handlingsplanen mot valdsbejakande extremism har
reviderats.

Den pagaende pandemin forvantas dock paverka maluppfyllelsen
negativt da den 6kande arbetslésheten kan komma att paverka
mojligheterna for namndens malgrupper att komma ut i arbete.
Awven resultaten inom Vuxenutbildning Stockholms verksamheter
forvantas paverkas negativt da 6vergangen till undervisning pa
distans kan komma att innebéara flera avhopp, farre nya elever och
farre satta betyg. Vuxenutbildningens forvantade resultat paverkas
aven av att den nya upphandlingen av vuxenutbildning har
Overprovats och vissa planerade aktiviteter maste darfor skjutas
upp.

Inom inriktningsmal 2. En hallbart vaxande och dynamisk storstad
med hdg tillvéxt har samverkan med néringslivet vidareutvecklats i
syfte att skapa 6kade forutsattningar till god kompetensférsdrjning.
Integrationspakten har idag cirka 200 medlemmar. Samarbetet med
arbetsgivare kring utbildningar och APL-platser har visat pa goda
resultat, och yrkeshogskolan har en fortsatt néra dialog med
arbetsgivare och branschorganisationer i samtliga utbildningar.
Aven inom milj6arbetet prognostiseras indikatorerna att uppnas och
forslag till en ny indikator och aktivitet har tagits fram.
Arbetsmarknadsnamnden bedémer dock att den pagaende pandemin
kommer att ha en negativ inverkan pa maluppfyllelsen, bland annat
pa grund av de korttidspermitteringar som sker och stora varsel,
vilket paverkar manga av de branscher som namnden har en nara
samverkan med. Svarigheter kan darfor finnas i arbetet med att
bland annat teckna nya partnerskap, och storre planerade events har
aven stéllts in.

Inom inriktningsmal 3. En ekonomiskt hallbar och innovativ
storstad for framtiden har ett arbete pabdrjats med att ytterligare
stérka analyser och uppféljning av ndmndens verksamheter. Inom
Jobbtorg Stockholm utreds mojligheterna att 6ka langsiktigheten i
uppféljningen av vissa insatser och en upphandling av
nojdhetsbarometrar har paborjats for att starka brukarinflytandet.
Denna upphandling har dock pausats som en foljd av den pagaende
pandemin. Inom Vuxenutbildning Stockholm har ett arbete
pabdrjats for att utoka uppfoljningen av elever som avbryter eller
avslutar sina studier i fortid for att fa en battre forstaelse for
orsakerna bakom avhopp och avbrott i studier. Samverkan med
andra aktorer ar ett fortsatt prioriterat omrade for namnden. Arbete
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pagar med att tillsammans med Arbetsformedlingen ta fram en ny
samverkansoverenskommelse och samverkan sker dven inom staden
med bland annat utbildningsférvaltningen och socialférvaltningen,
framfor allt gallande malgrupperna unga och nyanlanda.
Arbetsmarknadsnamnden har dven ett aktivt EU-arbete som bestar
av bade omvarldsbevakning och deltagande i erfarenhetsutbyten
och program som é&r relevanta for namndes verksamhetsomrade.
Covid-19 pandemin kan dock komma att paverka maluppfyllelsen
negativt, bland annat som en konsekvens av nya prioriteringar inom
verksamheterna och en 6kad sjukfranvaro.

Den ekonomiska prognosen for aret visar ett 6verskott pa 0,3 mnkr
for namndens driftverksamhet. Jobbtorg Stockholm prognostiserar
ett underskott pa 2,7 mnkr pa grund av uppdraget Bemanna
Stockholm som namnden fatt av stadens centrala krisledning. Med
uppdraget foljer ocksa att ta kostnaderna for detta. Vuxenutbildning
Stockholm prognostiserar ingen avvikelse mot budget och
namndens 6vriga verksamhetsomraden beraknar ett dverskott pa 3,0
mnkr.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
14 maj 2020.

Beslutsgang

Ordfdéranden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordférande Salar Rashid (S) lamnade foljande sarskilda
uttalande.

Vi vill forst och framst tacka forvaltningen for bra avvagd,
redovisad och skriven tertialrapport. Corona-pandemin har drastiskt
forandrat vart samhalle. Spridning av coronaviruset och forsoken att
begransa smittspridningen innebar idag stora utmaningar for vart
samhalle, staden och arbetsmarknadsférvaltningens verksamheter.

Precis som forvaltningen skriver i tjanstutlatandet till T1:an saknar
detta skeenden motstycke. Osdkerheten tillsammans med effekterna
av pandemins fortsatta utveckling ar mycket stor. Pandemin har
slagit hart pa Stockholmsregionen. Stockholms stads arbetsmarknad
och tillvaxten har paverkats i allra hogsta grad. Vi vet att flera av
stadens basndringar (bland annat besdksnaring, hotell- och
restaurang, delar av handeln) och tjanstesektorn star stilla idag.
Kostnader relaterade till arbetsloshet, ekonomiskt bistand och social
vélfard okar.
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Foretag gar i konkurs, permittering och varslen har 6kat markant. |
stockholmsregionen har antalet arbetslosa 6kat ndstan med 60 000
personer.

Under de blagronas tid vid makten har man under denna
mandatperiod gjort stora besparingar pa
arbetsmarknadsforvaltningen och arbetsmarknadsatgarder. Pa tva
har man gjort besparingar pa ca 10 procent vilket motsvarar ca 80
miljoner av forvaltningens totala budget. Resurser och medel som
val hade kunnat komma till anvandning for att sékerstélla att
namndens prioriterade malgrupper far en stérre mojlighet att
komma i arbete och sysselséttning — detta trots radande
omstandigheter. Medel som hade kunnat anvéndas for att ka
antalet Stockholmsjobb, SUVA insatser, ungdomsanstallningar och
fler handledningstjanster bundna till dessa insatser. | sviterna av
pandemin riskerar de prioriterade malgrupperna att drabbas hardast
och fa det svart att komma i kontakt med arbetsmarknaden.

Forvaltningen har av forstaeliga anledningar aviserat i T1:an att
man inte kan sdga direkt vilka av kommunfullmé&ktiges- och
namndmal som man kommer att uppna. Prognoser visar pa att
Stockholm kommer att fa ett bortfall pa dryga 1,7 miljarder i
skatteintékter. Samtidigt har regeringen flaggat for att de generella
statsbidragen till kommuner och regioner kommer att mer &n val
kompensera for detta bortfall. | detta 1age bor politiken ha hogre
ambitioner for arbetsmarknadspolitik och vuxenutbildning for att
Oka sysselsattningen. Har spelar stadens vuxenutbildning en
avgorande roll. Vi behover fler insatser for omstallning och
snabbspar till jobb.

Vidare har arbetsmarknadsforvaltningen ett tillfalle att vara staden
behjélplig med att sakerstalla kompetensforsérjningen bade inom
regionen och staden. Detta &ven i arbetet for att garantera
medborgarna en bra kvalitet inom stadens verksamheter med en hog
sékerhet.

Arbetsmarknadsforvaltningen delverksamhetsmal borde i detta lage
aven riktas in i arbetet att prioritera valférd, omsorg och
forebyggande arbete, sa att var stad haller sasmman, tryggheten okar
och stockholmare med behov av stdd kan ges.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Rashid Mohammed (V) och tjanstgérande ersattaren
Farida al-Abani (Fi) lamnade foljande sarskilda uttalande.
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Den radande corona-pandemin har haft en stor paverkan pa hela
samhallet och vi vet &nnu inte hur situationen kommer att utvecklas
under sommaren och till hdsten. Manga verksamheter klarar sig
igenom denna tid men om det blir mer langvarigt kan effekterna bli
mycket storre. Detta kommer att fa stor paverkan pa
arbetsmarknadsnamndens ansvars omrade nar fler férlorar sina
arbeten i ett lage dar vi redan innan pandemin sag en avmattning i
ekonomin. Nagot som pandemin har visat oss alla ar behovet och
vikten av en stark och hallbar offentlig sektor. Det ar det offentliga
som hallit uppe manga privata foretag for att sakerstalla att
pandemin inte far an storre ekonomiska konsekvenser.

Forvaltningen skriver att den pagaende pandemin ha negativa
konsekvenser for grupper med svag stallning pa arbetsmarknaden,
de brukar drabbas hart nar arbetslosheten okar. Farre befaras kunna
komma ut i jobb ndr konkurrensen om arbetstillfallena blir allt
hardare och farre ta betyg pa grund av évergang till
distansundervisning. Majoriteten behover tydliggdra hur de extra
statsstoden ska fordelas och se till att det &ven kommer dessa
grupper till del genom att det behtvs 0kat utrymme for studiestod
och etableringsinsatser.

Vidare ar det av yttersta vikt att forvaltningen fortsatter arbetet med
insatser for gruppen ensamkommande i synnerhet de som omfattas
av den sa kallade gymnasielagen. For de som omfattas av tillfalliga
bestammelser i gymnasielagen ligger fokus pa att ge intensifierat
stod de sista tre manaderna av studierna, i syfte att 6ka andelen som
har nagon form av anstallning redan vid studieavslut. Med tanke pa
de ekonomiska féljderna av pandemin &r det nédvéndigt att det
tilldelas resurser for detta arbete. Det skulle vara ett stort slgseri
bade manskligt och ekonomiskt att dessa ungdomar som kunna fa
sin utbildning fardig i Sverige sedan inte far mojlighet att stanna
och bidra till samhallet. Det &r det minsta vi kan géra for denna
grupp som inte fatt sina drende prévade inom rimlig tid utan fatt
vanta tills efter sin 18 ars dag och darmed inte raknas som barn.

Vidare ser vi ocksa behov av att stodja utlandsfodda kvinnor for att
de ska fa mojlighet att komma ut pa arbetsmarknaden och fa
tillgang till utbildning. Forvaltningen skriver att man arbetar for att
6ka medvetenheten om att kvinnor och mén i stérsta mojliga
utstrackning ska behandlas jamstallt och fa samma typ av
erbjudanden, utifran sin personliga situation och oavsett
konstillnorighet. Detta &r mycket positivt och visar vikten av att ta
fram konsuppdelad statistik for att upptacka var verksamheterna
behover forbattras. Vi vill dock papeka att det i detta arbete ar
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viktigt att strukturerna ocksa ger lika mojlighet for man och kvinnor
att ta del av insatser, exempelvis rorande SFI-undervisning for
foraldralediga som endast finns i sodra delarna av staden och
forsvarar for de som bor i norra delen av staden, dar vi vet att fler
kvinnor &r foraldralediga drabbar detta saklart kvinnor i stérre
utstrackning om de bor langt ifran de platser déar SFI for
foraldralediga finns.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Martin Westmont (SD) lamnade féljande sérskilda
uttalande.

Forvaltningens arbete och ekonomi har paverkats av den pagaende
pandemin. Mot bakgrund av pandemins paverkan pa samhéllet ar det
av vikt att stadens forvaltningar ar redo att rannsaka dess kostnader
och prioritera k&rnverksamheten.

Sverigedemokraterna eftersoker dverlag en mer konkret redogorelse
kring vad man gor fran forvaltningens sida for att bistd vara
foretagare. Vad for stod far vara foretagare idag och hur kan staden
bista att fler foretag Gverlever under den tid som nu rader, vi saknar
tydliga direktiv och forslag. Ska vi kunna uppfylla maluppfyllelsen
om att vara en vaxande stad med en positiv tillvixt s3 maste staden
vara beredd att skapa incitament for vara foretag att dverleva under
radande pandemi och dess efterverkningar.
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Redovisning av utredningsuppdrag gallande validering inom
arbetsmarknadsforvaltningen

AMN 2020-0345-1.3

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att godkénna
forvaltningens redovisning av utredningsuppdraget.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkanna de forslag
som arbetsmarknadsforvaltningen presenterar i arendet.
3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att expediera
redovisningen till kommunstyrelsen for kdnnedom.

Arendet

| Finansborgarradets forslag till budget 2020 fick
arbetsmarknadsforvaltningen i uppdrag att stirka nyanldndas
mojligheter att validera tidigare utbildning inom stadens
vuxenutbildningar och utreda mojligheten att validera informell
kompetens”.

Tidigare utredningar inom arbetsmarknadsforvaltningen gallande
valideringsfragan har visat pa svarigheter med att utoka arbetet med
validering. Detta bland annat pa grund av att kommunens uppdrag
endast omfattar validering av formell kompetens utifran kursplaner
inom vuxenutbildningen och att validering ar en kostsam och
tidskravande process. Till validering av informell kompetens réaknas
generellt erkdnnandet av andra kompetenser och kunskaper &n de
som kan bedémas mot kursplaner, och detta ingar alltsa inte i det
kommunala uppdraget. Validering av nyanlandas och utrikesfoddas
kompetens ar ett komplext omrade dar svarigheter ofta finns i att
bedéma erfarenhet och kunskap som har erhallits i ett annat land
och anpassa dessa till den svenska kontexten. Detta galler speciellt
nar det finns sprakliga hinder for att uttrycka kunnande eftersom det
idag saknas arbetssatt och metoder for tolkning och dverséttning i
samband med validering.

Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar i detta tjansteutlatande
forslag pa aktiviteter som baserar sig pa resultaten fran den
utredning som nu har genomforts géllande forvaltningens arbete
med validering.

Forvaltningen lamnar forslag inom tva huvudomraden: 1)
Utvecklingsarbete internt; 2) Utveckling av samverkan. Forslagen
innebér en vidareutveckling av pagaende arbete, och kan
genomfdras inom nuvarande uppdrag och ram.
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Arbetsmarknadsnamnden foreslas godkéanna redovisningen av
uppdraget samt att godkanna de férslag som presenteras i drendet.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
14 maj 2020.

Beslutsgang

Ordfdéranden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att namnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Ordférande Karin Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin (M),
ledamoten Jessica Sjonell (L), ledamoten Magnus Runsten (MP)
och tjanstgorande ersattaren Ofelia Namazova Venneman (KD)
lamnade foljande sérskilda uttalande.

Den gronbla majoriteten valkomnar utredningen och de foreslagna
atgarderna fran forvaltningen. Vi ser ett stort vérde av att utveckla
arbetet med validering for en valfungerande arbetsmarknad och
kompetensforsorjning. De foreslagna atgarderna ar viktiga for att
vidareutveckla arbetet och 6ka kannedomen och férutsattningarna
for validering. Okad regional samverkan i enlighet med
forvaltningens forslag ser vi som mycket positivt och borde kunna
bidra till gemensamma I6sningar for var arbetsmarknadsregion.
Dérutover hoppas vi se forandringar av nationella riktlinjer och
resurser for att forenkla och underlatta individens, naringslivets och
samhéllets mojligheter att tillvarata alla manniskors kompetens.
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Utbildningar inom vard och omsorg och andra
utbildningsomraden for hosten 2020 - Direktupphandling
AMN 2020-0518-2.3.1

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att genomfora
foreslagen upphandling och uppdrar at forvaltningschefen
att besluta om tilldelning.

2. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att uppdra at
forvaltningschefen att underteckna och/eller hdva ramavtal,
svara for I6pande avtalshantering inklusive beslut om
eventuella férlangningar, forandringar, kompletteringar
och/eller tillagg till avtalen, utifran affarsméassiga grunder,
samt installning och yttranden vid eventuell Gverprévning.

3. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att uppdra at
forvaltningschefen att genomfora ytterligare upphandlingar
som beddms nodvandiga for att tillhandahalla
vuxenutbildning.

4. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att uppdra at
forvaltningschefen att vid behov géra mindre forandringar i
efterfragat utbildningsinnehall, utifran affarsmassiga
grunder.

5. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Arbetsmarknadsnamndens upphandling av kommunal
vuxenutbildning har éverprovats och prévas av Kammarrétten i
Stockholm.

Under den pagaende rattsliga processen finns behov att sékra
studieplatser for hostterminen 2020 inom den kommunala
vuxenutbildningen. Inom programmen Vard och omsorg och Barn
och fritid for hela hostterminen 2020. I 6vrig vuxenutbildning finns
ramavtal, som I6per ut den 30 november 2020. Det medfor att
studieplatserna inom dessa behover sakras upp for december manad
2020.

Om den rattsliga processen inte avgors slutligt under hosten 2020
kan namndens behov av att sékra studieplatser for varterminen 2021
bli aktuellt.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
14 maj 2020.
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Beslutsgang
Ordfdéranden Karin Ernlund (C) foreslog, med instammande fran
samtliga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt férvaltningens

forslag till beslut.
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§10
Anmalan enligt Lex Sarah i egen regi inom Jobbtorg Stockholm

AMN 2020-0428-1.3

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godk&nna anmélan.
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Anmalningsarenden
Arbetsmarknadsnamnden lagger féljande arenden till handlingarna:

a)

b)

d)

§12

Arbetsmarknadsnamndens protokoll fran den 21 april, justerat
den 27 april 2020.

Protokoll fran mote med radet for funktionshinderfragor den
20 maj 2020, justeras den 10 juni 2020.

Beslut fattade av tjansteman enligt delegation inom omradet
ekonomi/upphandling med dnr AMN 2019-0259, AMN
2020-0167, AMN 2019-0724, AMN 2020-0109, AMN
2020-0297, AMN 2020-0298, AMN 2019-0508, AMN
2020-0531, AMN 2020-0341, AMN 2020-0480, inom
omradet personal med dnr AMN 2020-0354, samt inom om-
radet allmanna arenden med dnr AMN 2020-0258, AMN
2020-0107, AMN 2020-0126.

Inkomna och uppréttade arenden samt handlingar till och med
den 14 maj 2020.

Protokoll fran forvaltningsgruppens méte den 20 maj 2020
justerat den 22 maj 2020.

Namndens fragor
Inga fragor fran namnden anmaldes.

§13

Forvaltningsinformation
Ingen ytterligare information fran forvaltningen foredrogs.




