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Protokoll fran méte med FVG den 20 maj 2020

Tidpunkt
Onsdagen den 20 maj 2020, kl. 09:00 - 10:35

Plats
Livdjursgatan 4, konferensrummet Maracana samt via Skype

Narvarande

For arbetsgivaren
Karina Uddén, férvaltningschef, ordférande

Joénina Gisladottir, HR-chef

Amanda Broman, administrativ chef

Kicki Wattjersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm
Ulrika Klemets, ekonomichef

Bengt Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm
Arja Lindholm, kommunikationschef (t o m §10)

For arbetstagarna
Carl Korch, SACO

Niklas Bremler, huvudskyddsombud, Lararnas Riksférbund
Malin Appelqgvist, Kommunal

Izabella Petre, Vision

Anna Graslund, Lararnas Riksforbund

John Envall, Sveriges skolledarférbund

Erik Jung, Lararforbundet

Anmalt forhinder/franvarande
Karin Eriksson-Bech, utvecklingschef
Josta Claeson, huvudskyddsombud, Vision

Karin Wrannvik, huvudskyddsombud, Ledarna
Omar Danakill, Lararférbundet

Justerat den 22 maj 2020

Karina Uddén, ordférande

Izabella Petre, justerare Amanda Broman, sekreterare
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8§1. Motets Oppnande
Ordférande Karina Uddén, forvaltningschef, forklarade motet for
Oppnat.

8 2. Val av sekreterare
Amanda Broman valdes till sekreterare for motet.

§ 3.  Valjusterare och justeringsdag
Izabella Petre, Vision, valdes till justerare. Justeringsdag for
protokollet &r den 22 maj 2020.

§4. Foregaende protokoll
Protokollet lades till handlingarna.

8§ 5. Godkannande av dagordning
Dagordningen godkandes.

8 6. Narvarande personalféretradare vid nAmndens
sammantrade

Niklas Bremler, Lararnas Riksforbund och Malin Appelqvist,
Kommunal, deltar vid arbetsmarknadsnamndens sammantrade den
26 maj 2020.

Information

87. Information om verksamheten i forvaltningen

Aterkoppling pa utvardering av krisarbetet, Covid-19
Forvaltningschef informerade om den uppféljning som
genomforts, och tillhérande rapport som har tagits fram, gallande
krisarbetets inledande fas. Forvaltningschef sammanfattade kort de
synpunkter som framkommit och de lardomar som kan dras av
utvarderingen. Rapporten kommer att skickas for kdnnedom till
medlemmarna i FVG.

Status rekryteringsprocess avdelningschef Vuxenutbildning
Stockholm

Forvaltningschef informerade om processen for rekrytering av
avdelningschef for Vuxenutbildning Stockholm. Annonsen kommer
att finnas publicerad fran den 14 maj till den 4 juni, och vid dagens
datum har 17 ansokningar inkommit. Intervjuer genomfors den 15-
25 juni. Rekryteringsprocessen beréknas att avslutas under forsta
veckan av juli. Datum for facklig intervju samt férhandling kommer
att tas fram med utgangspunkt for tidplanen for rekryteringen och
meddelas de fackliga foretradarna sa snart som mojligt.
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Jobbtorg Stockholm

Avdelningschef for Jobbtorg Stockholm informerade om:

e Enenkat till chefer och medarbetare som har deltagit i
”Bemanna Stockholm”. Syftet med utvarderingen dar att ge
avdelningen och férvaltningen underlag for diskussioner och
reflektioner om hur vi lyckades med den snabba omstéllningen
och vad vi kan l&ra av den hér erfarenheten.

e Tva olika enkater har skickats ut till medarbetare inom Jobbtorg
Stockholm. En till de som arbetar hemifran och en till
medarbetare som inte kan arbeta hemifran utan &r pa
arbetsplatsen. Syftet med enké&terna ar att lara och ta med
erfarenheter framat. Sammanstallning av den forsta enkaten
pagar, och nér den andra enkéten avslutas ska dven en
sammanstallning genomféras av den.

Lararnas Riksforbund stallde en fraga gallande om
skyddsombud kommer att involveras i analysarbetet av
enkatsvaren. Avdelningschef foér Jobbtorg Stockholm svarade
att sasmmanstallningarna 6ver svaren kommer att presenteras pa
SVG for att dar kunna diskutera resultatet och analysera
tillsammans.

e Jobbtorg Stockholm har pabdrijat ett arbete med planering for
framtiden, och en presentation gallande det arbetet har
presenterats pa FVG. Presentationen bifogas protokollet.

Ovrig fraga

SACO stillde en fraga gallande hur lokalfragan for Jobbtorg Unga
Kista fortskrider. Avdelningschef fér Jobbtorg Stockholm
svarade att arbetet har varit pausat en tid, men att processen nu
startar pa nytt.

Vuxenutbildning Stockholm

Avdelningschef for Vuxenutbildning Stockholm informerade om:

e Lite olika tendenser i var vuxenutbildning, minskning inom
vissa delar och 6kning inom andra.

e Aviseringar om nya elever till sfi har minskat kraftigt i april, en
minskning med drygt hélften jamfort med samma manad 2019.

e Ingen 6kning av studieavbrott inom sfi under april. Detta tolkar
Vuxenutbildning Stockholm som ett resultat av ett idogt arbete
pa skolorna med att hjalpa och st6tta eleverna att vara kvar och
klara sina studier.



a

“*" Stockholms Protokoll FVG
Sth 2020-05-20
Sida 4 (9)

o3

e Vuxenutbildningscentrum marker att det fortsatt finns ett stort
intresse for att lasa sfi, men potentiella elever avvaktar med att
pabdrja studier just nu.

e Den 29 juni &r det kursstart for kurser pa grundlaggande och
gymnasial niva, och det ar en kraftig 6kning av ansokningar
jamfort med samma period 2019, en 6kning med hela 120 %.
De mest sokta kurserna &r inom matematik, engelska och
svenska som andrasprak

e Antas att soktrycket till den stora kursstarten i augusti kommer
att vara storre an vanligt och att yrkesutbildningar kommer att
vara populéra. Vi kan ocksa misstanka att fler elever kommer att
lasa fler kurser for att fa heltidsstudier och darmed fa full CSN
for att klara sin forsorjning. Att kombinera studier med
deltidsjobb, som manga gor idag, kan kanske bli svarare i host.

e Fram till och med den 7 juni &r ansdkan till komvux 6ppen. For
att uppmarksamma stockholmarna pa ansokningsperioden
genomfor Vuxenutbildning Stockholm en kampanj: ”Det borjar
med komvux” pa stadens digitala tavlor 25 maj till 7 juni och
kompletteras med en kampanj i sociala medier. Kampanjen gar
att ta del av via arbetsmarknadsforvaltningens Youtube-kanal

e YH-utbildningar kommer att bli &n mer attraktiva framdéver och
regeringen gor nu extra satsningar pa dessa.

e Forra veckan presenterade regeringen aldreomsorgslyftet. | det
ingar att personal ska ha mojlighet att uthilda sig till vardbitrade
eller underskoterska pa betald arbetstid vilket i sin tur ska bidra
till fler fasta anstallningar.

For att sakerstalla att det finns tillrackligt manga
utbildningsplatser skjuter regeringen till medel sa att 10 000
personer kan vara i utbildning med fokus pa vard och omsorg
inom regionalt yrkesvux under det fjarde kvartalet 2020 om de
studerar pa halvtid. Platserna &r helfinansierade av staten under
2020. For de utbildningsplatser som soks for 2021 &r
kommunerna med och finansierar 30 % av platserna.

Hélften av platserna ska kombinera yrkesutbildning med
svenska for invandrare som andrasprak.


https://www.youtube.com/channel/UCwGvN0TTE8CsJ6oBS0vFCwQ
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e Skolverket genomfor nu en undersékning om hur corona-
pandemin paverkar dig som arbetar inom skola och
vuxenutbildning, och vilka tankar som finns och de utmaningar
som kan finnas infor hosten. Besvara Skolverkets enkat

o Atergéngen till klassrumsundervisning ska folja de riktlinjer
och rekommendationer som kommer fran ansvariga
myndigheter och Vuxenutbildning Stockholm arbetar just nu
med att se 6ver, ur flera perspektiv, hur en atergang ske, bland
annat vad hantering av géller risk- och konsekvensanalyser.
Resonemang fors med samtliga skolor, bade upphandlade och
inom egen regi. Vid atergangen blir det &ven viktigt med en néra
dialog med huvudmannen s att korrekt information finns
tillganglig centralt for eleverna.

Staber

Ekonomichef informerade om att den projektekonom som haft sin
arbetsplats pa Aso och YFI-projektet efter sommaren flyttar tillbaka
till huvudkontoret pa Livdjursgatan. Arbetsuppgifterna kommer att
vara desamma, det vill saga att arbeta med projektekonomi, men
utgangspunkten blir Livdjursgatan och ekonomistaben.
Projektekonomen har hela tiden haft sin anstéllning inom
ekonomistaben.

HR-chef informerade om att HR-staben kommer att fa lana resurs
frdn UU-staben under resten av aret, till 40 %.

Arbetsmiljo Covid-19

HR-chef informerade om arbetsmiljoarbetet under radande corona-

pandemi.

e FOr oss och vara medarbetare galler fortsatt att den som é&r frisk
som grundregel ska arbeta och att vi haller forvaltningens
verksamheter 6ppna och i drift. Vissa
verksamheter/arbetsuppgifter ar av den karaktéren att de kan
genomforas pa distans med digital teknik och telefon, andra
verksamheter/arbetsuppgifter ar av sadan karaktar
att medarbetare behover vara fysiskt pa sin arbetsplats. Varje
chef behdver gora en beddmning av vad som ar méjligt och
lampligt i den egna verksamheten och ibland hitta I6sningar pa
individniva.

e For medarbetare som nu skoter sitt arbete till stérsta delen
hemifran kan det nu vara aktuellt att fa hamta hem viss
utrustning fran arbetsplatsen, for att minska risk for
belastningsskador.


https://one-lnk.com/x1eUZQ_v7HX9ebI86y2QfBEoUcPHsgJ6BeCccWEbUhqNnZ3TVuMdNgG4CHjLCMQGyfCjZXJB3JjunnZPxVnac8nAQ/x1eAN0BAV5pmhwZJpn-r-JulUMzg7Dc-kN-dHm0Sl_69oZWHPWbMJuhlXqK4v4iqIAhsf4w1RugWrNX5Bo7lLSPWZZMSTg1mXeB6YhdOPhyuhUUIBaDUb8WfT_iKWcGUB8-5ymMG2PHOSRnWYuuEvocYmYQObs0qLSVliipyL_AhQAcjkcDiIr8TudKYF7ywW7hDpFWG3ek52H7DFs8-QYW6gFL2eJzD4uKqnffte2Ps6jyR5n9o8C4YgxGoIvJwslJbwv3oHK1-dLcG5lTjsutaBu5sgz1B34eGftc8WumtJLAu3f4PclOicePdsPsUL9R4_8twJQ0cyOD7i5gTrPwBQ/x1eI-U5NB_XwKKd3LySYldBrrJoBeWNKnHxfc8Xw2rfo6YwkGfexOI8FUmJbZgUTsuJq1RK16_VXopABN4PfthI_g/
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e Tva digitala utbildningar kommer att publiceras i stadens
utbildningsplattform. Den ena vander sig till alla och handlar
om arbetsmiljon i hemmet, hur den kan utformas pa béasta sétt
utifran ergonomiska behov och rutiner. Den andra vander sig till
chefer och handlar om hur chef kan hantera oro vid
Krissituationer.

e For samverkansgrupper pa verksamhetsomradesniva gors
sammanstallningar av laget utifran arbetsmiljo och bemanning
infor svg/och i vissa fall skickas aven information per mail
mellan moten. Pa sa satt halls en kontinuerlig uppdatering kring
laget i verksamheten.

e Det systematiska arbetsmiljoarbetet kommer i ar att se lite
annorlunda ut, da vi har skjutit pa genomférandet av
skyddsronder och uppmanat verksamheterna att nu fokusera pa
kontinuerliga riskbedémningar utifran nulaget. Till hosten
kommer vi att genomféra en sammanfattning av det som gjorts
under aret och kommer dven att styra fokus pa det systematiska
arbetsmiljoarbetet mot de frageomraden i medarbetarenkéten
som visat lagre resultat, till exempel Lika rattigheter och
mojligheter.

Lararforbundet stallde en fraga gallande om det sker en anmélan i
IA vid symptom av Covid-19. HR-chef svarade att nagon sadan
anmalan inte sker da den typen av information lyder under sekretess
och dérmed inte ska hanteras i 1A.

Ovriga fragor

Vision stéllde en fraga géllande nya om nya datum finns planerade
for utbildning i samverkan. HR-chef svarade att de nya datum som
finns ar: 3 september for svg inom Jobbtorg Stockholm, 24
september for svg inom Vuxenutbildning Stockholm och 15 oktober
for samtliga lokala SVG inom egen regi.

SACO paminde om fragor som kvarstar fran féregdende mote med
FVG. HR-chef aterkopplar pa dessa fragor vid nasta méte.

88. Information fran de fackliga organisationerna

SACO informerade om att SACOs arsmote i den veckan som bérjar
mandagen den 8 juni 2020. Ett av drenden ar att, SACO-f6reningen
vid arbetsmarknadsforvaltningen, ska uppldsas. Planen ar att
upplosa foreningen och i stallet ska det bildas, ett nytt, SACO-rad.
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Dialog

89.  Aktuellt dialogdmne
Inget aktuellt dialogdmne fanns att diskutera.

Arendehantering

810. Namndarenden

Yttrande Over remiss av "Motion om extern granskning for att
utreda effekterna av krav pa generella effektiviseringar”

AMN 2020-0425-1.6

Forvaltningschef foredrog arendet.

Lararnas Riksforbund stallde en fraga gallande forvaltningens
bedémning i arendet vad galler att det ar svart att bedoma behovet
av att for egen del genomfdra en utredning av effekterna av
effektivisering. Lararnas Riksforbund uttryckte att effektiviseringar
snarare kan handla om att nagot ska bli billigare/kosta mindre &n att
det ska bli battre. Forvaltningen svarade att arbete idag sker utifran
den styrmodell som finns, som utgar fran att anvanda de resurser
som finns pa ett sadant satt att de uppsatta malen nas, och det ar det
som definierar effektivitet.

SACO stallde en fraga gallande om forvaltningen genomfort en
konsekvensanalys av de effektiviseringar som genomforts.
Forvaltningen svarade att ingen sadan sérskild konsekvensanalys
har genomforts utan eventuella konsekvenser hanteras i arbetet med
framtagandet av verksamhetsplanen.

Lararnas Riksforbund anforde att den mest kdnnbara effekten
kommer sig av ersattningsnivaerna som géller for den utbildning
som utfors, och for laga ersattningsnivaer kan fa langtgaende
konsekvenser for verksamheten.

Yttrande 6ver remiss av “Validering for kompetensforsorjning och
livslangt ldrande” (SOU 2019:69)

AMN 2020-0429-1.6

Forvaltningschef foredrog arendet.

Forvaltningsgruppen l&mnade inga synpunkter.

Tertialrapport 1 2020

AMN 2019-0395-1.2.1

Forvaltningschef foredrog arendet.
Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.
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Redovisning av utredningsuppdrag gallande validering inom
arbetsmarknadsférvaltningen

AMN 2020-0345-1.3

Forvaltningschef foredrog arendet.

Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Utbildningar inom vard och omsorg och andra utbildningsomraden
for hosten 2020 - Direktupphandling

AMN 2020-0518-2.3.1

Forvaltningschef foredrog arendet.

Lararnas Riksforbund stéllde en fraga gallande om det hade varit
mojligt att genomfora utbildningarna inom egen regi.
Forvaltningen svarade att bedémningen ar att det inte fanns
kapacitet att gora det.

Anmalan enligt Lex Sarah i egen regi inom Jobbtorg Stockholm
AMN 2020-0428-1.3

Forvaltningschef foredrog arendet.

Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

811. Arenden infor beslut

Inforande av elektronisk korjournal med ISA funktion
Avdelningschef for Jobbtorg Stockholm informerade av
inforande av elektronisk korjournal med ISA-funktion. Underlag
har skickats ut tillsammans med kallelsen och bifogas till
protokollet.

SACO Stallde en fraga hur medarbetaren som ska framfora
fordonet ska fa kunskap om vilken information som samlas in via
korjournalen.

Forvaltningen svarade att den som &r fordonsansvarig kommer att
sakerstalla att alla som ska bruka/kéra en av de aktuella bilarna far
kunskap om vilken information som samlas in via korjournalen och
hur den informationen hanteras.

Vision stéllde en fraga gallande nar namndens resepolicy och
forvaltningens Riktlinjer for resor i tjansten kommer att uppdateras.
Forvaltningen svarade att det kommer att paborjas efter att stadens
nya resepolicy ar antagen, och da kommer en arbetsgrupp med
fackliga representanter att tillsattas som en del av revideringen av
forvaltningens styrdokument.

Ingen lamnade nagon erinran pa forslaget, och beslut enligt
forslaget om korjournal kommer att fattas.
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812. Skyddskommittéarenden

Forslag: Rutiner vid vald och hot om vald, checklista for
riskbedémning

HR-chef informerade om forslag till Rutiner vid vald och hot om
vald samt checklista for riskbedomning. Underlag har skickats ut
tillsammans med kallelsen och bifogad till protokollet.

Rutinen och riskbeddmningen ar en del i férvaltningens arbete med
metodstod for lokalt kris och sdkerhetsarbete, som gors i samarbete
mellan HR- och ekonomistaben. Arbetsgivaren fick nagra forslag pa
fortydliganden i rutinen, som arbetsgivaren tar med sig.

§13. Balanslista
Foljande punkter aterfinns pa balanslistan:
e Uppfdljning av lokaler pa Livdjursgatan.
Inget nytt att rapportera.

814. Nasta mote
Né&sta mote med forvaltningsgruppen &ger rum den 11 juni 2020,
Kl. 09:00 i lokal Maracana.

815. Motet avslutades
Ordforande tackade for deltagandet.



Planering Jobbtorg Stockholm
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ALG:s planeringsdag 4 maj 2020

Vad behover goras?
Vad vill vi uppna?
Nar ska det vara klart?

Vem gor/ansvarar?

Nar aterkoppla/intervaller?
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Uppdrag inom respektive verksamhetsomrade
Jobbtorg, Insatser, KoU och AGS

Vilka uppdrag har vi enligt budget
Vilka uppdrag ar egeninitierade
Vilka resurser ar kopplade till respektive uppdrag ?

Aterkoppling till ALG 27 maj

¢



Stockholms

Stockholmsjobb 2.0 Vs

« Kompetenshojande aktiviteter
Utbildning
Undvika passivitet

e Start 2020

* Hur och vilka som ska jobba med att utveckla
stockholmsjobbet?
Lena, Viktoria och Anki aterkoppling till ALG 27 maj



Okad tillganglighet och flexibilitet for aspiranter

* Proaktivt stod for Unga
Mer flexibla oppettider
Fortsatt utifran Supported Employment
Snabbhet

e« Start 2020

» Aterkoppling till ALG 27/5
Thomas/EC pa JT

w2 | stockholms



o . . .;;Eggkholms
Digitalisering

 Hur kan vi utveckla oss digitalt pa var kundresa”

o Start 2020

» Aterkoppling till ALG 27/5
Viktoria och nagon pa JT




Effektivt lokalutnyttjande

Strategi tas fram
— paborjas pa ALG 27/5

&



Behov av arbetskraft / Jobbspar O sigerom

 Hur kan vi anvanda kalendern battre+

e Start 2020 o

. Aterkopplas till ALG 27 maj.
Thomas o Katarina arbetar fram




Flexiblare bemanning och gemensam titel -
« Hur kan vi gora det enklare att anvanda vara resurser
dar de behovs mest,

« Kan vi forstarka kultur att vi ar anstallda inom
avdelningen eller inom verksamhetsomradet

e Start 2020

* Niklas arbetar fram ett forslag

P



o y .;;Eggkholms
IT-pedagoger/administratorer

« Utredning klar 31 december 2020

* Viktoria och Thomas ansvarar
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