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Lokalvard i egen regi

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, KS 2020/165

Forvaltningens forslag till beslut
1. Utbildningsndmnden godkénner forvaltningens
tjansteutlatande och dverldmnar det till kommunstyrelsen
som svar pa remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart.

Lena Holmdahl Malin Eriksson
Utbildningsdirektor Avdelningschef

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat en motion om lokalvard i egen regi
frén Clara Lindblom och Robert Mjornberg (bada V) till
utbildningsndmnden for besvarande. I motionen foreslas att
kommunstyrelsen far i uppdrag att i dialog med de fackliga
organisationerna och stadens naimnder och styrelser utreda de
ekonomiska och organisatoriska forutsiattningarna for att ta dver
lokalvarden inom stadens verksamheter i egen regi.

Utbildningsforvaltningen stéller sig tveksam till en utredning och
avstyrker darfor forslaget. Det motiondrerna argumenterar for har
utbildningsforvaltningen reglerat i avtalen med stddbolagen. Det
innebdr rimlig arbetsbelastning, forméner likt utbildnings-
forvaltningens egna samt krav och uppfoljning kring hygien,
kvalitet och milj6. Dessutom utfors en del av stddningen i egen regi
dé detta motsvarar behovet for de aktuella skolorna. Forvaltningen
ser ocksa svarigheter med att gora en utredning som ger en objektiv
bild 6ver hur resurseffektivt stddning i egen regi gors.

Forvaltningen foreslar att ndmnden godkénner tjénsteutldtandet och
overldmnar det som svar pa remissen.
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Bakgrund

Clara Lindblom och Robert Mjornberg (bada V) har till
kommunfullmiktige inkommit med en motion som foreslar att
kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda mojligheten att Gverta
lokalvéarden inom stadens verksamheter 1 egen regi.
Utbildningsndmnden har fatt motionen pa remiss av
kommunstyrelsen.

Arendet

Motionérerna foreslér att en utredning gors gillande omprévning av
lokalvard pé entreprenad. Skribenterna menar att denna bor
innehalla ekonomiska och organisatoriska forutséttningar for att
stidda i egen regi. Motionen argumenterar vidare for att barn och
unga ska tillforsékras en giftfri och hilsosam milj6. Vidare anfors
att arbetsmiljon for lokalvérdare behover forbéttras for att minska
arbetsrelaterade sjukdomar/skador. Anstéllda lokalvardare skulle
mdjliggora heltidsanstéllningar pé ett annat sitt menar
motiondrerna. Det skulle ocksa garantera kollektivavtalsenlig 16n,
tjanstepension och forsékringar. En utredning skulle visa om staden
sparar pengar av att upphandla stidtjénster av vinstdrivande foretag
och om det ar resurseffektivt i ett hallbarhetsperspektiv dir kvalitet,
miljo, hygien, arbetsmiljd, kollektivavtal och andra viktiga
verksamhetsaspekter vags in.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for ekonomi och styrning i
samverkan med grundskoleavdelningen och gymnasieavdelningen.

Arendet kommer att behandlas i samverkan med de fackliga
organisationerna den 19 maj 2020. Arendet kommer ocksa att
behandlas vid funktionshinderradets sammantriade den 13 maj 2020.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Utbildningsforvaltningen varnar stidpersonalens arbetsvillkor
genom att krav stélls pd kollektivavtalsliknande villkor i
stidupphandlingar. Dessutom sdkerstills i avtalen att
leverantorernas stadpersonal har rimlig arbetsbelastning och
friskvérd pa arbetstid och massage i syfte att forebygga
arbetsrelaterade sjukdomar/skador. Fortbildningsinsatser inom
lokalvérd kravstills och f6ljs upp. Krav stélls dven pa leverantorer
vad giller miljé och hygien. Genom en uppf6ljning av
avtalsefterlevnad sikras sdvil kvalitet och andra
hallbarhetsaspekter.

Om mélet dr heltidsanstéllningar kan detta komma att paverka andra
kollektivavtalsomraden som kan forsvara detta. Dessutom skulle det
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kunna bli en ekonomisk belastning om krav stélls pa
heltidsanstillda lokalvardare pé skolenhetsniva som gar utdver vad
det finns behov av.

Inom utbildningsférvaltningen finns varierat behov géillande
lokalvard i kombination med andra tjdnster. Ett 30-tal skolor stidar
darfor i egen regi idag.

Det finns cirka 180 grund- och gymnasieskolor inom
utbildningsforvaltningen. Forvaltningen ser svarigheter med att gora
en utredning som ger en objektiv bild dver hur resurseffektivt
stadning i egen regi gors. Det riacker inte med att titta pd en enskild
skola utan en sadan utredningen behover vara mycket omfattande
och exempelvis ticka in foljande.

e Innehélla en analys av de organisatoriska och ekonomiska
forutséttningar i andra kommuner som gatt fran entreprenad
till egen regi for att sen 6verga till entreprenad igen.

e Inkludera omstillningskostnader! frin nuvarande
driftsformer till att driva lokalvérd i egen regi.

e Omfatta totalkostnad? for lokalvérd per/kvadratmeter
avseende egen regi vs entreprenad.

e Om stddning i egen regi utfors mer kostnadseffektivt dn
motsvarande vinster i forvaltningens stddbolag.

e Vilken kvalitet som erhalls vid utférande inom egen regi vs
entreprenad.

e Alternativa organisationsformer, tex om rektor ska ansvara
for lokalvardare eller om det organiseras i en separat
organisation.

e Belysa eventuella skillnader kring hédlsa/miljo/kvalitet om
lokalvard utfors i egen regi vs entreprenad.

Mot bakgrund av att forvaltningen redan tagit ansvar for de
hallbarhetsaspekter skribenten anfor 1 stidentreprenaderna, ser
forvaltningen darfor inget behov av en utredning och avstyrker
forslaget.

Konsekvenser for jamstalldhet

Da drendet utgdr svar pa en remiss frin kommunstyrelsen gor
forvaltningen ingen egen analys av drendets konsekvenser for
jamstilldhet. Forvaltningen forutsitter att en sddan analys vid behov
gors av kommunstyrelsen i den fortsatta hanteringen av drendet.

! Tex vilka andra upphandlingar som méste goras, rekrytering av kompetens for
att kunna driva lokalvard i egen regi, lI6neadministratorer, ekonomer, arbetsledare
2 Lon, lonebikostnader, sjukldn, utbildning, vikarier, stidmaterial/utrustning,
rehab, utbildning, arbetsledning, arbetskldder
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Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att utbildningsndmnden beslutar att godkénna
forvaltningens tjénsteutlatande och 6verldmna det till
kommunstyrelsen som svar pa remissen samt att beslutet justeras
omedelbart med anledning av svarstiden.

Bilaga
Motionen Lokalvard i egen regi — nagot alla kan vinna pa
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