Arbetsmarknadsniimnden

Uppfoljning av budget 2020 - Tertialrapport 1 per den 30 april

Kostnader och intiikter (-) for strategiskt viktiga projekt eller projekt 6ver 50 mnkr som ej ir investeringar

Ack. t.o.m. 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Total
Budget Prognos Plan Prognos Plan Prognos Plan Prognos Plan Prognos Beslutat Prognos Beslutat Prognos
Mnkr ™ @ @3) ) (8) (6) @) ®) (9) (10 @ (8) ) (10 (Y] (8) ) (10 @) ®) (9) (10) (11 (12) (13) (14) | (15) | (16) | (17) | (18)
Kostnad | Intékt | Kostnad| Intakt Intékt Intékt Intékt | Kostnad| Intékt Intékt tnad | Intékt Intékt Intékt Intékt | Total Total Total Total | Start- | Avslutn.| Start-| Avslutn.|
() () () () () () () () () () () intdkt | kostnad| intdkt | kostnad| datum| datum | datum| datum

Projekt

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vid behov kan egna delsummeringar fér grupper av projekt infogas. OBS att summaformeln kan behéva éndras.
1 och 2 Ackumulerad kostnad resp. intakt t.o.m. 2019 fér projektet.
11 och 12 Totalt beslutad/beviljad kostnad resp. intékt for projektet.
15 och 16 Datum projektet skall starta resp. avslutas enligt beslutet.

17 och 18 Prognos for projektets start- resp. slutdatum. Avikelser fran beslutade (15 resp. 16) datum skall forklaras.

Innehallet i blanketten skall analyseras och kommenteras i tjansteutlatandet.
Awvikelser gentemot budget eller totalt beslutad kostnad resp. intékt skall speciellt kommenteras med angivelse av dess orsak samt vidtagen atgéard.
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Resultatenhetens namn

(Intraprenader anges sérskilt)

thr
1

Resultat-
enheternas
bruttobudget
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Varav 5 % av
resultat-
enheternas
bruttobudget
2020
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resultat
fran 2019
Overskott (-)
Underskott (+)
4

Beraknat
resultat 2020
(exkl. resultatfond)
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Némnden har inga resultatenheter

Summa resultatenheter
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2020-05-12 10:45

Resultatenheter

Uppfoljning av resultatenheter

for ify av blankett
1) Rest 1s namn (intrap skall sarskilt anges).
2) Rest 1S br t.ex. a ersattning (anges i tkr).
3) Har anges belopp som motsvarar 5 % av enhetens bruttobudget (anges i tkr).
4) ska dverenssté med rest nas resultat i bokslutet

5) Avser hela resultatet (100 % exkl. resultatfond).

6) Resultatenheterna ska fora over sitt resultat till foliande ar, bade dver- och underskott, som
uppkommit till félid av enhetens eget handlande med maximalt 5% av enhetens bruttobudget for aret
Rest far haett 6 med de maximalt 10 % av enhetens bruttobudget,

vid underskott géller 5 %.

Om blanketten inte récker till kan flera rader infogas i tabellen. Kopiera formeln i kolumn 3.
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Uppfoljning av investeringsbudget 2020

Prognos (mnkr)

Utfall 2019

VP 2020

Avvikelse

Prognos
2020

Prognos
2021

Prognos
2022

Inventarier och maskiner

2,7

4,0

0,0

4,0

4,0

4,0
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Ansokan om medel for avveckling/omstrukturering av lokaler

Ansokan i sérskild beslutsklam och begérd budgetjustering.

Uppgiftslamnare:

For varje lokal skall anges: Area Loptid for
kvm kontraktet
adress t.o.m. (datum)
fastighetsbeteckning samt uppgift
fastighetsdgare och om ev. upp-
ev. objektsnamn sdgning

Tidpunkt
da lokal
aterlamnas
till varden
eller
andras

Arshyra
kr

Medel som
soks for
avveckling
eller
omstruk-
turering
kr

Beskrivning av
vad det sokta
beloppet avser

Foréndringen ar
beskriven i
lokalforsorj-
ningsplanen

Ja Nej

Ovriga
kommentarer
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Inledning och syfte

Valdsbejakande extremism ar ett samlingsbegrepp for rorelser, ideologier eller miljoer som
inte accepterar en demokratisk samhallsordning och som framjar vald for att uppna ett
ideologiskt mal. Med valdsbejakande menas handlingar sasom att stodja, uppmana till eller
delta i ideologiskt motiverade handlingar for att framja en sak. VValdsbejakande
extremistmiljoer kan utgora ett hot till exempel mot samhaéllets grundlaggande struktur, dess
styrelseskick eller de politiska foretradarna pa olika nivaer. Pa sa satt kan valdsbhejakande
extremistmiljoer utgdra ett hot mot hela demokratin och dessutom ett allvarligt hot mot
medborgares mojligheter att utdva sina demokratiska rattigheter. Den demokratiska processen
underkénns av extremisterna och de ser det darfér som motiverat att ta till odemokratiska
metoder i kampen for att uppna det de uppfattar vara det ideala samhallet.!

For att sakerstalla Stockholms stads formaga att forebygga och forhindra valdsbhejakande
extremism i staden beslutade kommunfullméktige i maj 2016 stadsdvergripande riktlinjer mot
valdsbejakande extremism.? | riktlinjerna framgar att stadsdelsnamnderna och berorda
fackndmnder ska utarbeta lokala handlingsplaner. Syftet med handlingsplanen ar att
sékerstalla en tydlig ansvarsfordelning och struktur for arbetet med att forebygga och
motverka valdsbejakande extremism pa lokal niva. Handlingsplanerna ska innehalla en lokal
lagesbild och dartill lampliga lokala aktiviteter. Handlingsplanerna revideras arligen. |
kommunfullmaktiges budget 2020 framgar att staden ska fortsatt arbeta strukturerat och
malmedvetet mot valdshejakande extremism och for att starka demokratin och de manskliga
rattigheterna i hela staden.

Stadens arbete mot valdsbejakande extremism &r riktat mot tre extremistmiljoer; den
autonoma vanstermiljon, vit makt-miljon och den valdsbejakande islamistiska miljon. En
miljo i det har sammanhanget ar en samling grupper som delar en ideologisk grund. Att
arbetet fokuserar pa dessa beror pa att Sakerhetspolisen bedomer att dessa grupper &r de
framsta hoten mot var demokrati och ocksd mest benagna att anvéanda vald for sin sak.® L&s
mer om stadens arbete pa https://intranat.stockholm.se/Sidor/2017/1/Valdsbejakande-
extremism-/

Ansvar och samverkan

Ansvar

I Stockholms stad verkar och vistas i olika utstrackning personer och grupperingar fran olika
valdsbejakande extremistiska miljoer. Var de finns och hur aktiva dessa olika grupper &r
skiftar Gver tid och dessa fordndringar kan ske snabbt. Att dessa miljoer standigt forandras ar
darfor en viktig utgangspunkt att ta hansyn till for de namnder i staden som arbetar med dessa
fragor. Staden ska aktivt motverka valdsbejakande extremism i de stadsdelar dar sadana
rorelser har fatt faste. Atgarder ska vidtas skyndsamt nér det finns kunskap om etablerade
extremistgrupperingar i ett omrade, kunskap om individer som rekryterar till extremistgrupper
eller dar individer uppvisar riskbeteenden for radikalisering. Det ska finnas tydliga rutiner for

L valdsbejakande extremism i Sverige - nulage och tendenser (Ds 2014:4), s. 17 och 20
2 Dnr 155-943/2015
8 Sakerhetspolisens arshok 2017, s30-35


https://intranat.stockholm.se/Sidor/2017/1/Valdsbejakande-extremism-/
https://intranat.stockholm.se/Sidor/2017/1/Valdsbejakande-extremism-/

att pa individniva kunna hantera avhoppare och drabbade. Stadsdelsnamnderna och berérda
fackndmnder ska utarbeta lokala handlingsplaner med verksamhetsspecifika analyser av
nulaget och med riktade insatser i arbetet mot valdsbejakande extremism. Samtliga namnder
ska genom kontroll och uppféljning sakerstélla att ekonomiska bidrag eller tillgang till lokaler
inte gar till nagon aktor som inte star bakom den demokratiska rattsstatens principer, de
manskliga rattigheterna och jamstalldhet mellan kvinnor och mén, eller som uppmuntrar eller
mojliggor valdsbejakande extremism.

Stadens verksamheter har ett uppdrag att arbeta mot valdsbejakande extremism och berérda
namnder ansvarar for att aktiviteter som ar lampliga i férhallande till 1agesbilden genomfors.
Behovet av aktiviteter och aktiviteternas innehall kan variera mellan olika delar av staden
beroende pa hur lagesbilden ser ut och vilka extremistiska grupper som finns lokalt. Ber6rda
namnder ansvarar vidare for att anstéllda inom de egna verksamhetsomradena har kunskap
om omradet och kénner till innehallet i namndens handlingsplan. Namnderna ska ha en lokal
samordnare fOr detta arbete. Den lokala samordnaren ansvarar for att:

o Delta i stadens natverk for samordnare mot valdsbejakande extremism och ha en nara
samverkan med stadens centrala samordnare.

e | sin forvaltning aktivt arbeta for att implementera rutiner, mallar och dylikt kopplat
till VBE.

e LOpande samverka med polisen och andra bertrda aktorer lokalt for att ha en aktuell
lagesbhild.

e Den lokala lagesbilden uppdateras arligen och att medarbetarnas erfarenheter da
inhdmtas genom faststalld enkat.

e Vara kontaktpunkt fran forvaltningen gentemot polisen och andra berérda aktorer i
fragor som ror valdsbejakande extremism.

o Sdkerstélla informationsdelning till berdrda aktdrer inom forvaltningens verksamheter.

e Stddja forvaltningens verksamheter som ber6rs av fragan i sitt arbete.

e Bevaka och folja fragan lokalt, regionalt och nationellt.

Samverkan

Stadens verksamheter ska ha en nara samverkan med polisen. Det lokala brottsférebyggande
arbetet regleras i en stadsovergripande samverkansdverenskommelse mellan staden och
polisregion Stockholm. I den framgar fackforvaltningarnas ansvar i samverkan. Lokala
samverkansoverenskommelser har tagits fram i alla stadsdelsforvaltningar

Samverkan kring individer i risk att radikaliseras

| stadens verksamheter moter medarbetare individer i riskzon for destruktiva livsmiljéer och
utanforskap, exempelvis kriminalitet och radikalisering. Det finns ett behov av att utveckla
arbetssétt och metoder for att fanga upp och motverka att individer radikaliseras.

Individer ska tillfragas om samtycke till att dela relevant information med ber6rda aktorer
rutinmassigt av stadens verksamheter sa att samverkan kan ske pa individniva i sa stor
omfattning som mojligt.



Rutin vid oro/handelse rorande valdsbejakande extremism

For att tydliggora rutiner for gemensam hantering kring radikaliserade individer har en rutin
tagits fram. Dér beskrivs hur medarbetare i staden ska agera nar de kanner oro for en individ
eller det har intraffat en handelse som kan vara kopplat till valdsbejakande extremism.

@ Stockholms
stad

Rutin for Stockholms stad vid oro/handelse rorande

valdsbejakande extremism

Overvag alifid om forutsattningarna
for anmalan i IA — stadens incident-
rapporteringssystem — foreligger.
Enincident & ett tillbud, ofycka,
skada eller annan oonskad
handeise. En arbetsskada raknas
ocksd som en ingident

O E)
Blankett for
avidentifierad
information

-
"
.

Enligt lag

Polisanmaan ska allfid overvagas vid
misstankt brott (inklusive straffbelagt
Polisanmal forsok, forberedelse elfer stampiing)

Det kan ingd i §ansteansvaret att gora en
polisanmalan. Se i delegationsordningen
vem som har ratt aftfatta besiut om
polisanmalan Sakerstal ferst att sadan
informationsoverfaring inte hindras av
sekretess.

om ni misstanker
brott

Oro
Handelse

Ora/handelse bor alitid | nodsituationer ska pofisen kontaktas Oro ska genast anmaas §il Kontakt bar skyndsamt '0,

hanteras av den som 'omgdaende pd telefonnummer 112.Nod  socialfansten eniigt 14 kap. tas med farvaltningens ‘.

identfiarat detta Den foreligger nar fara hotar liv, halsa, 1 § soi om aron avseonde ¥ e

som har oro/upptacker egendom eller nagot annat viktigt av avser on individ under 18 &r vbe for ifyllande av Vid oro for indiid som ar over

handelse bor allid rattsordningen skyddatinresse. Enfigt  och forutsattningarna i Dblankettan 18 4r kan anmalan goras 6l

informera sin narmsta 24 kap. 4 § BB utger engaming som  bestammeisen ar uppfylida. *Handelsa/aro gallande Anmal till socialfansten om det infe

chef. n4gon begar i nod brott endast om don valdsbejakande foreligger hinder pa grund
med hansyn till farans beskaffenhet, extremism”. Uppdaterad av sekretess. +18
den skada som dsamkas annan och kontaksinformation 8l de
omstandigheterna i ovrigt ar oforsvarfig. lokala samordnarna Kolla sokrotass!
Detta innebar att man inte kan domas finns pa infranatet, sok
for brott mot sekretess om domstol pa vaidsbejakande
anser att nod foreligger. extramism.

Blankett for avidentifierad information

Det finns en blankett for avidentifierad information som ska att anvandas vid oro/héndelser
kopplat till VBE. Den finns pa intranatet och ska fyllas i och skickas till férvaltningens
samordnare. Blanketten &r en del i arbetet med att kartldgga férekomsten av VBE lokalt.

Lokal lagesbild

Fa handelser har upptacks/skett under aret. Utifran det som rapporterats &r tva av miljoer mer
framtradande; vit makt miljon samt den islamistiska valdsbejakande miljon. De handelser som
framkommer i kartldggningen understdds av polisens lagesbild att det inom
stadsdelsomradena pa Jarva finns valdsbejakande islamistiska aktiviteter samt att vit makt
miljon &r mer narvarande i innerstaden samt pa sodra sidan staden. Vid en jamforelse mellan
2018 och 2019 har det skett en marginell 6kning av handelser.



Kartlaggning

Arbetsmarknadsnamndens lagesbild bygger pa information fran den arliga kartlaggningen
inom ndmndens verksamheter, polisens l&gesbild, incidentrapporteringar som inkommit i
stadens verktyg IA samt blanketter med avidentifierad information som inkommit till
namndens samordnare.

Enkaéten séndes till alla enheter inom ndmnden samt de upphandlade anordnarna inom
vuxenutbildningen under februari manad. De upphandlade anordnarna star for 80 % av
vuxenutbildningen. 28 enheter har svarat att jamféras mot 2019 ar da det var 43 svarande
enheter. Skillnaden i svarsfrekvensen dr inom de upphandlade anordnarna. En orsak till
bortfallet kan vara att det samtidigt gick ut en annan enkat som rektorerna hos de upphandlade
anordnarna ocksa skulle svara pa. Svarsfrekvensen 2020 ar 54 %. Utifran det som rapporteras
ar tva av miljoerna mer framtradande; vit makt miljon samt den islamistiska valdsbejakande
miljon.

Vid fragan kring samverkan med olika myndigheter kan det utlasas att en 6kad samverkan
med polisen bedoéms som viktig i arbetet for att motverka valdsbejakande extremism. Ovriga
samverkansparter som lyfts fram &r socialtjanst, Arbetsformedlingen och jobbtorg.
Socialtjansten ar en viktig samverkanspart for Arbetsmarknadsforvaltningen da forvaltningens
uppdrag inte omfattar foérandringsarbete avseende problematiken kring radikalisering

Kannedom om stadens arbete mot valdsbejakande extremism

Samlad bedémning kring kunskap och kdnnedom om dokument
Sammantaget skattar cheferna att kunskapsnivan kring arbetet att motverka valdsbejakande
extremism pa enheten fordelar sig pa foljande satt:

kunskap kring valdsbejakande extremism
samt kannedom om styrande dokument
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0 ||
ingen nagon relativt bra  bra kdnnedom  mycket bra
k&nnedom k&nnedom k&nnedom ké&nnedom

m kunskap kring valdsbejaklande extremism samt kdnnedom om styrande
dokument

Kunskapen kring de styrande dokumenten har okat fran féregaende ar. En utmaning i arbetet
att 6ka kannedom och kunskap &r att de upphandlade anordnarna inte har tillgang till
Stockholms stads intranat déar den grundldggande webbutbildningen finns samt att
narheten/kontakten for den lokala samordnaren till dessa enheter inte &r lika frekvent.



Webbutbildningen kring valdsbejakande extremism

En stor del av forvaltningens verksamhet sker av anordnare. Forvaltningen har under aret
anordnat kunskapshojande workshop for anordnare men med ett stort antal larare ar det svart
att tacka behovet. Anordnade verksamheter har inte tillgang till stadens intranat dar de kan
genomfora webbutbildningen. Né&r det galler medarbetare anstallda i férvaltningen har ca en
tredjedel genomfort webbutbildningen.

Analys

Under en trearsperiod har handelser kopplat till valdsbejakande extremism 6kat inom
arbetsmarknadsnamnden. Det ror sig dock fortfarande om ett fatal handelser.
Utbildningsinsatserna som skett genom aren har skapat en medvetenhet om fragan vilket
troligtvis bidragit till att fler uppméarksammar individer och handelser kopplat till
valdsbejakande extremism.

Antalet handelser inom vuxenutbildningen 6kar men av de handelser som rapporterats hittills
har de flesta skett inom jobbtorg Stockholm. Samverkan mellan socialtjansten och jobbtorg
Stockholm é&r viktig och utifran VBE-perspektiv om majligt annu viktigare

Under aret har arbetet med att 6ka medvetenheten samt skapa rutiner for samverkan mellan
stadsdelsnamnder och jobbtorg inom vasterort och Jarvaomradet kopplat till valdshejakande
extremism skett. Under 2020 kommer det arbetet att fortsatta i vissa av de sddra
stadsdelsnamnderna. Under aret har ocksa kompetenshojande insatser skett inom
vuxenutbildningen. Medvetenheten kring fragan har okat vilket har bidragit till att handelser
upptéckts. Det &r av vikt att det finns tydliga rutiner kring ansvaret hos den rapporterande
enheten pa arbetsmarknadsnamnden samt att en stadsovergripande metodutveckling sker for
att tydliggora hur socialtjansten kan kopplas pa vid handelser pa individniva.

Det finns &ven inrapporterade handelser i 1A kopplat till valdsbejakande extremism under
aret. Det innebadr att anvandandet av 1A ocksa har 6kat. | enkaten framkommer det att
enhetscheferna skattar kunskapsnivan kring amnet som relativt bra eller bra kannedom och pa
fragor kring kdnnedom om de rutiner och verktyg som finns framtagna anses kunskapen okat
markant under 2019. Da manga av enheterna kopplade till namndens upphandlade anordnare
inte svarat i lika hog grad som tidigare ar kan detta ha paverka resultatet i en positiv riktning.
Det framkommer dven att det ar viktigt att fa regelbundet stod och fordjupningskunskap kring
fragan. D& kunskap och medvetenhet bland medarbetare och chefer kring fragan ar ett viktigt
omrade for att starka kapaciteten att motverka extremism planerar namnden for fler
kunskapshdjande aktiviteter i syfte att starka och fordjupa kunskapen.

Arbetsmarknadsnamndens uppdrag och atgarder kopplat till
valdsbejakande extremism

Arbetsmarknadsnamnden verkar inom flera omraden som kan antas ha betydelse for arbetet
mot valdsbejakande extremism. Flera verksamheter inom forvaltningen har en forebyggande
effekt redan i sitt grunduppdrag. De insatser som arbetsmarknadsnamnden erbjuder invanarna
kan bade minska intrade och underlatta uttrade ur valdsbejakande miljcer. Att ha en
beredskap for att forebygga, vara skyddande samt upptécka valdsbejakande extremism ar



darfor en prioriterad fraga for namnden. Inom vuxenutbildningen bedrivs ett

demokratistarkande arbete genom att eleverna far vidareutveckla sin forstaelse av hur
samhaéllet och det demokratiska systemet fungerar. Inom ndmndens arbetsmarknadsinsatser
riktas stod till personer for att starka mojligheterna till egen forsorjning och eget inflytande.
Inte minst det uppsokande arbetet gentemot unga 16-29 ar bedéms vara viktigt for att tidigt
upptacka unga som vistas i riskmiljoer och underlatta for dem att sla in pa en positiv vag.

Aktiviteter for Arbetsmarknadsnamnden

Aktivitet Ansvarig Tidplan Uppféljning
Fordjupande workshop om stadens arbete Verksamhetsom | November VB
mot valdsbejakande extremism till rektorer | radeschefer 2020
egen regi och anordnare inom vuxenavdelning
vuxenutbildningen. + lokal
samordnare
Lokal samordnare deltar pa de VBE- Lokal VB
samordnarméten som SLK kallar till samordnare
Tillsammans med central VBE-samordnare | Lokal VB
samt VBE-samordnare pa samordnare

socialférvaltningen och
utbildningsforvaltningen delta i arbetet
inom Nordic Capital Room for att flja upp
Capital code samt erfarenhetsutbyte med de
nordiska landernas huvudstader i syfte att
stdrka arbetet mot valdshejakande
extremism

Foreningsbidrag och upplatande av lokaler

Riktlinjerna for Stockholms stads arbete mot valdsbejakande extremism anger tydligt att stod
i form av ekonomiska bidrag fran staden inte ska ges till nagon aktor som inte star bakom den
demokratiska rattsstatens principer, de manskliga rattigheterna och jamstélldhet mellan
kvinnor och man. Foreningar som uppmuntrar till, eller stodjer, valdsbejakande extremism
ska frantas all typ av stod i den man de har sadant. Under 2020 planeras stadsévergripande
riktlinjer for stadens arbete med féreningsbidrag och upplatande av lokaler beslutas av
kommunfullméktige.

Kompetenshdjande insatser inom forvaltningen

Behovet av kunskapshojande atgarder i staden ar fortsatt stort. En webbaserad
grundutbildning avseende valdsbejakande extremism har tagits fram och finns i alla anstalldas
utbildningsportal. Forvaltningarna sakerstaller att relevant personal genomgar
grundutbildningen samt deltar i andra stadsovergripande utbildningar som anordnas.



Som ytterligare stod for stadens medarbetare finns stadens kunskapsunderlag om arbetet mot
valdsbejakande extremism samlat pa en intranatssida
https://intranat.stockholm.se/Sidor/2017/1/Valdsbejakande-extremism-/

Pa sidan finns en vagledning for arbetet mot valdsbejakande extremism, kontaktuppgifter till
alla samordnare, handlingsplaner, symbolsammanstallning, rapporter, boktips, poddar filmade
forelasningar m.m.

Kompetenshdjande aktiviteter:

Aktivitet Ansvarig Tidplan Uppféljning
Relevant personal ska genomféra den Enhetschefer/ 2020 T2 samt VB
webbaserade grundutbildningen om VBE rektorer

Relevant personal ska ha kunskap om Lokal 2020 VB

stadsdvergripande rutiner till exempel hur samordnare mot
man ska agerar vid handelse/oro kopplad valdsbejakande
till VBE, anvéandande av blanketten for extremism
avidentifierad information och
sekretesshrytande regel om man far
kéannedom om att nagon kan misstankas ha
begatt grovt krigsbrott, folkmord eller brott
mot manskligheten.

Under hdsten genomfora en Enhetschef November VB
fordjupande workshop for leverantorer | samhallsorienter | 2020
inom samhallsorienteringen ingen + Lokal
samordnare
Under hosten 2020 genomfora tva Verksamhetsom | Hosten 2020 VB
orienterande utbildningar kring radeschef
valdsbejakande extremism for larare inom kvalitet och
den upphandlade verksamheten utveckling+
lokal
samordnare
I samverkan med socialférvaltningen och Verksamhetsom | Hosten 2020 VB
stadsdelsforvaltningarna genomfora radeschef
workshop med ekonomiskt bistand och jobbtorg + lokal

Jobbtorg Stockholm i syfte att tydliggora samordnare
rutiner och ansvar vid héndelser géllande
valdsbejakande extremism. Workshopen
genomfors inom stadsdelsforvaltningarna.

Uppféljning

Enligt stadens riktlinjer ska handlingsplanen behandlas av ansvarig ndmnd och godkannas av
kommunstyrelsen. Handlingsplanen ska féljas upp arligen inom ramen for ordinarie styrning
under mal 1.2 Stockholm &r en trygg saker och vélskott stad att bo och vistas i. Handlings-


https://intranat.stockholm.se/Sidor/2017/1/Valdsbejakande-extremism-/

planen revideras arligen utifran aktuell lagesbild. Lagesbilden tas fram tillsammans med andra
berérda namnder samt i samarbete med polisen. Nésta revidering sker i samband med
tertialrapport 1 2021
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Projektbilaga

Namnden anvander sig aktivt av externa fonder som en del av sitt metodutvecklingsarbete och
innovationsarbete. For narvarande har namnden ett 60 tal projekt finansierade av olika finansiarer i
olika storlekar, dar namnden ar antingen projektagare, delprojektagare eller partner. Nedan beskrivs
namndens pagaende storre projekt. Ar 2020 sker sista utlysningen for denna programperiod.

Projekt finansierade av Europeiska socialfonden (ESF), namnden ar
projektagare

1. SY-Vux:
Syftet med projektet ar att mojliggora en langsiktigt hallbar arbetsmarknadsetablering for
personer med begrdansade kunskaper i svenska och en kortare utbildningsbakgrund som ar i
behov av att lara sig ett yrke och samtidigt utveckla sina svenska kunskaper. Detta gors
genom att utveckla utbildningar som integrerar studier i svenska med yrkeskurser pa
gymnasial niva, sa kallade kombinationsutbildningar. Inom ramen for projektet kommer ett
kompetenscentrum att utvecklas med ansvar for utveckling, spridning av metoden och
kvalitetssakring av utbildningarna. Har ingar dven kompetensutveckling av ldrare och
skolledare. De larare som ar anstallda i projektet kommer dven att agera som handledare och
pa det sattet sprida och lara ut det arbetssatt som tas fram till 6vriga larare som arbetar med
sprakintegrerade yrkesutbildningar i organisationen. Fyra kombinationsutbildningar kommer
att genomfdras inom ramen for projektet for att utveckla arbetssattet ytterligare.
Projektets budget: 24,7 miljoner kr
Namndens medfinansiering: 13,5 miljoner kr
Start och avslutsdatum: februari 2020 - juni 2022
Ansvarig avdelning: Vuxenutbildningen Stockholm

2. Hallbar Etablering:
Ett projekt som genom en gemensam kartlaggning och etableringsplan tillsammans med
Arbetsférmedlingen, malgruppsanpassade utbildningar, individanpassade
arbetsmarknadsinsatser, digitala verktyg och kontinuerligt stéd bidrar till att flera nyanlanda
personer med kort utbildning kommer narmare studier och arbetsmarknaden.
Projektets budget: 38,6 miljoner kr
Na@mndens medfinansiering: 13,5 miljoner kr
Start och avslutsdatum: augusti 2019 - juni 2022
Ansvarig avdelning: Utvecklings- och utredningsstaben (under analysfasen)

3. Spangen:
Kompetensforsorjnings-och jobbrotationsprojekt inom vard och omsorg och barnomsorg.
Anstalld personal som saknar formell kompetens ges majligheter till vidareutbildning
samtidigt som inskrivna i namndens verksamheter genom en BEA-anstallning som
kombineras med utbildning ges majlighet att bade skaffa sig grundlaggande utbildning inom
yrket och yrkeserfarenhet.
Projektets budget: 30,7 miljoner kr
Na@mndens medfinansiering: O kr
Start och avslutsdatum: september 2018 - december 2021
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4,

5.

6.

Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm

SYVEN:

Kompetensutvecklingsprojekt for studie- och yrkesvagledare for att ge dem verktyg och
kunskap for att anpassa vagledningsmetoder efter den sékandes behov.

Projektets budget: 5,2 miljoner kr

Na@mndens medfinansiering: 0 kr

Start och avslutsdatum: september 2018 - juli 2021

Ansvarig avdelning: Utvecklings- och utredningsstaben

Vux 2.0:

Digitaliseringsprojekt for larare och rektorer i egenregiskolorna.

Projektets budget: 18,7 miljoner kr

Namndens medfinansiering: 4,7 miljoner kr

Start och avslutsdatum: december 2017 — mars 2021 (forlangning till december 2021)
Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm

YFI: Yrkesutbildning med integrerad sprakutbildning for invandrare i syfte att korta
utbildningstiden och darmed vagen till arbete.

Projektets budget: 67,2 miljoner kr

N3amndens medfinansiering: 36 miljoner kr

Start och avslutsdatum: september 2015 - december 2020

Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm

Projekt finansierade av Europeiska socialfonden (ESF), namnden ar en
samarbetspartner

1. ESF genom samordningsférbundet FINSAM, Rétt stéd for mig:

Projektet ska stotta unga vuxna med funktionsnedsattning for att for att kunna 6ka deras
formaga till arbete eller till vidare studier. Delprojekt som Stockholms stad kommer att
fokusera pa ar bland annat lotsfunktioner for malgruppen inom gymnasiesarskola samt
daglig verksamhet. Arbete mot arbetsgivare och anhdriga ingar i alla tre delprojekten.
Projektets budget: 13,9 miljoner kr

Namndens medfinansiering: 7,4 miljoner kr

Start och avslutsdatum: september 2019 - juni 2022

Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm

ESF genom samordningsforbundet FINSAM, MIA Case manager:

Lansovergripande projekt med fokus pa mobilisering infér arbete genom rehabiliteringsinsats
for personer med nedsatt arbetsférmaga.

Projektets budget: 13,3 miljoner kronor

Namndens medfinansiering: O kr

Start och avslutsdatum: december 2016 - augusti 2020

Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm
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3.

ESF genom SKL, Fler vagar in - breddad rekrytering:

Ett nationellt projekt som syftar till att starka personer med funktionsnedsattning att fa och
kunna behalla ett arbete.

Projektets budget: 5,3 miljoner kr

Namndens medfinansiering: 1,9 miljoner kr

Start och avslutsdatum: maj 2018 - juni 2020

Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm

ESF genom Region Stockholm, Kompetensarena Stockholm:

Projektet syftar till att skapa en modell fér samverkan gallande yrkesutbildningar i syfte att
uppna battre matchning.

Projektets budget: Vi far bidrag for en projektledare.

Namndens medfinansiering: O kr

Start och avslutsdatum: januari 2018 - december 2020

Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm

ESF genom Startup Stockholm, Entreprendr i Sverige:

Projekt som syftar till att erbjuda sfi-elever 6kade kunskaper inom starta eget.
Projektets budget: Ingen budget for namnden

N@mndens medfinansiering: O kr

Start och avslutsdatum: januari 2018 - december 2020

Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm

Europeiska Kommissionen Erasmus och EaSI
EaSl EU-programmet for sysselsattning och innovation

1.

FAB - Fast Track Action:

Transnationellt erfarenhetsutbyte dar metoder for att gynna nyanlanda kvinnors etablering i
samhallet utbyts och prévas. Milano ar projektagare, sex lander deltar i projektet.
Projektets budget: 2 379 041 Euro/ 342 156 Euro AmF

N3@mndens medfinansiering: 71 000 Euro

Start och avslutsdatum: februari 2018 - januari 2021

Ansvarig avdelning: Utvecklings- och utredningsstaben

Erasmus plus

1.

HVE Mobility and Work placement training for students and staff:

Projektet syftar till att starka FSH internationella samarbete inom yrkesutbildning i Europa.
Utbytet omfattar personal och studerande fran fem yrkesomraden pa Frans Schartaus
Handelsinstitut i Stockholm. For personal &r fokus att fa storre kunskap om EU-verktyg men
dven en o6kad insikt i de 6vergripande malen som angivits i strategin Europa 2020 for hogre
yrkesutbildning. Foér studerande ligger fokus pa att tillféra dem internationell
yrkeserfarenhet, 6kad sprakkunskap da detta ar efterfragat fran arbetsmarknaden. En foljd
av mobilitet ar att anstallningsbarheten 6kar samtidigt som den studerande starker sina
mojligheter att verka pa en internationell arbetsmarknad. | samarbete med 40 tal foretag
fran b.la. Tyskland, Spanien, Portugal, Storbritannien, Italien, Malta och Nederldanderna.
Projektets budget: 2,8 miljoner kr

Namndens medfinansiering: 240 tkr

Start och avslutsdatum: augusti 2018 - augusti 2020
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Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm

Exeter 2018:

28 dagars EXETER18. Programmet syftar till att utveckla en ny generation anstallbara
svenskar med entreprendrs drivkraft och initiativ blandat med viktiga tekniska fardigheter
fran IT till marknadsforing och allman affarsforstaelse. Projektet ska bidra till att starka
elevernas mangkulturella, professionella och personliga egenskaper fran att arbeta i en
multikulturell arbetsmiljo.

Projektets budget: 2,1 miljoner kr

Namndens medfinansiering: 260 tkr

Start och avslutsdatum: november 2018 - oktober 2020

Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm

Samordningsforbundet FINSAM, namnden ar projektagare

1.

ProLog Globen

Syftar till att utveckla metoder for att samverka kring malgruppen hemmasittare med psykisk
ohélsa. Gemensamma hembesdk och planeringar jobbtorg-psykiatrin.

Projektets budget: 2,8 miljoner kr

Namndens medfinansiering: O kr

Start och avslutsdatum: 2017 - 2020

Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm

DEV

Projektet ska testa det sa kallade makerspace-konceptet som metod for att fa fler unga
stockholmare att delta i arbetslivet. Malgruppen ar unga stockholmare med intresse for
och/eller kunskap om IT, teknik och design, daribland personer med olika typer av NPF-
diagnoser.

Projektets budget: 9 miljoner

Namndens medfinansiering: O kr

Start och avslutsdatum: 2018 - 2021

Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm

AMA- Aktiviteter mot arbete: Forrehabiliterande insatser
Projektets budget: 2,6 miljoner kr

Namndens medfinansiering: O kr

Start och avslutsdatum: 2018 - 2020

Ansvarig avdelning: Jobbtorg Stockholm
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Projekt finansierade av Stockholms stads sociala investeringsfond

1. Elevteam komvux:
Teamet ska st6tta den enskilda eleven att paborja och slutféra sina studier inom
vuxenutbildning. Elevteamets malgrupp under projekttiden ar elever pa gymnasiets
sprakintroduktionsprogram, som inte hinner pabdérja eller slutfora sina gymnasiestudier.
Elevteamet ska arbeta for 6vergangar till vuxenutbildning och finnas som stod under
studierna.
Projektets budget: 15,8 miljoner kr
Namndens medfinansiering: 1,1 miljoner kr
Start och avslutsdatum: oktober 2017- december 2020
Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm

2. Studieteamet:
Projektet ska verka for att héja kompetensen kring stod och anpassning hos personal pa
vuxenutbildningen, samt tillgangliggora extra anpassningar inom vuxenutbildningen for
elever som studerar sfi.
Projektets budget: 12,2 miljoner kr
Namndens medfinansiering: O kr
Start och avslutsdatum: oktober 2017 - december 2020
Ansvarig avdelning: Vuxenutbildning Stockholm
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