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§17

Motion om behovet av langsiktiga medel for
kompetensutveckling kopplat till kompetensfoérsorjnings-
behovet

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, dnr KS 2020/1290

Beslut

1. Forvaltningen foreslar att utbildningsndmnden godkénner
forvaltningens tjinsteutlatande som svar pa motionen och
overldmnar svaret till kommunstyrelsen.

2. Beslutet justeras omedelbart.

Arendet
Forvaltningen anmaélde drendet i ett tjénsteutldtande fran den
2020-03-25, dnr 1.6.1-1880/2020.

Utbildningsndmnden har fatt en motion om behovet av
langsiktiga medel for kompetensutveckling kopplat till
kompetensforsorjningsbehovet. Clara Lindblom (V) foreslér i
sin motion att fullmiktige ska ge kommunstyrelsen i uppdrag att
utreda inrdttande av en permanent kompetensutvecklingsfond.

Forvaltningen haller med motiondren om vikten av
kompetensutveckling. Forvaltningen bedriver omfattande
kompetensutvecklingsinsatser med ordinarie budgetmedel, men
ockséd med stdd av medel fran olika kompetensutvecklings-
satsningar. Olika sérskilda satsningar som innebér
ansOkningsforfarande, redovisningskrav och begriansade
tidsperioder forsvarar dock en effektiv och flexibel planering.
Forvaltningen anser dirfor att det finns alternativa sétt att stirka
upp forvaltningarnas kompetensutvecklingsarbete.
Forvaltningen foreslar att utbildningsndmnden godkénner
forvaltningens tjdnsteutlatande och 6verlamnar det till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for personal och
kompetensforsorjning, forskoleavdelningen,
grundskoleavdelningen och gymnasieavdelningen.

Arendet har behandlats i samverkan med de fackliga
organisationerna den 14 april 2020. Arendet har dven behandlats
vid funktionshinderradets sammantrdade den 6 april 2020.

Forvaltningens forslag till beslut
Forvaltningen foreslar utbildningsndmnden att besluta féljande:
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1. Forvaltningen foreslar att utbildningsnimnden godkénner
forvaltningens tjdnsteutldtande som svar p4 motionen och
Overlamnar svaret till kommunstyrelsen.

2. Beslutet justeras omedelbart.

Yrkanden
Ordforanden yrkade bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Kadir Kasirga m. fl. (S) och Tina Kratz m.fl. (V) framlade ett
eget forslag till beslut enligt nedan och yrkade bifall for detta:

1. Att tillstyrka motionen
2. Att dérefter anfora foljande

Behoven av kontinuerliga kompetensutvecklingsinsatser 1
stadens verksamheter 4r och kommer att fortsétta att vara
mycket stora oavsett vilken politisk majoritet som styr. Det
handlar bade om att tillgodose stockholmarnas behov och att
staden ska uppfattas som en bra arbetsgivare. Det dr darfor savil
bra som nédvéndigt att aterstdende medel i den
kompetensutvecklingsfond om 200 mnkr som den tidigare
rodgronrosa majoriteten initierade fortsdtter att anvdndas dven
av den nya majoriteten. Sannolikheten ar dock stor for att det
behovs nya avséttningar. Vi vet att behoven &r stora inte minst
inom stadsdelsndmndernas vilfardsverksamheter

Syftet med motionen &r dérfor att staden utifrdn breda analyser
av gjorda erfarenheter fran foregdende mandatperiod samt
utfallet av senare beviljade kompetensutvecklingsmedel ta fram
forslag till en langsiktig kompetensutvecklingssatsning. Aven
mojligheten att tillgodose kompetensutvecklingsbehovet hos
yrkesgrupper som inte har kunnat ta del av
kompetensutvecklingsmedlen bor kartliggas for att f4 en
fullstdndig bild. Vidare &r det viktigt att &ven beakta andra
aspekter, exempelvis former for utbildningsinsatser och
forutsittningar for verksamheterna att i praktiken kunna ta del
av kompetensutvecklingsmedlen.

I framtagandet av ett kunskapsunderlag som ytterst syftar till
inrdttandet av en permanent kompetensutvecklingsfond ér
dialog med de fackliga organisationerna en framgangsfaktor. En
bred samsyn 6ver partigrianserna sidkrar langsiktigheten for en
strukturell reform och, &r vi taimligen sékra pa, skulle uppskattas
av stadens medarbetare. Med en fast struktur och finansiering
skulle kompetensutvecklingsinsatserna kunna planeras mer
langsiktigt an i dag, vilket inte minst dr viktigt for att tillgodose
nuvarande och framtida behov inom @ldreomsorgen, forskolan
och LSS-verksamheterna men dven for andra akademikeryrken
inom staden.
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Beslutsgang
Ordf6randen stéillde yrkandena mot varandra och forklarade sig
finna att ndmnden beslutat i enlighet med ordforandens yrkande.

Reservation
Kadir Kasirga m. fl. (S) och Tina Kratz m.fl. (V) reserverade sig
mot ndmndens beslut till formén for eget forslag.
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