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Datum: 2020-03-26

For arbetsgivaren: Johan Ahlkvist, Skolchef
Ulrika Mansson, Skolchef
Patrik Isolehto, HR

Fo6r Lirarnas Riksforbund: Ann Lindholm

For Lararférbundet: Katharina Sparrwardt
Kristina Mikler-Urbas

F6r Kommunal: Jeanette Hoglin

Bilagor:
Bilaga 1 — Férslag till ny organisation resursskola med behandling
Bilaga 2 — Prévning av barnets bista kopplat till arbetsgivaren férslag

§1

Tyres6 kommun har pikallat férhandling 1 enlighet med 11 § MBL mot
bakgrund av att arbetsgivaren planerar en omorganisation vid Sofiebergs skola
1 enlighet med bilaga 1.

Forslaget har skickats ut infor férhandlingen och innebir att en resursskola
med behandling i projektform startas upp infér HT-20 i lokaler 1 anslutning
till Sofiebergs skola. Lokalerna som avses anvinds i dagsliget av Sofiebergs
torskola och foreslis anpassas till aktuell verksamhet. Arbetsgivarens forslag
innebidr ocksi en utdkning avseende antalet medarbetare med kompetenser

inom omradet.

§2

Parterna resonerar kring arbetsgivarens forslag.

Arbetstagarorganisationerna stiller frigor kring foreslagen placering 1
anslutning till Sofiebergsskolan. Lirarférbundet lyfter att Sofiebergs skola
enbart dr en -3 skola och att integreringen mellan jimnariga elever skulle
fungera bittre pd andra enheter da resursskolan foreslds ha dldrarna F-6.
Arbetsgivaren svarar att man anser att fordelarna med de lokalerna som finns
1 anslutning till Sofiebergs skola 6verviger aldersproblematiken och ser att det

blir arbetsgivarens ansvar att hantera integreringsfragan.
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Arbetstagarorganisationerna lyfter fram att féreslagna lokaler och utformning
pa Sofiebergs forskola inte samverkats och férankrats tillrickligt 1
verksamheten och lyfter fram avdelningen Trollslindan som den mest
limpliga avdelningen. Arbetsgivaren svarar att man tar med sig synpunkterna
for att utvirdera hur verksamheterna ska tymmas inom foreslagna lokaler pé
ett sitt som ar s fordelaktigt som mojligt f6r de bada verksamheterna.

Arbetstagarorganisationerna stiller fragor kring hur amnesundervisning och
praktiska delar av verksamhetens drift ska genomforas utifrin tillgangliga
lokaler och tillginglig personal. Arbetsgivaren svarar pa frigorna.

Parterna 6verenskommer om att en riskanalys av arbetsgivarens forslag
utifrin Arbetsmiljolagen skall genomforas. Datum planeras till 23 april.

§3

Genomforande av foreslagen organisationsforindring planeras att genomforas
infor terminsstart HT-20 forutsatt att beslut i enlighet med forslaget tas av
ansvarig nimnd.

§4
Parterna konstaterar att arbetsgivarens férhandlingsskyldighet 1 och med
dagens férhandling anses fullgjord.

§ 6 Avslutning
Férhandlingen avslutas 2020-03-26.
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Tyres6 kommun 2020-02-25
Barn- och utbildningsforvaltningen 14

Barn- och utbildningsforvaltningen

Forslag pa ny organisation med anledning av
uppstart av resursskola med behandling i
kommunal regi

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialforvaltningen och barn- och
utbildningsforvaltningen fick pa sina sammantriden 1 maj 20191 1 uppdrag att 1
projektform driva en resursskola med behandling. Verksamheten ska drivas av
barn- och utbildningsforvaltningen 1 samverkan med arbetsmarknads- och
socialforvaltningen 1 tre ar. Efter tva ar utvarderas projektet, och beslut om

overgang till ordinarie verksamhet fattas.

Verksamheten ska finnas pa plats infor hostterminen 2020 1 lokaler beligna 1

anslutning till Sofiebergs forskola.

Utifrain namndernas beslut om att starta en resursskola med behandling i

kommunal regi har arbetsgivaren tagit fram ett forslag pa ny organisation.

Organisationsforindringen innebir att lokaler tillh6rande Sofiebergs forskola
byges om for att anpassas till malgruppen. Rektor pa Sofiebergsskolan uppdras
att driva resursskolan med behandling och tilldelas darmed ett utokat
ansvarsomriade. Totalt 1,5 drsarbetare 1 kategorin pedagoger, 2,0 drsarbetare 1
kategorin behandlare och 0,5 drsarbetare 1 kategorin arbetsledare behéver
anstillas for att verkstélla driften. Arbetsgivarens avser att tillsatta totalt 4

heltidstjanster.

! Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-05-21 § 147; Barn- och utbildningsnimnden

2019-05-22 § 48 ’
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Bakgrund

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen och barn- och
utbildningsforvaltningen fick pa sina sammantriden i maj 20192 i uppdrag att i
projektform driva en resursskola med behandling. Verksamheten ska drivas av
barn- och utbildningsférvaltningen i samverkan med arbetsmarknads- och
socialforvaltningen i tre ar. Bdda forvaltningarna ska avsitta medel for att driva
projektet. Efter tvd ar utvirderas projektet, och beslut om 6verging till

ordinarie verksamhet fattas.

Verksamheten ska finnas pa plats infor hostterminen 2020 i lokaler beligna 1
anslutning till Sofiebergs forskola. Vid uppstart dr verksamheten anpassad for
fyra elever, men syftet ar att verksamheten ska kunna skalas upp och ta emot

fler elever pa sikt.

Nuvarande organisation

Det finns ingen befintlig organisation som hantera driften av en resursskola

med behandling 1 kommunal regi.

Projektorganisation

Tva utredare pd kommunstyrelseforvaltningen, med bakgrund i respektive
forvaltning, har utsetts till projektledare. Styrgruppen bestar av forvaltningschef
for arbetsmarknads- och socialférvaltningen, forvaltningschef f6r barn- och
utbildningsférvaltningen och verksamhetschef pa barn- och
utbildningsforvaltningen. Projektgruppen bestar av enhetschef pa resursenheten
inom socialtjansten, enhetschef pa barn- och ungdomsenheten inom
socialtjinsten, rektor pa Sofiebergsskolan och chef for barn- och elevhilsan.

Vidare har tva controllers utsetts for att folja projektets ekonomi.

Projektledarna samordnar arbetet efter beslut av styrgruppen, med hjalp av

projektgruppen och controllers.

2 Arbetsmarknads- och socialnimnden 2019-05-21 § 147; Barn- och utbildningsndmnden
2019-05-22 § 48
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Sofiebergsskolan

Sofiebergsskolans organisation bestir av
e 1 rektor
e 1 bitridande rektor pa 40 procent samt speciallirare pd 60 procent
e 13 larare
e 13 fritidspersonal
e 3 resurset/assistenter
e 1 larare Studio pa 60 procent
e Kurator pa 40 procent
e Lirare 1 musik och sl6jd 20 procent

e Administrator pa 50 procent.

Forskolan Sofieberg
P4 forskolan Sofieberg arbetar 18 pedagoger med 87 barn fordelade pé

6 avdelningar. Forskolan har kapacitet att ta emot 90 barn.

Organisation fran hostterminen 2020
Arbetsgivaren har tagit fram ett forslag till ny organisation i syfte att verkstalla
uppstart av en resursskola med behandling i kommunal regi. I forslaget har

arbetsgivaren tagit hiansyn till kvalitet, arbetsmilj6, kompetens och barnets bista.

Projektorganisation
Inga forandringar kommer att ske i projektorganisationen vid uppstatten, men
fokus for projektgruppen kommer att forflyttas till uppfoljning av

verksamheten.

Ny organisation vid drift av resursskola med behandling

For att verkstilla driften av en resursskola med behandling 1 kommunal regi
behover totalt 4 arsarbetare tillsittas. Tva tjinster inom kategorin behandlare
tillsitts medan 1,5 fjanster inom kategorin lirare tillsitts. Till en av
lirartjansterna adderas en arbetsledande roll, vilket innebir att en av tjansterna

ar uppdelad som lirare pa 50 % och arbetsledare pa 50 %.

Arbetsledare ansvarar for den dagliga planeringen och driften av resursskolan

med behandling, medan rektor ansvarar for organisation och arbetsmiljo.

tyresd kormmun
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Tabell over planerade tianstetillsitiningar for att driva verksambeten resursskola med

behandling
Roll Antal arsarbetare
Behandlare 2’0 Arsathemrsi(2
tjanster)
1,5 drsarbetare (1,5
Pedagog tjdnster)
Arbetsledare 0’5 i
tjinster)

Sofiebergsskolan

Rektor for Sofiebergsskolan fir fyra nya medarbetare, varav en ér arbetsledare

pa halvtid.

Troliga konsekvenser for organisationen ar:

e Mojlighet att skapa en egen slojdsal. Idag gir eleverna till Fornuddens
skola for sléjdundervisning, nigot som ir resurskravande 1 och med att
personal behéver f6lja med eleverna dit och tillbaka.

e Bitradande rektor behéver utéka den tid som dr avsatt for arbete som
bitridande rektor.

e Utokade arbetsuppgifter for administratoren.

Sofiebergs forskola

Nir en av forskolans avdelningar gors om till resursskola minskar kapaciteten.
Hosten 2020 berdknas 13 pedagoger ansvara for 72 barn. Minskningen av

antalet barn sker genom att 25 barn slutar pa forskolan for att borja skolan..

Konsekvenser

Totalt 4 tjdnster/arsarbetare kommer att tillsdttas, varav tvd tjinster inom
kategorin behandlare tillsdtts och 1,5 tjanster inom kategorin lirare. Till en av

larartjansterna adderas en arbetsledande roll, 0,5 arsarbetare.
Arbetsgivaren har som ambition att vidta atgirder for att minimera eventuella

negativa effekter 1 Sofiebergs forskoleverksamhet 1 samband med eventuella

ombyggnationer.
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Prévning av barnets basta

Prévning av barnets bista bifogas. En kompletterande provning av barnets
bista kommer att goras for att belysa effekterna f6r forskolebarnen i och med

att verksamheten lokaliseras pa Sofieberg skolans forskola

Ekonomiska konsekvenser

Férvaltningarna har i en ekonomisk berikning uppskattat den totala kostnaden
for uppstart och drift till 3 494 486 kronor (se bilaga, ekonomisk kalkyl) for det
forsta aret. Utdver uppstartskostnader har forvaltningarna 1 forstudien

identifierat en risk for eventuella dubbla kostnader vid extern placering.

Kommande férhandling i enlighet med 11 § MBL

Med anledning av forslaget kallas ni hidrmed till férhandling i enlighet med 11 §
MBL 2020-03-26 klockan 15.30, lokal: Helan plan 7 kommunhuset.

Johan Ahlkvist
Skolchef grundskola, Barn- och utbildningsférvaltningen
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