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Ordforande har ordet

2019 var ett hindelserikt ar for Samordningsforbundet Ostra Sédertérn. Det var mitt férsta ar som ordférande
for forbundet och vi har tillsammans fatt mycket gjort. Var styrelse it i stora delar ny och i mars gick den tidigare
forbundschefen i pension, efter manga 4rs fantastiska arbetsinsatser. Anna Lexelius tilltridde som ny chef for

Samordningsforbundet.

Under aret har arbetet i de pigiende insatserna fortsatt. Bland annat i de myndighetsgemensamma teamen
Resursradet, Ungdomsteamet i Haninge, Ung 1 Tyresé och Ung i Nynishamn. Projekt Samrehab fortskrider med
mycket goda resultat liksom MIA Ostra Sédertorn. Under aret har vi beviljats projektmedel fran Europeiska
Socialfonden fér att driva SamMA-projektet som kommer att arbeta for att fler unga vuxna ska fi en chans att ga
ut skolan eller etablera sig pi arbetsmarknaden. Analys- och planeringsfasen pabérjades i somras och i mars 2020
startar genomforandet. Det linsgemensamma MIA-projektet har natt ut till 2 000 projektdeltagare.
Utvirderingen visar att manga deltagare har tagit tydliga steg att ndrma sig arbete och deltagande i samhallslivet.
Vi ir mycket glada och stolta att vi ocksa har beviljats medel for att fortsitta detta mycket virdefulla arbete i
MIA Vidare. Med utékade resurser fran socialfonden blir vi som forbund starkare och far méjlighet att starka
arbetet i vira insatser. Bide for individ- och strukturinriktat arbete. Parterna far ocksa storre utvixling av

medelstilldelningen.

Férbundet har arbetat med 970 personer under 2019 och av dem har 238 natt egen forsérjning genom arbete
eller studier — det 4r fantastiska resultat for varje individ men ocks ur ett samhillsekonomiskt perspektiv.

Samordningsforbundet Ostra Sodertdtn har ett viktigt fokus pa jamstilldhets- och inkluderingsfragor, dialogen 1
styrelsen och med kansliet och beredningsgruppen har varit givande. Vi lir oss av varandra. Under december
manad genomfordes forbundets forsta medarbetardag dir samtliga medarbetare som arbetar i insatser som
finansieras av Samordningsforbundet bjéds in och nirmare 50 personer deltog — temat var minskliga rittigheter.

Under 2019 har Samordningsférbundet Ostra Sodertdrn gjort en stor kunskapssatsning. Vi har skrivit en
utvirderingsplan som ska ge oss redskap att utvirdera och félja upp véra verksamheter pa ett andamalsenligt satt
och vi har ocksa bjudit in till seminarier dir malsittningen 4r att bidra till kunskapsutbyte och dialog 6ver
organisationsgranser. Seminarierna har lockat manga besokare. Att utveckla arbetet med kommunikation och att
6ka kunskapen om samordningsférbundens viktiga arbete ir en av de frigor vi prioriterat under aret.

MIA-projektet har bidragit till att samarbetet mellan samordningsforbunden i Stockholms lin har utvecklats.
Vi ser att det finns ett stort arbete att gora tillsammans for att stirka samverkan och att mojligheterna for véra
malgrupper att komma ut i arbete, studier och i stérre omfattning delta 1 samhaillslivet. Tillsammans 4r vi starkal

Jag ser framemot ett spinnande 2020 dir vi tillsammans fortsitter paborjat arbete och de nya satsningar som
planeras. Jag vill som avslut tacka férbundets medarbetare, styrelsen, beredningsgruppen och alla
samverkanspartners for ett riktigt gott samarbete under 2019!

Agneta Tigrmbammar
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1. Forvaltningsberaittelse

Samordningsforbundet Ostra Sédertérn stédjer samverkan mellan Arbetsformedlingen, Forsikringskassan,
Region Stockholm samt kommunerna Haninge, Nynashamn och Tyreso.

Verksamheter som forbundet bedriver har ett tydligt fokus pa att utveckla en forbittrad samverkan mellan
aktérer som vinder sig till malgruppen - personer som behéver samordnat stod for att botja arbeta, studera eller
kunna delta i ordinarie arbetsforberedande insatser.

I malgruppen ingér langtidsarbetslésa, lingtidssjukskrivna utan arbetsgivare, personer med funktonsnedsittning
och unga vuxna som stir utanfér bade arbetsmarknad och utbildningssystem, nyanlinda och personer som ar
sjukskrivna utan sjukpenninggrundande inkomst och som uppbir ekonomiskt bistind. Milgruppens situation
medfor ofta behov av kontakt med flera olika myndigheter och 4ven andra aktorer.

Uppdraget handlar framfér allt om hur samverkan kan organiseras och stirkas, att fa Skad kunskap om
malgruppen och verkningsfulla insatser som leder till att fler personer fir en egen forsorjning.

Under ar 2019 har den tidigare férbundschefen Ritva Widgren gatt i pension. Anna Lexelius tilltridde som ny
chef fér verksamheten i mars. Kansliet har ftt en ny medarbetare, Emmeli Séderholm, som sedan juni ar
projektledare for MIA Ostra Sédertdtn. Helena Bajlo anstilldes som kommunikatdr i mindre omfattning (20%),
tjansten kombineras med tjanst i MIA-projektet. Vi har ocksé fatt en ny kollega som arbetstrinar hos oss.

Priotiterade utvecklingsomriden under aret har varit att ta fram en gemensam virdegrund samt att stirka arbetet
med kommunikation och utvirdering. Vi har lagt fokus pa jimstalldhets- och inkluderingsfragor sasom
minskliga rattigheter och vald i nira relationer.

Tvé projektansdkningar om medel frin Europeiska Socialfonden limnades in och beviljades. I bida projekten
avser Samordningsforbundet Ostra Sddertdr att vara projektigare. For SamMA-projektet beviljades vi 24,7
miljoner kr och f6r MIA Vidare beviljades vi 78,3 miljoner kronor. MIA Vidare kommer att bedrivas 1 samarbete
med samtliga samordningsférbund 1 Stockholms lin.

Vi ligger stor vikt vid god ekonomisk hushallning och att vara medel anvinds s4 att de gynnar torbundets
milgrupper och ger utvixling for samtliga parter.

Arsredovisnmgen innehaller en 6versiktlig redogorelse av resultat och verksamhetsutveckling samt en
redovisning av det ekonomiska utfall, stillning och balanskravsresultat for budgetaret 2019.

Till redovisningen hér tva bilagor: dels en sammanfattande beskrivning av de individinriktade insatserna samt
miluppfyllelse och resultat och dels en bilaga som visar resultaten av indikatorundersdkningen 2019.

1.1 Sammanfattning av verksamhetsaret

Ekonomiskt resultat
Férbundet har under aret bedrivit verksamhet for 29 499 194 kr. Arets resultat blev ett underskott pa 774 217 kr

och det ackumulerade 6verskottet (eget kapital) dr 5 373 159 kr, vilket kan jamforas med 6 147 377 kr aret innan.

Verksamhetsutveckling 2019
Under aret har ett stort fokus legat pa att stirka arbetet med kommunikation och utvirdering. Vi har som en del

av detta arbetat for att identifiera en ny, gemensam virdegrund som kansli och styrelse kan sta bakom. Arbetet
har skett i ordinarie métesformer men ocksa genom workshops och vid en gemensam utbildningsdag for
styrelsen, kansliet och beredningsgruppen. Frigorna diskuterades dven vid medlemssamradet. Det pabérjade
arbetet kommer att fortsitta under 2020. I évrigt har vi prioriterat att fortsitta utvecklingsarbetet i de redan
pagaende insatserna sasom insatser for unga vuxna, de myndighetsgemensamma teamen Resursriden, projekt
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Samrehab och MIA-projektet. I Tyresé kommun har En vig in och Resursradet omorganiserats och en omstart
skedde under hosten 2019,

Overlag visar var uppfsljning och utvirdering att verksamheterna ger mycket goda resultat pa individ- och
organisationsnivé. 970 personer i kommunerna Haninge, Nynédshamn och Tyresd har fatt insatser som pa stkt ska
leda till egen forsotjning genom arbete eller studier. Vi ser ocksa att antalet konsultationer till Resursradet dkade
markant under 2019, malbilden var att ge 250 konsultationer men under aret gavs 435 konsultationer genom de
tre Resursraden. Genom projekt Samrehab har 517 personer kartlagts och fatt stod till en arbetslivsinriktad
rehabilitering eller annan ersittning in forsorjningsstod. Arbetet att ta fram en gemensam arbetsprocess for
personer som ir sjukskrivna men saknar sjukpenninggrundande inkomst och uppbir forsorjningsstod pagar. 1
ungdomsteamen gick 64 % av samtliga avslutade deltagare ut i arbete, studier och egen forsorjning. T MIA Ostra
Sédertorn ser vi 39 procent av samtliga 176 personer som avslutade under 2019 har forberetts att komma vidare
till insatser i ordinarie verksamhet.

Vi set dven positiva resultat i arbetet att stirka de strukturella férutséttningarna for samverkan och
erfarenhetsutbyte. I det regionala MIA-projektet har vi uppnatt ett starkare samarbete mellan
samordningsforbunden i linet, fokus #r att stirka arbetsmarknadspolitiken for forbundens milgrupper men
ocksi att gemensamt bli vassare i frigor om utvirdering och kommunikation.

Samordningsforbundet Ostra Sédertérn har under 2019 bjudit in till totalt nio frukost- och kunskapsseminarier
och totalt 683 personer har deltagit vid dessa tillfillen. Under hosten har intresset tilltagit och nirmare drygt 100
personer deltog per tillfille. Alltfler personer vill prenumerera pa vart nyhetsbrev, 1000 personer finns med pa
sandlistan och fem nyhetsbrev gavs ut under 4ret. Vi har ocksi startat ett Facebook-konto och skriver 16pande
uppdateringar for att dven na ut i sociala medier.

Samordningsférbundet har beviljats medel fran Europeiska Socialfonden for tva projekt dar forbundet kommer
att vara projektigare: SamMA-projektet och MIA Vidare. Det sistnimnda bedrivs i samarbete med Ovriga
samordningsforbund i linet. SamMA-projektet startade sin analys- och planeringsfas i juni 2019 och MIA Vidare
startar under varterminen 2020.

e 970 nya personer deltog i nigon av Samordningsforbundets insatser under aret. 498 (51 %) av dessa var
min och 472 (49 %) var kvinnor.

e Av de 510 personer som avslutade en insats eller projekt gick 238 vidare till arbete eller studier vilket

motsvarar 47 %.

e 327 nya deltagare skrevs in i nigot av samverkansteamen for unga vuxna (Ungdomsteamet i Haninge,
Ung i Tyreso och Ung i Nynis). 335 deltagare avslutades varav 213 gick vidare till arbete eller studier,
siffran motsvarar 64 % av samtliga avslutade deltagare.

e MIA Ostra Sédertérn tog emot 216 nya deltagare 2019. Det totala antalet deltagare sedan projektstart dr
nu uppe i 549 personer. Andelen som gick vidare till arbete eller studier av de 176 som avslutades under
2019 var 16 %. 39 % gick vidare till en ordinarie arbetsférberedande insats pa Arbetsformedlingen eller i

kommunen.

e 435 personer fick en myndighetsgemensam konsultation i nagot av Resursraden, varav 201 min och 234

kvinnor. Malet var 250 konsultationer.
e  Enligt indikatorrapporten upplever drygt 80 % av deltagarna i forbundets insatser att de har fatt ett stod

som it till stor nytta for dem samt att de upplever att de fatt mojlighet att vara med och bestimma om
vilket stod de ska fa.
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e [ indikatorrapporten ser vi att endast hilften av styrelseledaméterna svarat positivt genomgaende, ingen

har svarat negativt.

1.2 Om forbundet

1.2.1 Organisation

Samordningsforbundet Ostra Sédertérn dr en fristdende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen,
Férsikringskassan, Region Stockholm samt kommunerna Haninge, Nynishamn och Tyres som medlemmar.
Férbundet leds av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjilp har den ett kansli.

1.2.2 Historik _
Samordningsfrbundet Ostra Sodertéen bildades 1 april 2010 med kommunerna Haninge, Nynishamn och

Tyres6. Samordningsforbundet Haninge (2007-2010) utgjorde grunden for det nya férbundet. 1 Haninge bedrevs
finansiell samordning genom forsdkslagstiftningen SOCSAM under aren 1998-2006.

1.2.3 Lagrum

Samordningsforbundet verkar utifrin Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1210) och
férbundsordningen som beslutats av Samordningsférbundets medlemmar. Lagens syfte dr att ge lokala aktorer
maéjligheter att utveckla samverkan inom rehabiliteringsomridet och samordna gemensamma insatser samt
underlitta en effektiv resursanvandning.

Samordningsforbundet foljer dven lagen (2018:597) om kommunal bokféring och redovisning och kommunal-
lagen (2017:725) i tillimpliga delar.

1.2.4 Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie verksamhet.
Samordningsférbundens uppgift dr i férsta hand att verka for att medborgare ska fa stdd och rehabilitering till
egen forsorjning. Pa individniva verkar Samordningsférbundet genom att finansiera insatser som bedrivs av de
samverkande parterna. Samordningsférbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsittningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta bittre. Det kan t.ex. handla om kompetensutveckling

och kunskapsutbyte.

1.2.5 Finansiering/medlemsavgifter

Arets tilldelning fran forbundsmedlemmarna uppgar till 16 416 080 kronor, dir Forsikringskassan och
Arbetsférmedlingen bidrar med hilften av medlen, landstinget/regionen med en fjirdedel och kommunerna med
resterande fjirdedel. Forbundet har dven fatt 12 315 623 kronor ifran Europeiska Socialfonden (ESE).

1.2.6 Verksamhetsidé och vision
Samordningsforbundets verksambetsidé ir att vidareutveckla samverkan mellan myndigheter och andra partners for

att personer som behdver ett samlat stod ska fa bittre forutsattningar att forsorja sig sjdlva och skapa en positiv
framtid.

Samordningsforbundets vision dr att vara gemensamma insatser leder till arbete och valbefinnande.

1.3 Beskrivning av verksamheten

De verksamheter som férbundet bedriver har ett tydligt fokus pa att stirka och utveckla samverkan mellan
aktdrer som vinder sig till Samordningsférbundets malgrupper. Det vill siga alla som behéver samordnat stéd
for att borja arbeta, studera eller kunna delta i ordinarie arbetsforberedande insatser.

e e e e
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I uppdraget har vi tva inriktningar. Den ena bestar av individinrikiade insatser och vinder sig direkt till malgruppen,
som till exempel insatser for unga vuxna. De individinriktade insatserna har alltid till syfte att stodja individen att
oka mojligheter att komma till arbete, studier eller egen férsorjning. Alternativt att 6ka forutsittningarna att
kunna delta 1 parternas ordinarie verksamhet och generellt i samhallslivet.

Den andra inriktningen avser strukturpdverkan och bestar av insatser som syftar till att mobilisera samverkan, halla
i processer for samarbete mellan olika partners, frimja kompetensutveckling och nitverksbyggen och att Gka
kunskapen om olika milgrupper och insatser. Férbundets verksamhet ger med andra ord bide individuellt stad
och paverkar strukturer. De insatser som vi processleder, stédjer och/eller finansierat under aret ir foljande:

Individinriktade insatser under 2019:

Ungdomsteamet i Haninge

Ung i Tyreso

Ung i Nynis

Resursradet Haninge

Resursradet Nynishamn

Resursradet Tyreso

MIA Ostra Sédertorn

Arbetstrining via arbetsintegrerande sociala foretag (ASF)
Vuxteamet 1 Haninge

[

O 0s =GN W B ot 1D

Strukturpdverkande insatser under 2019:
1. Projekt Samrehab

2. SamMA-projektet

3. Stod dll personligt ombud

4. Etableringscentrum

5. Kunskaps- och frukostseminarier

6. Medarbetardag for samtliga medarbetare som arbetar i insats finansierad av Samordningsférbundet

7. Samarbete med andra samordningsférbund regionalt och nationellt bl.a. ASF-dagen

8. Uppfdljning, utvirdering och kunskapshojande insatser

9. Uppfoljning och revidering av éverenskommelser om fordjupad samverkan mellan Arbetsformedlingen

och kommunerna kring unga och nyanlinda, for att fa dessa 1 arbete.

De individinriktade insatserna och projektet Samrehab finns i varje medlemskommun (utom Vuxteamet i
Haninge som fram till december 2019 endast fanns i Haninge kommun). Var erfarenhet r att det lokala
perspektivet i insatserna ir en grundliggande forutsittning for implementering. Fér att sprida kunskapen om
samordningsfrbundens arbete och for att héja kunskaps- och erfarenhetsutbytet mellan olika férbund kravs
dialog sivil regionalt som nationellt. Det arbetet har forstirkts under 2019.

1.3.1 Malgruppen - storst infléde fran kommunen
Samordningsférbundets insatser vinder sig till personer som star langt fran arbete och behéver ett samordnat

stod fran olika aktorer for att kunna ga vidare till arbete eller studier.

Sammanlagt fick 970 nya deltagare en individinriktad insats under aret. 49 procent var kvinnor och 51 procent
var min. Det ir en utjamning jimfort med 2018 di andelen kvinnor var 44 procent och andelen min 56 procent.
Jamfért med 2018 har andelen deltagare som kommer fran Tyresé kommun minskat nagot medan andelen som
kommer frin Haninge kommun istillet har ékat. 2019 kom 49 procent fran Haninge, 28 procent fran TyresS och
23 procent fran Nynishamns kommun.

M
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Kommunen ir den storsta remittenten. Totalt har 62 procent av deltagarna remitterats fran kommunen.
Arbetsformedlingen och Forsikringskassan stir tillsammans for endast 10 procent av inflédet. Det ér historiskt
laga siffror. Andelen deltagare som kommer fran varden har Gkat till 7 procent jamfort med 4 procent 2018.

I Tyresd och Nynishamn ligger egenanmilningarna fortsatt hogt medan det 1 Haninge endast dr 5 procent av

deltagarna som anmilt sig sjilv.

Anvisande parter 2019
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1.4 Maluppfyllelse och resultat

1.4.1. Uppféljning och resultat for individinriktade insatser
Nedan presenteras en tabell med maluppfyllelse och resultat for forbundets individinriktade insatser. De mest
tydliga resultaten ir att Resursriden genomfort nistan dubbelt sa manga konsultationer an vad som var malet for

2019. Hela 435 irenden konsulterades under aret.

Malet att 30 procent av deltagarna i MIA Ostra Sédertérn ska ga vidare till arbete eller studier har visat sig svart
att uppna. Resultatet har legat pa ca 15 procent sedan projektet startade. Vi ser att malgruppen har ett stort
stodbehov, de insatser vi har erbjudit har fokuserat pa att ge deltagare stdd att #grma sig insatser inom ordinarie
verksamhet snarare an att ga ut till en anstillning. Att fler in 40 procent av deltagarna har gatt vidare till insatser
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inom ordinarie verksamhet pa Arbetsformedlingen eller i kommunen ér ett positivt resultat som ligger i linje med
hur projektet har planerats.

Insats/Projekt

Ungdomsteamet i
Haninge

Mal 2019

300 deltagare varav
135 nya deltagare
65 % till arbete/studier

Resultat 2019

299 deltagare varav
136 nya deltagare
60 % till arbete/studier

Ung i Tyreso

275 deltagare varav
100 nya deltagare
65 Y% till arbete/studier

272 deltagare varav
114 nya deltagare
70 % till arbete/studier

Ung i Nynis

175 deltagare varav
90 nya deltagare
65 % till arbete/studier

164 deltagare varav
77 nya deltagare
59 % till arbete/studier

MIA Ostra Sodertorn

30 % till arbete/studier
40 % till ordinarie
arbetsforberedande insats

216 nyinskrivna deltagare
16 % till arbete/studier
39% till ordinarie
arbetsforberedande insats

250 deltagare ska fa en

435 deltagare fick en
konsultation.

konsultation. 284 deltagare beviljades en
. 270 deltagare ska beviljas | insats i MIA.
Resursraden . : .
en insats 1 MIA., Andelen deltagare som ér
Deltagarnas behov av beroende av forsorjningsstod var
forsorjningsstod ska 20 procent lagre vid avslut
minska. jamfort med start.
Avslutsorsaker 2019
45% s, 1%
40% 3
35%
30% 29%
b 25% 2301
o o
25% 21%
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Arbete Studier Insats i ord. Forts rehab Sjuk Ovrigt
myndighet
MIA  m Samverkansteamen for unga Totalt

Av de 970 personer som under 2019 deltog i en individinriktad insats avslutades 510 personer
under 2019. 238 personer avslutades till arbete eller studier vilket motsvarar 47 procent. Det ir i niva med

resultaten 2018 da 50 procent avslutades till arbete eller studier.

Vi ser skillnader mellan kvinnor och min avseende maluppfyllelse till arbete/studier. En tredjedel av alla min
avslutades till arbete. For kvinnor var motsvarande siffra drygt en femtedel.
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Kvinnor avslutades istillet oftare till studier. Slar man ihop arbete och studier dr kénsskillnaden dock betydligt
mindre dn den var 2018.

49 procent av minnen och 44 procent av kvinnorna avslutades till arbete eller studier. 2018 var motsvarande
siffra 58 procent av minnen och 41 procent av kvinnorna.

Avslutsorsaker 2019 for respektive kon
45%
40%

35% 33%

/0

300/0 290/0

250/0 220 220/0 200/ 200/
0 0
20% 160/18% 17% 17%q 18%
14%
15%
0,
3 0% 9% 9% 07 gy,
10% 7%

5%

Arbete Studier Insats i ord. Forts rehab Sjuk Ovrigt
myndighet

Kvinnor ®Min = Totalt

1.4.2. Uppfoljning och resultat for strukturévergripande insatser

Fortsatt goda effekter av Samrehab

Projekt Samrehab som startade 1 april 2018 uppvisar goda resultat och effekterna ir goda sdvil pa individniva
som pi strukturniva. I projektet arbetar socialsekreterare fran kommunerna Haninge, Nynashamn och Tyreso
med en malgrupp som hamnat i ett langvarigt bidragsberoende och som ofta saknar arbetslivsinriktade
rehabiliteringsinsatser och planering med varden. Under projekttiden har 288 personer som ar sjukskrivna och
saknar sjukpenninggrundande inkomst samt uppbir forsorjningsstdd kartlagts och fatt samordnat stod till
insatser.

Ytterligare en grupp inom kommunernas forsétjningsstod, kodade pa ”Arbetshinder sociala skal” inkluderades
under 2019 som malgrupp i Samrehab. Sammanlagt handlar det om cirka 229 personer i de tre kommunerna.
Skilet till att denna grupp lades till projektet 4r att dven dessa individer ofta dr daligt kartlagda och sillan far
arbetslivsinriktade insatser.

Projektidén i Samrehab handlar om att tydliggéra de enskilda personernas mil och delmal pa vig mot egen
forsérining samt att i samplanering ta fram en plan framat f6r varje person. Avsikten dr ocksa att klargbra
arbetsprocessen inom forsorjningsstédsenheterna infor det fortsatta arbetet med mélgruppen.

Positiva effekter som framkommit hittills:
e  Alla personer fran bida malgrupperna, 517 personer, har blivit kartlagda och fatt en planering.
Samplanering mellan varden och socialtjinsten gérs allt oftare, utifran en Samordnad individuell plan,

SIP.

W
Sida 9

Signering av justerare ;
pa varje sida 2]




e Genom projektet har flera personer fatt ett personligt méte med en socialsekreterare och ett
kartliggande samtal kring sin livssituation. Detta har resulterat i att personen har fatt sina behov och
eventuella stodinsatser kartlagda och snabbare har fatt komma igang i en insats.

o Forbittrad forsikringsmedicinsk kompetens hos socialsekreterare och tydligare rutiner for arbete med
likarintygen. Komplettering av likarintyg sker oftare. Socialsekreterarnas kunskaper har ocksa 6kat om
de insatser som finns i den egna kommunen och inom MIA-projektet, vilket lett till att remitteringar till

olika insatser okat.

o Férhiallningssittet gentemot malgruppen har forindrats sa att sjukskrivna inte lingre slentrianmissigt
bedéms som att de inte kan delta i aktiviteter. Planeringen for aktiviteter gors i samrad med flera
professioner och detta skapar trygghet.

o Projektet ger socialsekreterarna mer tid till kartliggningssamtal, och att ge stod kring praktiska frigor
som att anséka om boendestéd med mera.

MIA-projektet bidrar till starkt regionalt samarbete

Samordningsférbundet Ostra Sédertérm dr projektigare for MIA-projektet som pigitt sedan 2017. MIA-
projektet drivs i nuliget av sex samordningsférbund i Stockholms lin, tolv kommuner ingar tillsammans med
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och Region Stockholm. Projektet delfinansieras av Europeiska
socialfonden (ESF). Projektets malgrupp ir personer mellan 16 och 64 ar som behover ett samordnat stod il
arbete, studier eller att nirma sig arbetsmarknaden.

Malet ir att minst 2 500 personer fir ta del av MIA-projektets insatser under en tvaarsperiod. Hittlls har vi natt
drygt 2 000 deltagare. Under MIA-projektets tredje ar har arbetssitten och metoderna etablerats och blivit dnnu
mer kinda. Samverkan och etfarenhetsutbytet mellan samordningsforbundens parter i regionen har stirkts
genom MIA-projektet. Vi vet att deltagarna upplever egenmakt och delaktighet genom de brukarstyrda
brukarrevisioner som genomforts i samtliga delprojekt. Medarbetarna har fatt mycket héga betyg for sitt
bemétande. Under aret fick vi mojlighet att séka om en fortsittning av MIA-projektet.

De tva nya samordningsférbund som tillkommit i linet, SF Sundbyberg och SF Sollentuna, Upplands Visby och
Sigtuna vill ocksi medverka i den gemensamma regionala utvecklingen som sker.

I december fattades ett beslut av ESF-radet att bevilja ESF-projektet MIA Vidare, ett tillimpningsprojekt som
omfattar 21 kommuner i linet. P4 detta sitt kommer fler personer som varit borta fran arbetsmarknaden under
en lingre tid far tillgang till ett samordnat stod. Samordningsforbunden 1 linet fir dirmed mer resurser som kan
vixla upp stodet kring prioriterade malgrupper.

Resultat av samarbete med ESF

Samordningsforbundet Ostra Sédertérn har mingarig erfarenhet av att driva, leda och 4ga projekt som
medfinansieras av Europeiska Socialfonden. Genom det aktiva projektarbetet 6kar kunskapen om
arbetsmarknadspolitik, rehabiliteringsinsatser och olika malgruppers forutsittningar. I vir egen interna analys och
utvirdering samt i dialog med externa utvirderare och andra projektverksamheter skapas goda forutsattningar
fr kunskaps och- erfarenhetsutbyten. Genom att vara projektigare under manga ars tid har vi byggt upp en stor
kompetens inom projektadministration, projektledning och ekonomi .

1.4.3. Kommentarer om viktiga férhallanden for resultat och ekonomisk stalining -
forvantad utveckling

Avseende viktiga forhallanden och resultat samt ekonomisk stillning sa har vi under 2019 sett historiska
forandringar av Arbetsformedlingen. Regeringen avser att reformera myndigheten i grunden malbilden dr att
vixla om till digitala tjnster och att externa utforare ska sta for arbetsmarknadsatgirder. Under 2019 har kontor
lagts ned och personalstyrkan pa myndigheten har halverats. Arbetsférmedlingens kontor i Haninge finns kvar
och svarar upp mot tjanster fér kommunerna Haninge, Nynishamn och Tyresé. Omorganiseringen och
forandringsarbetet har paverkat Samordningsférbundets verksamheter sa att vi har haft allt svarare att rekrytera
personal ifran Arbetsformedlingen. Vi har haft vakanta tjdnster fran Arbetsférmedlingen bland annat 1vara team

for unga vuxna och i MIA-projektet.
ﬁ
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Pi sikt finns en oro att kompetensen fran Arbetsférmedlingen (om arbetsmarknadsfrigor, matchning och
metoder sasom t ex Supported Employment) urvattnas och forsvinner. Vi ser ocksa risker med att
Arbetsformedlingens nirvaro i samverkan kan minska — t ex i lokala styrgrupper och i beredningsgruppen. Dock
har samarbetet hittills fungerat mycket vil lokalt. Da signalerna om Arbetsférmedlingens omorganisering, saval
fran regeringen som regionalt och lokalt, varierat under aret si ir det fortsatt mycket svart att gora en fullstindig
konsekvens- och analysplan om hur liget kan komma att bli framat. Regeringen har i botjan av 2020 beslutat att
stoppa varslen och att ateruppritta vissa kontor. Vi foljer utvecklingen framat.

Vi ser ocksi att kommunerna har en allt svirare ekonomisk situation. I dialogen med de tre kommunerna blir
detta mirkbart i friga om nya satsningar och insatser f6r samverkan och utsatta malgrupper. Det ekonomiska
laget kan fa konsekvenser i form av storre och bredare malgrupper som ir i behov av ett samordnat stod.
Samordningsforbundets fokus Ar att vara ett stod for milgrupper som behover ett stod fran flera parter — och
inte att finansiera ordinarie verksamhet.

Utvecklingen pi Arbetsformedlingen och kommunernas svara lige kommer att innebira att vi behéver tanka
nytt for att bibehalla en vilfungerande samverkan och att fortsatt kunna ge ett gott stdd till de malgrupper som
Samordningsforbundet finns till for. Vi behover vissa vira insatser for att méota eventuellt stérre och bredare
malgrupper. Att folja utvecklingen och att méta framtida behov férutsitter en vilfungerande dialog 1 férbundets
olika forum. Darfor lagger vi ett stort fokus pa detta.

De senaste veckorna har coronavirusets smittspridning skakat om hela samhillet, nationellt och globalt. Detta
kommer naturligtvis dven att paverka Samordningsférbundets arbete och forutsittningar att verka framaver. 1
nuliget, mars 2020, ar vii en aktiv fas att ta fram en risk- och konsekvensanalys for detta. Vart absoluta fokus ir
att bibehalla ett gott stod for Samordningsforbundets malgrupper. Sirskilt med tanke pa att detta ar grupper av
personer som ofta ir extra utsatta i perioder av kris.

1.4.4. Ekonomiska resultat
Forbundet har under aret bedrivit verksamhet for 29 499 194 kr. Arets resultat blev ett underskott pa 774 217 kr

och det ackumulerade dverskottet (eget kapital) 4r 5 373 159 kr, vilket kan jaimféras med 6 147 377 kr aret innan.

Kostnadsfordelning insatser 2019

Individ insatser 21 484 141 kr
Strukturella insatser 3000 755 kr
Administration 5311298 kr

1.5 Styrelsens arbete under aret

Férbundet leds av en styrelse som utses av medlemmarna. Styrelsen bestar av sex ledamoter och sex ersattare.
Styrelsen utser inom sig ett presidium bestiende av ordférande och vice ordfoérande. Presidiet triffas i regel infor
varje styrelseméte. Styrelsen har haft foljande sammansittning under 2019:

Ordinarie ledamdoter ErsGttare Utsedd av

Agneta Tjimhammar (M) Roland Junerud () Nynishamns kommun
Nicholas Nikander (L) Ola Higg (S) Region Stockholm
Ajda Asgari (MP) Dick Bengtson (M) Tyresé kommun
Andreas Falk Katrine Nordskog Arbetsformedlingen
Joachim Kiylbormn (KD) Sedat Dogru (M) Haninge kommun
Kristofer Stjernquist Veronica Erksson Férsikringskassan

Styrelsen har haft sex protokollférda sammantriden. Styrelsen har under aret haft en gemensam utbildningsdag
med beredningsgruppen och kansliet.

M

B el ; Sida 11
Signering av justerare

pa varje sida LA




Dessutom har ledaméterna deltagit 1 revisionsméten och en interngranskning av forbundets verksamhet i
enlighet med internkontrollplanen . I évrigt har styrelseledaméterna och beredningsgruppen deltagit vid
kunskapsseminarier och frukostméten, nationella Finsam-konferenser och utbildningsdagar, linstriffar,
medlemssamrad samt konferenser anordnade av Nationella nitverket fér samordningsférbund, NNS.

Medlemssamrad
Under aret genomfordes ett medlemssamrad dir representanter for samtliga medlemmar deltog. Styrelsen och

beredningsgruppen samt kansliet bjods ocksi in och flertalet var med under dagen. Dialogen handlade
framférallt om satsningar och fokusomriden for nastkommande r samt om hur vi ska stirka arbetet kring

kommunikation, jaimstilldhet och virdegrundsarbete.

Revisorer
Samordningsférbundets medlemmar utser revisorer som har till uppgift att granska férbundets verksamhet.
Haninge kommunfullmiktige utser en revisor som ska foretrida samtliga medlemskommuner. De tre revisoretna

har under aret varit féljande:

* Niklas Schierenbeck KPMG for Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen.
* Ing-Britt Waern, fortroendevald revisor, Haninge kommun.
* Christer Grunder, fortroendevald revisor, Region Stockholm (Stockholms lins landsting).

Revisionsbitride 4t PWC: Anders Rabb som utsett Jenny Nyholm till ersittare.

Revisorerna har under hosten 2019 bjudits in till styrelsens utbildningsdag, medlemssamradet samt dven till ett
forsta informationsmate om forbundet.

Kansliets uppdrag och sammansattning
Kansliets huvudsakliga uppgift ir att initiera, mobilisera, samordna och stodja insatserna och ansvara for

planering, verkstillighet, uppféljning och kommunikation av styrelsens beslut. Kansliet ger ett omfattande
processtdd till samverkansinsatserna. I detta ingar bland annat att samordna styrgruppen f6r varje insats och att
vara ett stéd vid metod- och verksamhetsutveckling, uppfoljning och implementering. I kansliets uppdrag ingir
ocksa att arrangera kunskapsseminarier och frukostméten, utbildningar, planeringsdagar, medarbetardagar 1 syfte
att utveckla samverkan.

Antalet anstallda uppgick under aret till 11, varav 3 inom MIA-projektet.

Kansli 2019 Befattning

Ritva Widgren/Anna Lexelius Forbundschef

Annica Falk Projektchef MIA-projektet

Margareta Nylander Samordnare, unga och projektledare SamMA-projektet
Tomas Heghammar Ekonom

Cecilia Vitblom Ekonomi- och personalhandliggare, administration
Kerstin Larsson Projektekonom MIA-projektet

Emmeli Sédetholm Projektledare MIA Ostra Sodertérn

Karin Benzler Statistiker /utredare

Liselotte Bettel Verksamhetsledare Resursradet Haninge, Tyreso

Maria Kinhamer Verksamhetsledare Resursrddet Nynashamn, Samrehab
Helena Bajlo Kommunikatos (kansliet och MIA-projektet)

Bettina Joseph Insatskatalogen, administration (arbetstraning)

Beredningsgruppens uppdrag och sammansattning

Beredningsgruppen bestir av en representant for var och en av de samverkande myndigheterna. Gruppens
uppdrag 4r bland annat att identifiera och analysera behov av samverkansinsatser och skapa férutsittningar for
samverkan i insatserna och implementering i den egna organisationen. Beredningsgruppens uppdrag dr ocksa att
vara ett stod for forbundschefen.

e e e e e e

. ; ; Sida 12
Signering av justerare

pa varje sida c 7




Beredningsgrupp 2019

Befaitning

Organisation

Ingrid Mansson Avdelningschef Haninge kommun

Maria Willix Avdelningschef Haninge kommun

Matlen Terrell Socialchef Nynashamns kommun

Anna-Lena Engstedt Sektorchef Tyresé kommun

Peter Carlstrom Samverkansansvang Forsikringskassan Sthlm:s lin Sydost

Claudia Cures Hansson Sektionschef Arbetsformedlingen Ostra Sédertom

Jocelyne Angesleva Avtalshandliggare Hilso- och sjukvirdsforvaltningen
Stytgruppernas uppdrag

Samtliga insatser har en styrgrupp, med insatsernas linjechefer som representanter. Styrgruppernas huvudsakliga
uppdrag ir att styra insatserna pa operativ niva, ansvara fér genomférande och uppféljning samt forbereda
implementering. Styrgrupperna deltar dven i planeringskonferenser med insatsernas petsonal.

2. Resultatrakning

Resultatrakning
2019-01-01 2018-01-01

Belopp 1 kr. Not -2019-12-31 -2018-12-31
Verksamhetens intakter 1 28 731 703 27 966 585
Verksamhetens kostnader 2 -29 499 194 -28 845 069
Avskrivningar 0 0
Verksamhetens nettokostnad -767 491 -878 484
Verksamhetens resultat
Finansiella intakter 0 0
Finansiella kostnader -6 726 -5 937
Resultat efter finansiella poster -774 217 -884 421
Extraordinira poster 0 0
Arets resultat -774 217 -884 421
3. Balansrdakning
Balansrikning
Belopp i kr. Not 2019-12-31 2018-12-31
Tillgangar
Anligoningstillgang 0 0
Omsittningstillgangar

Fordringar 3 4 268 649 4 838 269

Kassa och bank 6 536 587 6 661 699
Summa omsittningstillgangar 10 805 236 11 499 968
Summa tillgdngar 10 805 236 11 499 968

Eget kapital, avsittningar och skulder

Eget kapital

#
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Arets resultat 4817 -884 421

Ovrigt eget kapital 6 147 377 7031 798
Avsittning
Avsittningar for pensioner 0 0
Skulder
Langfristiga skulder 0 0
Kortfristiga skulder 4 5432077 5352591
Summa eget kapital, avsittningar och skulder 10 805 237 11499 968
Ansvarsforbindelser 0 0

4. Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys, den lopande verksamheten

Belopp i kr. 2019-12-31 2018-12-31
Arets resultat T74:217 -884 421
Justering for ej likviditetspaverkande poster 0 0
Medel frin verksamheten fore fordndring

av rirelsekapital -774 217 -884 421
Okning/ minskning kortfristiga fordringar 569 619 -490 847
(")kning/ minskning kortfristiga skulder 79 486 62 895
Kassafléde fér den l6pande verksamheten -125 112 -1312 373
Kassaflode fran investeringsverksamheten 0 0
Kassaflgde fran finansieringsverksamheten 0 0
Arets kassafléde -125 112 -1312 373
Likvida medel vid arets borjan 6 661 669 7974072
Likvida medel vid drets slut 6 536 587 6 661 669

5. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokforing och
redovisning i tillampliga delar.

6. Upplysning -Rakenskapsrevision

Kostnader for rakenskapsrevision for 2019 uppgar till 39 000 kronor.

M
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7. Noter

Not 1. Verksamhetens intikter

2019-12-31 2018-12-31
Driftbidrag fran staten 8 208 000 8 689 000
Driftbidrag fran Haninge kommun 2210 565 2316 603
Driftbidrag fran Nyndshamns kommun 705 778 751 838
Driftbidrag fran Tyresé kommun 1187 737 1276 059
Driftbidrag fran landsting/region 4 104 000 4 344 500
EU-medel och andra bidrag 12 315 623 10 588 585
Ovriga intikter 0 0
Summa 28 731703 27 966 585
Not 2. Verksamhetens kostnader

2019-12-31 2018-12-31
Insatser 24 187 896 24 357 941
Personalkostnader, styrelse och kanslh 4186 359 3487 748
Lokalkostnader 472752 427 716
Konsultkostnader 56 494 35929
Ovriga kostnader 595 693 535735
Summa 29 499 194 28 845 069
Not 3. Fordringar

2019-12-31 2018-12-31
Kundfordringar 34 765 42 434
Andra kortfristiga fordringar 47 607 126 869
Moms 409 985 415 543
Utgiftsforskott 149 900 114 817
Upplupna intikter 3626 392 4 138 606
Summa 4 268 649 4 838 269
Not 4. Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter

2019-12-31 2018-12-31
Leverantorsskulder 2 545 237 1320 306
Upplupna arbetsgivaravgifter 134 223 132 404
Skuld loneskatt 527 768 168 232
Upplupna kostnader & forutbetalda intakter 2224 849 3731 0649
Summa 5432 077 5352 591
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8. Eventuella tillaggsupplysningar

Sammanstillning av utfall och budget 2019

Budget Utall Differens
Insatser 2019 2019
Ungdomsteamet Haninge 1638000 1584530 53470
Ungi Tyreso 1620000 1634910 -14 910
Ung i Nynashamn 1446000 1096270 349730
Resursraden 1210000 972 388 237612
Samrehab 2253000 2328600 -75 600
Dua - Unga och Nyanlédnda till arbete 210000 217 480 -7 480
Processstéd vuxenteam 600 000 226922 373078
Fastighetsring 150 000 6172 143 828
ESF-projekt MIA Ostra Sédertorn 12 824020 16164 373 -3 340 353
Nytt ESF-projekt 514110 256584 257 526
Insatskatalogen 36000 76 414 -40 414
Tjanstedesign 50000 0 50000
NNS 65 000 43717 21283
Frukostmoten 100 000 140 631 -40 631
Informationsinsatser 60 000 190 741 -130 741
Eventuellt blivand insatser 0 147 325 -147 325
Pott nya insatser 1554000 -899 161 2453161
Summa insatser 24330130 24 187 896 142 234
Styrelse 190 000 288136 -98 136
Kansli 3684000 5023162 -1339 162
Summa styrelse och kansli 3874000 5311298 -1437 298
Totalt 28204130 29499 194 -1 295 064
Intikter/medliemsavgifter -16 416 000 -16 416 080 80
EU-medel och andra bidrag -9268 130 -12 315 623 3047 493
Intdkter/Gvriga intakter 0 0 0
Finansiella intakter/kostnader 5000 6726 -1726
Resultat 2 525 000 774 217 1750783
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9. Styrelsens beslut

Viintygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksambetens resultat samt kostnader, intakter och
forbundets ckonomiska stallning. (Da vare ledanot sitier pa personligt mandat ska de inte skriva wnder i ceenskap ar
vepresentant o en myndighet. wlan fras sin roll / Saprordningsforbindets styrelse.)
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Bilaga 1. Insatser och maluppfyllelse

Insats/Projekt

Ungdomsteamet i
Haninge

Mal 2019

300 deltagare varav
135 nya deltagare
65 % till arbete/studier

Resultat 2019

299 deltagare varav
136 nya deltagare
60 % till arbete/studier

275 deltagare varav

272 deltagare varav

65 % till arbete/studier

Ung 1 Tyreso 100 nya deltagare 114 nya deltagare
65 % till arbete/studier 70 % till arbete/studier
) ) 175 deltagare varav 164 deltagare varav
Ung i Nyniis 90 nya deltagare 77 nya deltagare

59 % till arbete/studier

MIA Ostra Sodertorn

30 % till arbete/studier
40 % till ordinarie
arbetsforberedande insats

216 nyinskrivna deltagare
16 % till arbete/studier
39 % till ordinatie
arbetsforberedande insats

Resursraden

250 deltagare ska fa en
konsultation.

270 deltagare ska beviljas
en insats i MIA.
Deltagarnas behov av
forsorjningsstod ska
minska.

435 deltagare fick en
konsultation.

284 deltagare beviljades en

insats i MIA.

Andelen deltagare som ar
beroende av forsorjningsstod var
20 procent ligre vid avslut
jamfort med start.

Insatser for unga vuxna
Sedan 2011 har ett strukturerat arbetssitt vuxit fram for att ge stod till unga vuxna att ga vidare i studier eller att
bérja arbeta. I kommunerna Haninge, Nynishamn och Tyres6 finns tre myndighetsgemensamma team som

arbetar for och med malgruppen (Ungdomsteamet i Haninge, Ung i Tyres6 och Ung i Nynis).

Ungdomsinsatserna ingar sedan 2015 som en del av lokala 6verenskommelser om samverkan kring unga som
varken arbetar eller studerar. Overenskommelserna foljs upp och revideras arligen.

Malet for insatsen dr 325 deltagare under 2019 samt att 65 procent avslutas till arbete eller studier. Fram till sista
december kom 327 nya deltagare till ungdomsteamen.

Malgrupp

Unga vuxna, i aldersspannet 16-24 ar, som varken arbetar eller studerar och som behéver stod fran fler dn en
myndighet. Minga har en komplex problematik bestiende av till exempel oavslutade studier, psykisk ohilsa och
neuropsykiatrisk funktionsnedsattning.

Samverkande parter

I teamen arbetar personal frin kommunen (socialkonsulenter, studie- och yrkesvigledare samt en jobbagent) och
Arbetsformedlingen (arbetsférmedlare). Teamet leds av en verksamhetsledare. Medarbetarna har utbildning i
motiverande samtal. Inremittering sker varje vecka via ingdende partners och genom egen anmilan. Teamen
sitter tillsammans i gemensamma lokaler dit ocksa de unga kommer. Teamen styrs av lokala styrgrupper som
representeras av chefer fran respektive part.

Signering av justerare
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Framgangsfaktorer
Atbetet med de unga har genom aren gett mycket goda resultat. En hég andel av unga vuxna, som ofta inte har

gymnasieexamen, gar vidare till arbete eller studier efter avslut. Samordningsf6rbundets utvirderare och
samordnare for ungdomsinsatserna lit under varen 2019 gora en kvalitativ utvirdering av insatserna. Resultaten
bygget pa intervjuer med verksamhetsledare och medarbetare i de tre teamen. Sammanfattningsvis visar
utvirderingen att medarbetare och verksamhetsledare identifierar den myndighetsgemensamma samverkan och
samlokaliseringen som en tydlig framgingsfaktor. Att ha mojlighet att ge ett langsiktigt stod utifran individens
egna behov av forutsittningar lyfts ocksa fram som avgorande. Gemensam handledning, kompetensutveckling i
form av metoddagar samt ett gemensamt I'T-system fér dokumentation och resultatuppféljning lyftes ocksa fram
som framgingsfaktorer i arbetet med de unga. De unga som intervjuades upplevde att kontakten med personalen
var nigot de var sirskilt néjda med: “Det ir litt att fi kontakt med personalen nir man behover. De bryr sig om
mig och vill att jag ska lyckas” siger en deltagare. Vidare lyfter projektdeltagarna fram att det dr viktigt att stodet
ir frivilligt och anpassat efter individens egna behov — det dr avgbrande for att bygga en relation och att skapa
tallit.

Mal och resultat
De tre teamen har haft ett gott infléde, totalt nar teamen sitt arsmal 2019. Kénsfordelningen har varit jimn i

Ungdomsteamet i Haninge och i Ung i Nynis medan andelen min 6kat i Ung i Tyresd, ddr star mannen for 74
% av deltagarantalet. Utéver det antal deltagare som presenteras nedan sa har ytterligare 44 personer anvisats till
teamen men aldrig pabérjat en insats och ddrmed inte blivit inskrivna.

Infléde (andel inom parentes, andel av totalen avser andel av drsmalet)

Samverkansteam Antal kvinnor  Antal mén Totalt Arsméil
Ungdomsteamet i Haninge 61 (45 %) 75 (55 %) 136 (100 %) 135
Ung i Nynis 34 (44 %) 43 (56 %o) 77 (86 %) 90
Ung i Tyresd 30 (26 %) 84 (74 %) 114 (100 %) 100
Totalt 125 (38 %) 202 (62 %) 327 (100 %) 325

Under aret har teamen totalt arbetat med 735 deltagare, siffran motsvarar 98 procent av arsmalet. Andelen
deltagare som remitterats in till teamen via Arbetsférmedlingen har sjunkit markant, frin 42 procent 2017 ull 33
procent 2018 och till 13 procent 2019. Andelen deltagare som kommer via socialfrvaltningen och det
kommunala aktivitetsansvaret star for Skningen medan andelen som gor en egen anmilan ligger kvar pa samma
niva som 2018.

Totalt deltagarantal (andel inom parentes, andel av totalen avser andel av arsmilet)

Samverkansteam Antal kvinnor . Antal mén Totalt Arsmdl
Ungdomsteamet i Haninge 135 (45 %) 164 (55 %) 299 (100 %) 300
Ung i Nynis 69 (42 %) 95 (58 %) 164 (94 %) 175
Ung i Tyreso 90 (36 %) 182 (64 %) 272 (99 %) 275
Totalt 294 (40 %) 441 (60 %) 735 (98 %) 750

Totalt har 213 av 335 avslutade deltagare gatt ut i arbete eller studier under aret, konsfordelningen ar jimn i
samtliga team.
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Avslutsorsak

Samverkansteam

Studier

Kand orsak

Okénd orsak

Totol_’f

Arbete
Ungdomsteamet 46 (35 %) 33 (25 %) 43 (33 %) 10 (7 %) 132
Ung i Nynis 29 (38 %) 16 (21 %) 23 (30 %) 8 (11 %) 76
Ung i Tyresd 55 (43 %) 34 (25 %) 25 (20 %) 13 (10 %) 127
Totalt 130 (39 %) | 83 (25 %) 91 (27 %) 31(9 %) 335

Andelen som gir ut i arbete eller studier efter avslut ir lika stor f6r mén som for kvinnor. Den totala andelen
deltagare som har forsorjning via lonearbete r 30 procent hogre efter avslut jimfort med vid start.

are

Andel till arbete/studier av totala antalet avslutade delta )
Arbete/studier

Arbete/studier  Arbete/studier

Arsmal

Samverkansteam Kvinnor M&n Totalt Arbete/-studier
Ungdomsteamet 60 % 60 % 60 % 65 %
Ung i Nynis 65 % 58 % 59 % 65 %
Ung i Tyreso 73 % 69 % 70 % 65 %
Totalt 64 % 63 % 64 % 65 %

Forsorining Start Efter insats
Aktivitetsstod 8% 5%
Aktivitetsersittning 0% 2%
Forsorjningsstod 17% 10%
Forsorjd av annan 35% 4%
A-kassa 1% 0%
Lon 9% 39%
Studiemedel 6% 22%
Ej angiven/Info 15% 14%

saknas
Annat 8% 4%
Resursraden

Resursraden finns till for personer som kan behéva stéd fran flera myndigheter f6r att kunna bérja arbeta eller
studera. Genom att myndigheterna samverkar far medarbetarna storre mojligheter att ge ett samlat stéd inom
ramen for myndigheternas ordinarie verksamheter. Sedan 2015 finns kommunvisa Resursrad i alla tre
kommunerna. Vigen in till forrehabiliterande insatser inom MIA-projektet gar via Resursraden.

Malgrupp
Personer i dldern 16-64 ir som behéver ett samordnat stdd frin flera myndigheter for att kunna forsotja sig
sjilva och som inte far sina behov tillgodosedda inom befintliga verksamheter.

Samverkande partners
Arbetsférmedlingen Ostra Sédertdrn, Férsikringskassan Stockholms lin Sydost, Region Stockholm, Haninge,

Tyresd och Nyndshamns kommuner samt Samordningsférbundet Ostra Sodertorn.
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Framgangsfaktorer

Resursradet har genom sin sammansittning éverblick ver myndigheternas ordinarie insatser och kan identifiera
om personens behov kan tillgodoses genom insatser i ordinarie verksamheter eller om andra insatser behovs.
Handliggare kan komma till Resursriden for konsultationer eller for att fa del av forrehabiliterande insatser nom
fraimst MIA-projektet. Okad samverkan med virden ér och har varit ett utvecklingsomrade for
myndighetssamverkan. Under 2019 har ett framgingsrikt samarbete med Wemind (psykiatriutforare) paborjats 1
Haninge kommun. En positiv utveckling ir att fler kommuninvénare gor en egenanmilan till Resursradet.
Genom det arbete som har skett i Samrehab (dir personer som ar sjukskrivna men saknar sjukpenninggrundande
inkomst) har antalet konsultationer fér malgruppen ékat. Antalet konsultationer har 6kat markant under aret,
uppfattningen ir att Resursradets roll har blivit 4n viktigare di personer riskerar att inte fa ett samordnat stod nir
avstandet till myndigheterna blir stérre och under det stora arbete med omorganisation som varit aktuellt hos
Atbetsférmedlingen under éret.

Mal och resultat
Malet for 2019 var att 270 personer skulle fa en insats via MIA-projektet och 250 deltagare skulle ges en

konsultation. Vidare skulle deltagarnas behov av férsétjningsstod minska. Under aret genomfordes 435
konsultationer (201 min och 234 kvinnor) och 284 personer beviljades en insats till MIA-projektet.

MIA Ostra Sodertorn

MIA — Mobilisering infor arbete — har pagatt sedan 2017 och riktar sig till personer som star langt ifran
arbetsmarknaden. I projektet deltar i nuldget sex av linets samordningsforbund, vilka driver varsitt delprojekt.
MIA Ostra Sédertérn ir ett av dessa. MIA Ostra Sodertérn har som malbild att under projekttiden ta emot 647
projektdeltagare och att 30 procent ska fa stid att komma ut i arbete eller studier och ytterligare 40 procent av
deltagarna ska fa stod att ta del av ordinarie insatser hos parterna. MIA-projektet finansieras med stod fran
Furopeiska socialfonden, ESF och Samordningsforbundet Ostra Sodertdrm ir projektigare.

Malgrupp

Projektet vinder sig till personer 16-64 ar som har behov av ett samordnat stdd f6r att komma vidare till arbete
eller studier.

samverkande partners i MIA Ostra Sédertérn
Haninge, Tyreso och Nyndshamns kommuner, Forsikringskassan Stockholms lin Sydost, Region Stockholm,

Arbetsférmedlingen Ostra Sédertérn samt Samordningsférbundet Ostra Sodertorn.

Framgangsfaktorer
MIA-projektet méijliggor att det under tre ar (2017-2020) finns ett stort utbud av forrehabiliterande insatser 1

medlemskommunerna. Under dret har MIA-projektet i Ostra Sédertorn fortsatt och utvecklat sitt arbete att ge
stod for hallbara rehabiliteringsinsatser och 6kat samhillsdeltagande. Medarbetare i projektet har arbetat for att
varje enskild deltagare ska fi ett individuellt och anpassat stod genom bland annat Case Managers, KBT-
konsultation och Supported Employment. Arbetstrining pa Arbetsintegrerande sociala foretag (ASF) dr en viktig
insats. Aven motivationskurser har hillits. Projektet har arbetat aktivt med guldkorn och avvikelser for att finga
medarbetares och deltagares upplevelser av projektet. Under aret har vi sett deltagare gora tydliga
stegforflyteningar for att komma nirmare arbetslivet. Genom brukarutvirdering ser vi att projektet har bidragit
till att 6ka kinslan av egenmakt hos deltagarna, projektets medarbetare far mycket positiv aterkoppling for sitt
goda arbete och sin hoga grad av engagemang. Projektet har under 2019 fortsatt utvecklingen av samverkan med
kommuner, Arbetsformedlingen, Forsikringskassan och ASF vilket har lett till att flera deltagare fitt ta del av ett
samordnat stéd och arbetstraning hos de sociala foretagen.

Projektet utvecklar ocksa samverkan och lirande mellan kommunerna, Férsikringskassan, Arbetsformedlingen
och Region Stockholm, liksom mellan samordningsférbunden (som beskrivs tidigare i rapporten).

e e e
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Resultat
Det totala antalet deltagare i MIA Ostra Sédertdrn var under aret var 549, varav 314 kvinnor och 233 miin (2 har

¢j angett kon). 216 personer paborjade en MIA-insats under aret. Sammanlagt har 174 personer avslutat sitt
deltagande. Av dessa har 16 procent gitt vidare till arbete eller studier och 39 procent deltar i
Arbetsférmedlingens eller kommunernas ordinarie arbetsforberedande insatser. Det betyder att projektet dr
mycket nira att ni milet om att 40 procent ska fa stod till ordinarie insats. Vad giller mélet om att 30 procent
ska komma ut till arbete eller studier kommer det att bli svarare att uppna till juni 2020.

Kommunen ér den part som anvisat flest deltagare, 72 procent under 2019. Forsikringskassan stir for 17
procent av de anvisade platserna, 2018 var motsvarande siffra 12 procent. Arbetsférmedlingen anvisade under
iret tre procent och virdgivare tre procent. Fyra procent har gjort en egenanmailan.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30% 22%

76%
69% 72%

0
20% 1% 17%

100/0 10/0 50/0 30/9 60/0 20/0 40/0 3% 30/0 4':%)
0% — B - | E=a e |
Kvinnor Min Totalt

mAf FK ®mKommunen ® Virden ™ Tgenanmilan

Kvar till maluppfyllelse presenteras i tabellen nedan.

| Kvar till méluppfyllelse

Mal vid projektslut

30 procent till arbete/studier 16 % 14 %

40 Proc.ent till arbetsforberedande insatser 1 39 9, 1%

ordinarie verksamhet

647 deltagare 549 deltagare 98 deltagare
Forsorjning

Av samtliga deltagare som avslutats i MIA Ostra Sédertorn sen projektstart har andelen med forsorjningsstod
minskat. Deltagare med ingen offentlig férsérjning har okat fran 12 procent vid inskrivning och 23 procent vid
avslut.

Forsdrining avslutade deltagare sen MIA-start (391)

Vid inskrivning Vid avshut
Aktivitetsstod/utvecklingsersittning 9% 14%
Aktivitetsersittning 11% 8%
Sjuk- och rehabpenning 17% 14%
Forsorjningsstod 51% 40%
Sjukersittning 1% 1%
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[Ingen offentlig forsorjning

12%

23%

Bilaga 2. Resultat av indikatorundersokningen 2019

Resultat for Samordningsforbundet totalt

Avser samtliga deltagare som deltagit i nagon av férbundets individinriktade insatser 2019 (MIA eller

samverkansteamen for unga vuxna) samt personal som arbetar i dessa insatser. Tabeller med resultat for styrelse

och parternas chefsgrupp presenteras ocksa.

Deltagare vid avslut

Deﬁcgcré vid avslut

; Andéi krlorrtr pbsiﬁvc

Andel negativa

Kvinnor | Mén | Kvinnor | Man
Har du fatt stéd pa ett sitt som ir till stor 2019 80% 82% 0% 0%
nytta for dig? 2018 89% 88% 6% 0%
Har du fitt vara med och bestimma vilket 2019 83% 82% 0% 0%
stod du fir/har faee? 2018 91% 78% 3% 6%
201 (8] 0, 0, 0
Har stodet fatt ta den tid du behdvt? 9 0 1 g6 28
2018 85% 89% 6% 6%
Har du haft en person eller ett team som du 2019 98% 100% 20/, 0%
kunnat vinda dig till med dina fragor och
behov? 2018 94% 94% 6% 6%
Har det stod du fatt hjilpt dig att utveckla 2019|  63% 53% 11% 8%
sitt att hantera din situation? 2018 69% 56% 6% 6%
Kinner du dig mer redo att kunna arbeta eller 2019 61% 63% 13% 24%
studera? 2018 63% 78% 12% 6%
Har personalen tagit tillvara dina 2019 78% 69% 2% 3%
erfarenheter, kunskaper och synpunkter? 2018 91% 59% 6% 12%
Har ni pabérjat en planering for vad som ska 2019 80% 71% 20% 29%
hinda efter att nuvarande stéd har upphért? 2018 86% 83% 14% 17%
Finns det en tillricklig planering fér vad som 2019 68% 6% 10% 4%
ska hiinda efter att detta stod upphort? 2018 57% 64%0 10% 0%
Kommer det som idr planerat att pabdrjas 2019 63% 8% 8% 0%
inom rimlig tid? 2018 55% 50% 6% 7%

Personal som arbetar i nagon av férbundens individinriktade insatser

Personal

Andel klart positiva

Andel negativa

Y, 8%
Far stédet som ni ger ta den tid som behdvs? L 28 .
2018 81% 0%
Finns det en tillracklig planering fér vad som 2019 2% 8%
ska hinda efter att detta stéd upphor? 2018 59% 0%
Upplever du att de du samverkar med hos 2019 63% 8%
andra myndigheter lyssnar pa dig? 2018 52% 0%
2019 21% 12%
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Upplever du att de du samverkar med hos

andra myndigheter vet vad du kan tillf6ra? 2018 25% 7%
Tas etfatenheter, kunskaper och synpunkter 2019 50% 8%
fran deltagare systematiskt tillvara? 2018 44% 11%
Har ni rutiner f6r att samarbeta med andra 2019 549, 4%,
aktdrer i arbetet nir det giller insatser for

deltagarna? 2018 50% 4%
Har ni strukturer for att initiera, uppritthalla 2019 25%, 12%,
och underhalla relationer mellan inblandade

aktorer? 2018 32% 4%
Omfattas det synsitt ni har angaende 2019 36% 0%
minniskors tresurser och méjligheter av alla i

den samordnade insatsen? 2018 52% 4%
Fungerar de olika arbetssitt ni har i den 2019 39% 13%
samordnade insatsen bra tillsammans? 2018 44% 0%

Styrelse
| Styrelseledamdter Ar Andel klart positiva  Andel negativa
2019 56% 0%

Har ni strukturer for att initiera, uppritthalla och

underhilla relationer mellan inblandade aktérer? 2018 78% 0%
Har ni en strategi for hur ni arbetar med 2019 559 11%
uppféljning och utvirdering av de samordnade

rehabiliteringsinsatserna? 2018 100% 0%
Anvinder ni uppfoljning och utvirdering som 2019 55% 11%
undetlag for att utveckla de samordnade

rehabiliteringsinsatserna? 2018 89% 0%

Parternas chefsgrupp

Andel negativa

Andel klart positiva

 Ledaméteri parternas chefsgrupp

Tas erfarenheter, kunskaper och synpunkter fran 2019 0% 33%
brukarorganisationer systematiskt tillvara?

2018 14% 29%
Har ni rutiner for att samarbeta med 2019 0% 33%
niringsliv/civilsamhille /ideella organisationer i
arbetet nir det giller insatser for deltagarna? 2018 25% 25%

2019 33% 0%
Har ni strukturer for att initiera, uppritthalla och
underhalla relationer mellan inblandade aktorer? 2018 50% 0%
Har erfarenheter fran er samverkan lett till att 2019 67% 0%
forebyggande insatser utvecklats?

2018 63% 0%

M
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Resultat for MIA Ostra Sodertorn

Deltagare vid avslut Ar Andel klart positiva  Andel negativa
Kvinnor| Mdn |Kvinnor| Man
Har du fatt stod pa ett sitt som ér till stor 2019| 78% 76% 0% 0%
nytta for dig? 2018| 84% 80% 8% 0%
Har du fatt vara med och bestimma vilket 2019| 80% 80% 0% 0%
stod du far/har fatt? 2018| 88% 80% 4% 10%
0 0, 0 0
Har stodet fatt ta den tid du behévt? 2019 SIS v 2t e
2018  79% 80% 8% 10%
Har du haft en person eller ett team som du 2019 100% 100% 0% 0%
kunnat vinda dig till med dina fragor och
behov? 2018 92% 89% 8% 11%
Har det stod du fatt hjilpt dig att utveckla 2019| 61% 48% 10% 8%
sdtt att hantera din situation? 2018]  64% 60% 8% 10%
Kinner du dig mer redo att kunna arbeta eller 2019 |  54% 52% 17% 28%
studera? 2018 52% 70% 16% 10%
Har personalen tagit tillvara dina 2019 | 78% 65%a 2% 0%
erfarenheter, kunskaper och synpunkter? 2018 | 88% 70% 8% 205
Har ni pabérjat en planering for vad som ska 2019| 82% 84% 18% 16%
hinda efter att nuvarande stod har upphért? 2018 84% 80% 16% 20%
Finns det en tillricklig planering f6r vad som 2019| 63% 50% 13% 5%
ska hinda efter att detta stod upphort? 2018 48% 75% 14% 0%
Kommer det som ir planerat att pabdrjas 2019 | 55% 53% 10% 0%
inom rimlig tid? 2018  45% 50% 10% 13%

Personal A Andel klart positiva  Andel negativa
2019 0 g
Far stodet som ni ger ta den tid som behdovs? 0 405 Lo
2018 70% 0%
Finns det en tillricklig planering for vad som 2019 31% 8%
ska hiinda efter att detta stod upphér? 2018 20% 0%
Upplever du att de du samverkar med hos 2019 62% 0%
andra myndigheter lyssnar pa dig? 2018 40% 0%
Upplever du att de du samverkar med hos 2019 8% 8%
andra myndigheter vet vad du kan tillf6ra? 2018 10% 10%
Tas erfarenheter, kunskaper och synpunkter 2019 46% 8%
fran deltagare systematiskt tillvara? 2018 50% 10%
Har ni rutiner for att samarbeta med andra 2019 540/, 2%/,
aktorer i arbetet nir det giller insatser for
deltagarna? 2018 50% 10%
Har ni strukturer for att initiera, uppritthélla 2019 31% 15%
och underhilla relationer mellan inblandade
aktorer? 2018 40% 10%
2019 23% 0%
ﬂ
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Omfattas det synsitt ni har angiende
minniskors resurser och mojligheter av alla i

den samordnade insatsen? 2018 40% 0%
Fungerar de olika arbetssitt ni har i den 2019 46%, 8%
samordnade insatsen bra tillsammans? 2018 30% 0%

Resultat for Samverkansteamen for unga vuxna

Deltagare vid avslut Ar Andel klart positiva Andel negativa
Kvinnor | Min | Kvinnor | Man
Har du fatt stéd pa ett sitt som ér till stor 2019 85% 927% 0% 0%
nytta for dig? 2018 100% 100% 0% 0%
Har du fatt vara med och bestimma vilket 2019 9270 85% 0% 0%
stod du far/har fact? 2018 100% 75% 0% 0%
2 1 0 0 0 0
Har stodet fatt ta den tid du behovt? o B S0t b i
2018 100% 100% 0% 0%
Har du haft en person eller ett team som du 2019 029/, 100% 80/, 4%,
kunnat viinda dig till med dina frigor och
behov? 2018 100% 100% 0% 0%
Har det stéd du fatt hjilpt dig att utveckla 2019 69% 62% 15% 8%
sitt att hantera din situation? 2018 80% 50% 0% 0%
Kinner du dig mer redo att kunna arbeta eller 2019 77% 62% 0% 15%
studera? 2018 80% 88% 0% 0%
Har personalen tagit tillvara dina 2019 TT% 77% 0% 7%
erfarenheter, kunskaper och synpunkter? 2018 100% 43% 0% 0%
Har ni pabérjat en planering for vad som ska 2019 75% 46% 25% 54%
hiinda efter att nuvarande stod har upphort? 2018 90% 88% 10% 12%
Finns det en tillricklig planering f6r vad som 2019 89% 80% 0% 0%
ska hinda efter att detta stod upphort? 2018 78% 50% 0% 0%
Kommer det som ir planerat att pabérjas 2019 89% 80% 0% 0%
inom rimlig tid? 2018 78% 50% 0% 0%
Persona ael kiart po ® ael negaliva
0, 0,
Far stodet som ni ger ta den tid som behdvs? 20)3 10 bite
2018 83% 0%
Finns det en tillricklig planering fér vad som 2019 50% 10%
ska hinda efter att detta stéd upphor? 2018 78% 0%
Upplever du att de du samverkar med hos 2019 60% 20%
andra myndigheter lyssnar pa dig? 2018 56% 0%
Upplever du att de du samverkar med hos 2019 30% 20%
andra myndigheter vet vad du kan tillf6ra? 2018 33% 6%
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Tas etfarenheter, kunskaper och synpunkter 2019 60% 10%
fran deltagare systematiskt tillvara? 2018 39% 11%
Har ni rutiner f6r att samarbeta med andra 2019 50% 0%
aktdrer i arbetet nir det giller insatser for

deltagarna? 2018 50% 0%
Har ni strukturer for att initiera, uppratthélla 2019 20% 10%
och underhalla relationer mellan inblandade

aktorer? 2018 28% 0%
Omfattas det synsitt ni har angdende 2019 40% 0%
minniskors resurser och majligheter av alla i

den samordnade insatsen? 2018 59% 6%
Fungerar de olika arbetssitt ni har i den 2019 30% 20%
samordnade insatsen bra tillsammans? 2018 53% 0%

Q' Samordningsférbundet

" BSTRA SODERTORN

Samordningstérbundel Ostra Sédertém, 1346 81 Haninge, tel. 08-606 82 41, org.nr. 222000-2 162
www samordningsforbundetostrasoderiorn.se
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