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§ 27 Sddertdrns overférmyndarndmnds
arsredovisning 2019

Sammanfattning

Sodertdtns Sverfdrmyndarnimnd ansvarar, med stod av
f6rildrabalkens regler, for tillsyn och handliggning av drenden
avseende formynderskap, godmanskap och forvaltarskap.
Ovetfotmyndarnimnden ska genom sin tillsyn sikerstilla att de som
har f6rordnad god man/forvaltare eller iir underériga inte lider
rittsforlust,

En grundliggande frutsittning for att uppfylla tillsynskravet it att
granskningen av stillféretridarnas drliga redovisningshandlingar sker
korrekt och i ritt tid.

Nimndens budgetram var 29,6 mnkr, Utfallet ¢ aret blev 29,6 mnkt.
Nimndens nettoresultat dr noll, di resultatet balanseras 6ver till 2020.
Verksamhetens underliggande resultat ir +1,76 mnke.

Underlag fér beslut
- Sédertorns overférmyndarnimnds érsredovisning 2019

Férslag till beslut

1. S6dertorns éverfdrmyndarnimnds drstedovisning 2019 godkinns
2. Paragrafen foérklaras omedelbart justerad

Sédertdrns dverformyndarnamnds beslut

1. S6dertorns dverformyndarnimnds arsredovisning 2019 godkinns

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad

Expedieras:

1. Kommunstyrelsen i ssamverkanskommunetna

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammanfattning

Sédertdrns Gverférmyndarnimnd ansvarar, med stéd av férildrabalkens regler, for tillsyn och handliggning av
arenden avseende f6rmynderskap, godmanskap och férvaltarskap. Overfdrmyndarnimnden ska genom sin tillsyn
sikerstilla att de som har férordnad god man/forvaltare eller ir underdriga inte lider rittsforlust.

En grundliggande fSrutsittning for att uppfylla tillsynskravet r att granskningen av stillfretradarnas arliga
tedovisningshandlingar sker korrekt och i ratt tid. Granskningen av arsrikningar har genomforts snabbare in

nigot foregiende ar. Orsaken it en stabil atbetsgrupp, en effektiviserad granskningsrutin och en prioritering av
granskning,

Nimndens budgetram var 29,6 mnkr. Utfallet for dret blev 29,6 mnkr. Nimndens nettoresultat ir noll, da
resultatet balanseras over till 2020. Verksamhetens underliggande resultat dr +1,76 mnkr Avvikelsen beror till
storsta del pd att antalet ensamkommande batn minskar snabbare ar forviintat vilket medfér en ligre kostnad
jimf6rt med budget. Minskningen beror P att barnen blivit myndiga eller uppskrivits i 2lder samt att firre
ensamkommande barn 4n forviintat kommit till Sverige och dirmed till S8dertéens Gverformyndarnimnd.
Aven personalkostnader hat varit ligre 4n budget vilket beror p4 att flera medatbetare har valt att vara delvis
forildralediga vilket minskat l6nekostnaderna.

Sjukfrinvaron under 2019 var 3,14 %. Férutom 2 lingre sjukskrivningar for 2 medarbetate, vilket driver upp
sjukfrinvaron, ligger vriga 18 medarbetare pa 1,5 %.

Viktiga hindelser

Frin den 1 januati 2019 ingdr Salems kommun i Sddettéms éverférmyndarnimnd. Salems irenden integrerades i
Sédertdrns struktur under januari 2019, Samtliga stillforetridare som tidigare hade dtenden i Salem har bjudits in
till utbildning i redovisning vilket var uppskattat.

Atbetet med att upphandla ett drendehanteringssystem pibérjades under hésten 2019, Milet ir ett inférande under
hésten 2020 med en skarp driftsittning 2021-01-01.

Ansvarsomrade

Sédertdrns 6verférmyndarnimnd ansvarar, med st6d av forildrabalkens tegler, for tillsyn och handlaggning av
arenden avseende férmynderskap, godmanskap och ftvaltarskap. Overformyndarnimnden ska genom sin tillsyn
sikerstilla att de som har férordnad god man/fSrvaltare eller ir underariga inte lider rittsforlust.
Overférmyndarnimndens verksamhet styts av lag. Tillimpliga bestimmelset 4r bland annat f3rildrabalken

(1949:381), f8rmyndarskapsférordningen (1995:379), lagen (2005:429) om god man fér ensamkommande barn och
forvaltningslagen (1986:223).

Mal och Indikatorer

Miluppfyllelsen har bedémts med utgdngspunkt i resultaten av de indikatorer som har foljts upp.



Mdlomrade 1- Vilmdende kommuninvinare
1. 5t6d och omsorg som ger mervirde fir individen

1.1 Erbjuda snabb och korrekt service till stdllforetridare
Overférmyndarnimnden eftersteivar att ha en hag tillginglighet och hég kundnéjdhet.

Status: Uppfyllt
Kommentar

En enkit till stillforettidare har skickats ut under hosten 2019, Enkiten besvatades 155 stallféretridare. 5 frigor
kopplar hur néjda stillforetridarna ir med overférmyndarnimndens tillginglighet och service. Genomsnittet ay
svaren visar att stillforetridarna generellt 4r néjda med den service overférmyndarnimnden levererar. Svaren visar
att stallforetradarna dr sirskilt néjda med overformyndarnimndens bemétande och minst néjda med hur litt det e
att fa kontakt med 6verférmyndarnimnden. Svaren frin virde 1 som motsvatar svaret "Instimmer inte alle” till 4
som motsvatar svaret ” Instimmer helt och halle” visas i tabell 1.

Tabell 1
Prasadifecuaily Stéllforetradarnas syn pa OFN
Instémmer helt
och hillet 4 )
35
Instadmmer till
stor del 3
2,5
Instdmmer
delvis 2
15
Instémmer inte 1
|
alls Deninfo jag far Jag kan 13 svar av Jag blir bra Del &r latt att f& Totalt sett dr jag
fran OFN &r OFN pa frigor  bematt av OFN kontakt med OFN  najd med den
tydlig kopplade till mitt service jag far av
uppdrag nir jag OFN
behdver

Malomrade 4 - Effektivitet, kvalitet och service
Kommentar

Miélomridet omfattar tre mal; ordning och reda pA ekonomi, hég kvalitet i kommunens tjdnster och en attraktiv
atbetsgivare.

10. Ordning och reda pa ekonomin

Nimnden ska bedriva verksamheten s effektivt som méjligt och leverera hdgsta méjliga kvalitet per skattekrona.
Storte avvikelser i dverformyndamimndens utfall it alltd il kopplade variationer i antalet ensamkommande ban och baraens
riittsliga status. Orsaken till variationen ligger utanfor overférmyndamimndens kontroll. Niamnden f6ljer manadsvis upp antalet
ensamkommande batn och medfsljande kostnader £ att tidigt kunna se trender och gota trovirdiga prognoser.



10.1 Niamnden ska hélla sin budget
Status: Uppfyllt

Konimentar

Aven verksamhetens petsonalkostnader har varit ligre in budget vilket beror pi att flera medarbetare har valt
att vara delvis forildralediga vilket minskat 16nekostnaderna.

11. Hog kvalitet i kommunens tjinster

Kvalitet i en tjinst ir ofta nigot man upplever. Dirfor betyder bra bemotande och fokus P4 setvice mycket for
kvaliteten i kommunens tjidnster.

11.1 Rittsséiker tillsyn
Status: Uppfylld

Kowmentar

Overférmyndatnimnden utévar till stor del sin tillsyn genom granskning av stillforetridarnas arsrikningar. Under
2019 har &rsrikningar granskats snabbare 4n nigonsin. Orsaken 4r en stabil arbetsgrupp, en effektiviserad
granskningsrutin och en prioritering av granskning. Samtliga kompletta arsrikningar vilka limnats in i titt tid hay
granskats innan augustis utging vilket ir en forutsittning for att uppfylla dverférmyndarnimndens dtagande mot
vira stillfretridare. Vid 31 mars 2019 hade 40 % av alla Arstikningar granskats vilket kan jamf6ras med 22 % 31
mars 2018. En annan jamforelse visar att 67 % av alla drsrikningar var granskade den 31 maj 2019 vilket motsvarar
utfall den 31 juli 2018. En jimforelse av granskningstakten mellan 2018 och 2019 finns i tabell 2.

Tabell 2
—
Andel granskade drsrékningar i procent
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11.2 Bdittre utbildning till stdllforetréidare
Status: Uppfylld

Kommentar

Samtliga 253 personer som anmilt intresse for att bli still fretridare har utbildats och testats under 2019, Av dessa
har 47 inte klarat av testet och dirmed inte fatt uppdrag som stillfretridare. Samtliga nya still foretridare erbjuds
dven en fortsittningsutbildning i ckonomi och redovisning. Hypotesen ir att testforfarandet gallrar bort de
personer som har simre forutsittningar att fullgéra ett uppdrag som stillféretridare.

Eftersom det generellt dr en brist pa stillféretridare, som kan och vill ta uppdrag, ir rekrytetingen av nya

stillfretridare dr en prioriterad arbetsuppgift. Som ett steg i att skapa en bild av en attraktiv overférmyndatnimnd

som moter stillfSretridarnas kunskapsbehov har vi under viren 2019 bjudit in stillf5retradare till tee utbildningar
dir totalt 155 personer deltagit.

® Den f6rsta genomfordes i samverkan med socialforvaltningen och ildreforvaltningen och temat vid var
vilket st6d enskilda har ritt till enligt LSS och socialtjinstlagen. Overférmyndatnimnden foreliste om de
regler som omgiirdar nimndens verksamhet och vad ett uppdrag som stillféretradare (god man/férvaltare)
innebitr.
Vid det andra tillfillet forelistes om neuropsykiatriska diagnoser.

Det tredje fokusetade pa ekonomiska fragor. Haninge kommuns budget- och skuldvigledare om vad man
ska tidnka pA ndr man foretrider skuldsatta personer och en jutist Konsumenternas Bank- och finansbyra
informerade om vilket stéd och vigledning byrin etbjudet.
Pa Internationella frivilligdagen den 5 decembet arrangerad éverférmyndarnimnden en jultrff for still foretridare
diir ca: 100 personer deltog. Eftersom verksamhetens huvuduppgift ir tillsyn Sver stillforetridate it exempelvis

jultriffar ett tillfille for Gverférmyndarnimnden att visa sin uppskattning fér det ideella arbete som
stillféretridarna utfor.

11.3 Erbjuda stdllféretrddare e-tjinster
Status: Delvis uppfyllt

Kommentar

Den enda e-tjinst som dverférmyndarnimnden har kunnat erbjuda under 2019 r mdjligheten f6r gode min till
ensamkommande barn att redovisa sina redogérelser av utfort uppdrag. En jimfételse av andelen redogotelser
som kommit in via e-tjinsten visar att 12,1 % anvinde e-tjinsten under 2018 och 22,0 % under 2019. Antalet gode
man som viljer att anviinda e-tjinsten har ocksd okat.

Atbetet med att infora fler e-tjdnster kommer att terupptas da ett nytt drendehanteringssystem ir infort vilket
planeras till januati 2021.

12. Attraktiv arbetsgivare

Kommunen behéver attrahera och behilla ledare och medarbetare som kan utveckla en serviceintiktad kultur
genom ett tydligt ledarskap och interna utvecklingsméijligheter.

12.1 Utveckla ledning, planering och interna utvecklingsmdajligheter
Status: Uppfyllt

Komumentar

Resultatet pa 6 av 8 frigeomriden frin arbetsplatsundersdkningen 2019 visar att dverférmyndarnimnden har
bittre resultat in kommunstyrelsefotvaltningen dir personalen i verksamheten ligger organisatoriskt, Samma giller
i jamfotelse med kommunen som helhet. Utfallet fér 8verférmyndarnimnden, kommunstyrelseférvaltningen och
kommunen som helhet visas i tabell 3 dir ett hogre virde ir bittre.



Tabell 3

R
4 4,3 4,2

Motivation
Ledarskap 4,4 4,2 4,1
Styrning ws i A i
Systematisk arbetsmiljg 43 39 3,8
Arb_etsbelastning 4,3 4 i 37
Arbetstid 4,6 4,3 39
 Kommunikation 43 gastil 4
Attraktiv arbetsgivare 3,6 4,2 4

12.2 Frdmja arbetshélsa hos medarbetare
Status: Uppfyllt

Kommentar

Vatje vecka haller verksamheten gemensamma uppféljningsmdten dir en av punkterna ir upplevd
arbetsbelastning. Medatbetarna skattar sjilva sin subjektiva arbetsbelastning och syftet ir att senast inom 1 vecka
finga upp risker for Sverbelastning hos enskilda medarbetare och vidta televanta dtgirder som kan vara att
omfSrdela arbetsuppgifter, diskutera och optimera atbetsmetoder eller genom samtal med chef siitta ritt niva pa
f6rvintad arbetsprestation. Malet ir att forhindra att enskilda medarbetare arbetar med for hég subjektiv
arbetsbelastning annat &n under enstaka dagar och att fordela lasten pA alla medatbetare. Arbetssttet dr accepterat

och uppskattat. Antal tillfillen d4 enskilda medarbetare upplevt hog subjektiv arbetsbelastning aren 2017, 2018 och
2019 visas i tabell 4. Lagre virde ir bittre.

Tabell 4
Ar Antal
2017 167
2018 104
2019 59

Sjukfrinvaron under 2019 var 3,14 %. Férutom 2 lingre sjukskrivningar for 2 medarbetare, vilket driver upp
sjukfrinvaron, ligger 6vriga 18 medarbetare pa en sjukfrinvaro pi 1,5 %.

Ekonomi
Kommentar

Nimndens budgetram var 29,6 mnkr. Utfallet fér aret blev 29,6 mnke. Nimndens nettoresultat ir noll, di
resultatet balanseras 6ver till 2020. Verksamhetens undetliggande tesultat 4t +1,76 mnkr Avvikelsen beror till
storsta del pd att antalet ensamkommande barn minskar snabbate ir forviintat vilket medfor en ligre kostnad
jimfort med budget. Minskningen beror p4 att barnen blivit myndiga eller uppskrivits i dlder samt att Firre
ensamkommande batn én forvintat kommit till Sverige och dirmed till Sédertérns 6verférmyndarnimnd. I
prognosen som lag till grund £6r budget 2019 antogs antalet ensamkommande barn vara 183 i december 2019
men utfallet per december 2019 var 103.

Aven verksamhetens personalkostnader har vatit ligre dn budget vilket beror pa att flera medarbetare har valt
att vara delvis forildralediga vilket minskat 16nekostnaderna.

Okningen av budget frin 2018 till 2019 r orsakad av att Salem har tillkommit. Trenden sedan flera ir tillbaks
ar att verksamhetens kostnader sjunker. Orsaken ir det minskade antalet ensamkommande barn i
verksamheten. Budget 2018 och 2019 samt utfall 2019 visas i tabell 5.



T'abell 5

| Bokslut 2018 | 1
Verksamhetens intikter 28,5 ,‘; 29-6
Nettokostnad* L 0
Resultat 0 | 0

* Budgeterad nettokostnad motsvarar ram enligt firllnuiiktige

Framtiden

Antalet ensamkommande batn (EKB) inom niimndens ansvarsomride kommer med stor sannolikhet att fortsitta
att sjunka under 2020. Under hela 2019 kom 902 EKB till Svetige. Migrationsverket har beslutat att andelen EIKB
som ska anvisas till samverkanskommunerna inom Sédertéens overfétmyndarnimnd enligt anvisningsmodellen
under 2019 var 33,54 promille (3,354 %.) vilket motsvarar 30 nya EKB. Férutsatt att antalet EKB som soker asyl
inte kar, och att anvisningsmodellen f5r 2020 #r densamma som under 2019, kommer antalet EKB inom
overformyndarnimndens geografiska omride att fortsitta att minska under 2020. Det bér framhllas att
prognosen ir osiker och bygger pa politiska stillningstaganden och beslut pd EU-nivé och i Sverige.

Under forsta kvartalet 2020 kommet 6verférmyndarnimnden att inféra en ny webbsida med ett modernare och
met littnavigerat grinssnitt. Den nya tekniska plattformen gor det méjligt att komma At innehallet mobiltelefon
och lisplattor vilket inte varit fullt mojligt pA nuvarande plattform. Innehdllsmassigt 4r malet 4r att texterna ska bli
sprikligt bittre, det vill siga enkla, begripliga och anpassade till lisaren.

Ett nytt drendehanteringssystem ska upphandlas under 2020, Malet ir att héja formigan att méta medborgarnas
fGrvintan av 6kad tillginglighet genom fler e-tjinster samt effektivisera verksamhetens arbete.

Ovetférmyndarnimndens Internkontrollplan kommer att £8ljas upp i ett sirskilt drende.



Revisorerna i Haninge kommun Till fullméktige i Haninge kommun

Revisionsberittelse for ar 2019

Vi, av fullméktige valda revisorer, har granskat den verksamhet som bedrivits i styrelse
och namnder, inklusive de gemensamma namnderna Sédertérns dverformyndaramnd
och Sodertdrns upphandiingsnamnd, samt som utsedda lekmannarevisorer dven
verksamheten i kommunens féretag.

Styrelse och namnder ansvarar fér att verksamheten bedrivs enligt géllande mal, beslut
och riktlinjer samt de foreskrifter som géller for verksamheten. De ansvarar ocksa for
att det finns en tillrdcklig intern kontroll och aterredovisning till fullméaktige.

Revisorernas ansvar &r att granska verksamhet, intern kontroll och rékenskaper samt
att prova om verksamheten bedrivits enligt fullmaktiges uppdrag och mal samt de
foreskrifter som géller for verksamheten.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal
verksamhet och kommunens revisionsreglemente. Granskningen har genomférts med
den inriktning och omfattning som behévs for att ge rimlig grund fér bedémning och
ansvarsprovning. Revisionsbyran EY har bitrétt oss vid granskningen.

Arsredovisningen visar ett positivt ekonomiskt resultat och omfattar en tydlig
utvardering av kommunens mal fér god ekonomisk hushalining. Det lagstadgade
balanskravet vppfylls och balanskravsavstdmningen visar p4 et positivt resultat.

Revisionen noterar att namnderna sammantaget redovisar positiva resultatavvikelser
mot budget. Socialndmnden, som tidigare haft underskott, har kemmit i balans.,
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden och Aldrenamnden har dock redovisat
underskott bade 2018 och 2019.

Kommunens maluppfyllelse presenteras pa ett tydligt och éverskadligt satt. Revisionen
ser positivt pa att den uppskattade maluppfyllelsen har férbattrats mot féregaende ar.
Revisionen noterar dock att en stor del av malindikatorerna inte har foljts upp i
arsredovisningen. | flera fall finns resultat annu inte tillgangligt fér 2019 eller sa foljs de
valda indikatorerna inte langre upp nationellt. Bedtmningen av malomradena
motiveras darfor i hég grad genom kvalitativa redogérelser. Revisionen noterar att
kommunens méjlighet att félja upp och utvardera sina mal har varit en aterkommande
problematik. Da fullmé&ktige har valt att férandra malstrukturen infér 2020 &r revisionens
beddmning att dessa fragor lampligen hanteras som del i férnyelsearbetet framgent.

Under 2017 och 2018 visade genomférda granskningar pa brister i kommunens arbete
med intern kontroll, liksom i kommunens redogérelse fér arbetet med den interna
kontrollen. Revisionen ser darfér positivt pa att kommunen fér 2019 har inkluderat
intern kontroll som en del i varje namnds verksamhetsberéttelse, eftersom det tydliggor
att varje ndmnd inom sitt omrade ansvarar for att sikerstilia en tillracklig intern
kontroll.

Vi har under aret genomfért grundlaggande granskning genom I&pande uppféljning av
varje ndmnds handiingar och protokoll. Vi har genomfért dialogméten med samtliga
namnder for att fdlja upp risker och utmaningar, intern kontroll, pagaende arbete och
aktuella handelser. Vi har dérigenom forvissat oss om god insyn i namndernas arbete.

Vi har genomfért fem fordjupade granskningsinsatser valda utifran var riskanalys:
granskning av kommunens digitaliseringsarbete, hantering av statsbidrag, stod till
ensamkommande bam, l&ngsiktiga ekonomiska prognoser samt efterlevnad av GDPR.
Granskningarna har patalat flera viktiga férbattringsomraden men inte nagra kritiska
brister av allvarlig grad. Vi vill dock i sammanhanget sarskilt framhalla var granskning



av kommunens digitalisering, dar vi sett att det finns ett behov av en dvergripande
gemensam strategi och ett aktivt arbete for att kunna realisera énskade nyttor av
utvecklingen. Vi har noterat i vara samtal att flera namnder har héga férvantningar pa
de positiva effekter digitaliseringen ska ha pa deras ekonomi och kompetensférsérining
och beddmer att kommunstyrelsen bér stérka sin uppsikt inom detta omrade.

Vi beddmer sammantaget att styrelse och namnder i Haninge kommun har skétt
verksamheten pa ett dndamaélsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillrackligt satt.
Vi beddmer att rakenskaperna, i allt vasentligt &r rattvisande.

Vi beddmer atf styrelsens och ndmndernas interna kontroll har varit tillricklig.

Vi beddmer att resultatet enligt arsredovisningen i huvudsak ar forenligt med de
finansiella mal och verksamhetsmal som fullmaktige faststallt.

Vi tillstyrker att fullméktige beviljar ansvarsfrihet for styrelse och namnder samt
de enskilda ledaméterna i dessa organ. Vi tillstyrker ocksa att kommunens
arsredovisning godkanns. Som underlag for var bedémning aberopar vi bifogade
rapporter.

Haninge den 8 april 2020

Rolf Brehmer Goran Eriksson Ing-Britt Waern Ella Carlsson

Krister Selling Lukas Argarden Wulf Schroeder Per-Erik Akerman

Pa grund av pagaende krishantering inom kommunen har fysiska underskrifter av
revisionsberéttelsen inte varit méjlig. Samtliga revisorer har dock stélit sig bakom
revisionsbheréttelsen och bekréftat detta via e-post.

Till revisionsberéttelsen hér bilagorma:
De sakkunnigas rapporter
Granskningsrapporter fran lekmannarevisorerna och revisionsberattelser fran bolag/férbund
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1. Sammanfattning

Vi har granskat arsbokslutet per 31 december 2019 fér Sédertéms dverférmyndarndmnd. De
vasentligaste slutsatserna i granskningen sammanfattas enligt féljande:

. Arsbokslutet ger en, i allt vasentligt, rattvisande bild av namndens resultat per den 31
december 2019,

. Namndens forvaltningsberattelse bedoms ge en tillracklig redovisning av resultatet.

. Namnden presenterar ett dverskott om 1 759 tkr avseende 2019, vilket kan jamféras med
flolarets dverskott pa 1 709 tkr.

. SON beddms ha en tillracklig maluppfyllelse rérande 2019.

. Det bér noteras att namnden benamner sitt dokument rérande arsbokslutet som
"arsredovisning”. Dokumentet foljer inte lag om kommunal bokféring och redovisning,
varfér dokumentet med férdel borde benamnas "arsberittelse eller liknande”.

2. Inledning

Den 1 januari 2011 inréttades en gemensam namnd fér Overformyndarverksamheten inom
Haninge kommun, Huddinge Kommun, Tyresé Kommun, Nyndshamns kommun samt
Botkyrka kommun. Fran och med den 1 januari 2019 ingar dven Salems kommun. P4 uppdrag
av de fortroendevalda revisorerna har vi granskat den gemensamma namndens arsbokslut for
rakenskapsaret 2019.

Overférmyndarndmndens gemensamma huvudsakliga uppgift &r att utéva tillsyn och kontroll
Gver formyndarskap, godmanskap samt férvaltarskap. Syftet med att utéva denna tillsyn &r att
férhindra att omyndiga, eller myndiga, personer som pa egen hand inte kan ta tillvara sin ratt,
missgynnas pa ett ekonomiskt eller rattsligt satt.

Verksamheten &r fysiskt och organisatoriskt inrattad inom ramen fér Haninge kommun vars
anstallda ingar som en enhet under kansliavdelningen (under kommunstyrelsen). Namndens
intakter och kostnader ingar i Haninge kommuns redovisning, som ett eget kostnadsstalle, och
fakturering av kostnader sker till vriga fyra kommuner.

3. Syftet med granskningen

Granskningen syftar till att bedéma huruvida arsredovisningen har uppréttats i enlighet med
den kommunala bokférings- och redovisningslagen, att arsbokslutet i allt vasentligt ger en
rattvisande bild av verksamhetens resultat och stallning samt att beskrivningen av namndens
resultat/ maluppfyllelse ar tillfyllest.

Med rattvisande bild avses bland annat:

att intakter och kostnader existerar och avser namnden,
att intakter och kostnader varderats och klassificerats ratt,
att namndens samtliga intakter och kostnader medtagits,

att intékter och kostnader i allt vasentligt periodiserats korrekt, d.v.s. avser verksam-
hetsaret.
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4. Granskningens omfattning

Revisionen har utférts i enlighet med kommunallagen, lag om kommunal bokféring och
redovisning, god revisionssed for kommunal verksamhet samt Haninge kommuns regler och
anvisningar avseende upprattande av bokslut.

Var granskning av Aarsbokslutet fér Sédertérns  Overformyndarnamnd  omfattar
verksamhetsberattelse samt resultatrakning. Granskningen har inriktats mot vasentliga poster
och avvikelser samt omfattar dven bedémning av namndens ekonomiska resultat och
utveckling. Da namndens rakenskaper hanteras i Haninge kommuns ekonomisystem har var
granskning skett parallellt med granskningen av Haninge kommuns arsbokslut. Granskningen
omfattar saval analytisk granskning som substansgranskning av verifierande underlag.

5. Kommentarer kring arsredovisningen

I likhet med tidigare ar inleds ndmndens arsredovisning med en évergripande beskrivning av
viktiga handelser under aret samt namndens ansvarsomrade. Darefter redogér namnden for
maluppfyllelse under aret. | analysen presenteras namndens sju mal, en Overgripande
bedémning samt en kommentar som beskriver grunden fér den bedémning som gjorts.
Némndens beddmningar &r enligt féljande:

Malomrade Mal Beddmning
Véalmaende Erbjuda snabb och korrekt service till | Uppfyllt
kommuninvanare stallféretradare
Effektivitet, kvalitet | Ordning och reda pa ekonomin Uppfylit
och service
Rattsséker tillsyn Uppfyllt
Battre utbildning till stallforetradare Uppfylit
Erbjuda stéllféretradare e-tjanster Delvis uppfylit
Attraktiv Utveckla ledning, planering och interna | Uppfylit
arbetsgivare utvecklingsméjligheter
Fréamja arbetshélsa hos medarbetare Uppfyllt

Av sju mal beddmer SON att de uppfyller sex mal. Malet om att kunna erbjuda stallféretradare
e-tjanster bedémdes ej uppfyllt under 2018 men &r inte langre pausat utan kommenteras med
att arbetet kommer att fortga under 2020.

Var beddémning &r att den bild som presenteras av verksamheten i allt véasentligt
overensstammer med den bild som férmedlats i revisionens dialog med namnden samt att
namndens bedémning av malen férefaller rimlig. Bedémningarna grundas inte bara pa intern
uppfolining utan  beaktar ocksd enkatundersokning till  stallféretrddare  samt
medarbetarundersokning.
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Likt tidigare at framgar inget rérande arbetet kring struktur for och uppféljning av intern kontroll

av arsredovisningen. Namnden refererar i arsredovisningen till att detta kommer att féljas upp
i ett sarskilt drende.

Slutligen omfattar arsredovisningen &ven avsnitt dar det ekonomiska utfallet analyseras kort
samt ett avsnitt dar namndens framtid och dess kommande utmaningar berérs. Minskat antal

ensamkommande barn har paverkat ekonomin och prognosticeras 2020 med stor sannolikhet
fortséatta sjunka.

Véar beddémning - Namndens arsredovisning bedéms ge en ftillracklig redogérelse for
namndens verksamhet under 2019 Det &r positivt att namnden fortsatt uppvisar en god
maluppfyllelse. Det &r var uppfattning att nd&mndens arbete med intern kontroll tydligare bor
redovisas med tanke pa namndens sarstallning som gemensam namnd dar rutiner for intern
kontroll skiljer sig mellan vardkommunen och évriga medverkande kommuner. Vidare &r det
fortsatt var uppfattning att dokumentet inte bér benamnas arsredovisning utan istillet

arsbokslut, eftersom utformningen inte ar i enlighet med lag om kommunal bokféring och
redovisning.

6. Overférmyndarens finansiella resultat

Utfall 2019 (tkr)

Avvikelse

Utfall 2019 Budget 2019 | mot budget
Taxor och avgifter 2 0 2
Forsdljning av verksamhet 29 620 29618 2
Intdkter 29621 29618 3
Lonekostnader -23 895 -25 823 1928
Ovriga personalkostnader -273 -260 -13
Lokalkostnader -1179 -1 057 -122
Ovriga verksamhetskostnader -2 472 -2 435 37
Avskrivningar -43 -43 0
Kostnader -27 862 -29 618 -1756
Nettoresultat 1759 0 1759

6.1. Granskning av det ekonomiska utfallet

Med utgangspunkt i var arliga vésentlighets- och riskanalys har vi granskat det ekonomiska
utfallet av arsbokslutet for rakenskapsaret 2019, Analyser har genomférts avseende intakter
och kostnader jamfort mot féregaende ar och budget.

6.2. Intakter

Arets intakter uppgar till 29 621 tkr vilket resulterar i en mindre budgetavvikelse om 3 tkr.
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6.3. Kostnader

N&mndens kostnader uppgar sammantaget till 27 862 tkr och understiger namndens budget
med 1 756 tkr. Den stora avvikelsen hanfor sig till att ensamkommande barn minskar shabbare
an férvantat vilket resulterar i lagre kostnader,

Vér bedémning - Granskningen av intékter och kostnader har inte féranlett nagra vasentliga
noteringar. Under aret férekommer budgetavvikelse for saval intakter som kostnader. Det ar
var beddmning att verksamheten per balansdagen 2019-12-31 uppvisar en ekonomi i balans.

7. Ovriga noteringar

Namnden féljer i allt vasentligt Haninge kommuns struktur for intern kontroll. | dokumentet
saknas dock en évergripande redogorelse fér arets arbete och uppfélining av intern kontroll.

8. Slutsats

Var uppfattning &r att det redovisade finansiella utfallet samt att namndens verksamhets-
berattelse, i allt vasentligt, ger en réttvisande bild av den gemensamma ndmndens verksamhet
under ar 2019.

Stockholm den

Johan Perols Jenny Géthberg
Certifierad kommunal revisor Auktoriserad revisor
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