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Kommunledningsutskottet
2020-04-22

§ 36 Dnr 2020/KS 0114 003

Revidering av kommunstyrelsens
delegationsordning

Kommunledningsutskottets férslag till kommunstyrelsen

— Forslag till reviderad delegationsordning fér kommunstyrelsen antas att
gilla tills vidare.

Beskrivning av drendet

Kommunstyrelseforvaltningen féreslar i detta drende revideringar i befintlig
delegationsordning for kommunstyrelsen. De huvudsakliga materiella
f6randringarna ir uppdateringar med anledning av nya organisationen inom
samhillsbyggnadskontoret som bétjar gilla den 1 maj 2020, utékat antal
delegater, tydliggdrande av upphandlingsprocessen och tillige om uppnidd
pensionsalder enligt L.AS.

Dessutom har smirre sprikliga och redaktionella indringar samt fortydliganden
genomforts. Foreslagna dndringar framgar av indringsmarkeringar i

dokumentet.

Ordférandeforslag

Ordférande Anita Mattsson (S) foreslir att kommunledningsutskottet foreslir
att kommunstyrelsen antar forslag till reviderad delegationsordning for

kommunstyrelsen att gilla tills vidare.

Beslutsgang

Ordféranden stiller frigan om kommunledningsutskottet bifaller
otdférandefdrslaget och finner att utskottet bifaller det.

Bilagor
Tjinsteskrivelse Revidering av kommunstyrelsens delegétionsordning.pdf
Kommunstyrelsens delegationsordning utan andringsmarkeringar.pdf

Kommunstyrelsens delegationsordning med synliga andringsmarkeringar.pdf
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Kommunledningsutskottet

Revidering av kommunstyrelsens
delegationsordning

Kommunstyrelseférvaltningens forslag till
kommunledningsutskottet fér beslut i kommunstyrelsen

- Forslag till reviderad delegationsordning for kommunstyrelsen antas att
gilla tills vidare.

Kommunstyrelseforvaltningen
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Britt-Marie Lundberg Bj§

tefad Hollshark

Kommundirektor Chef Stod- och servicekontoret

Beskrivning av drendet

En delegationsordning har till uppgift att pa forhand reglera vem eller vilka som
har rétt att fatta beslut i ett specifikt drende. I samtliga fall som inte ir att

betrakta som rena verkstillighetsbeslut behéver kommunstyrelsen delegera
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rtten att fatta beslut i ett drende for att inte beslutanderitten ska ligga kvar pi

kommunstyrelsen.

Kommunstyrelseforvaltningen féresldr i detta drende revidetingar i befintlig

delegationsordning f6r kommunstyrelsen.
De huvudsakliga matetiella forindringarna ir foljande.

Dokumentet har uppdaterats utifein den nya otganisationen inom

samhallsbyggnadskontoret som bétjat gilla den 1 maj 2020.
Begreppet “Fastighetsplan™ har tagits bort d4 dessa inte lingre upprittas.

Inom fleta omriden foreslis antalet delegater utSkas, bland annat genom att
kommundirektor liggs till som delegat inom exempelvis avsnitt B- Ekonomi
och att ekonomichef, HR- chef och IT- & Digitaliseringschef liggs till som
delegater dir kontorschef har delegation idag.

A 16, godkinna kvalitetsgranskningsrapporter, freslds utgd frin
delegationsordningen di det 4t en del av chefsuppdraget att godkdnna rapportet

och inget som beh&ver hanteras 1 en delegationsordning.

C7, C 8 och C 10 har uppdaterats utifrin samhillsbyggnadskontorets nya

organisation och att de punkterna delvis har berért samma omriden.

E 1-3 har skrivits om i syfte att underlitta och tydliggdra
upphandlingsprocessen. Det har ocksé strukits en del av en mening i E 1som
hinvisade tll ”specifika frigor for respektive forvaltning”. Kommunstyrelsens
delegationsordning giller bara f6r komsnunstyrelsens verksamheter och det 4t

upp till respektive nimnd att besluta om delegation for sina verksambheter.

En ny ] 18 har tillkommit om uppsigning vid uppnidd pensionsilder enligt
LAS. Detta beror pi en lagindting som tridde i kraft den 1 januari 2020. Fram
till dess hade arbetstagare enligt lagen om anstillningsskydd (LAS) ritt att arbeta
till 67 ars dlder. I samband med 67- drsdagen kunde arbetsgivaren skilja

arbetstagaren frin en tillsvidareanstillning genom att en ménad innan utgingen
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av den miénad arbetstagaren fyllde 67 &r (LAS-fénstret) Sverlimna ett skriftlipt
besked. Fran 1 januari 2020 giller istillet att nir arbetstagaren har uppnitt LAS-
aldern, som nu 4r vid utgingen av den ménad som arbetstagaren har fyllt 68 4r,
kan arbetsgivaten genom ett forenklat uppsigningsfétfarande siga upp
atbetstagaren. Det krivs inte laglig grund f6r uppsigaing av en arbetstagare som
hat uppnitt L.AS- dldern. Uppsigning behéver inte ske just vid utgingen av den
ménad arbetstagaren fyller 68, utan det gir bra att siga upp nir som helst efter
denna ménad, vilket skiljer sig frin tidigare regelverk di det fanns ett s kallat
7LAS- fonster”.

T avsnitt ] 21 har lagts till beshat om avstingning f5r langte tid enligf Allminna
Bestimmelser § 10 Mom. 2-6 d3 detta inte har funnits med i
delegationsordningen.

Dessutom hat smatre sprakliga och redaktionella dndringar samt f&rtydliganden
genomforts. Foreslagna dndringar framghr av dndringsmarkeringar i

dokumentet.

Forslaget till beslut har inga ekonomiska konsekvenset.

En ptSvning av barnets bista har inte genomforts di de foreslagna dndringarna

tnte beddms péverka batn.
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Kommunstyrelsens
delegationsordning

Beslutsdatum Dokumenttyp Delegation

Beslutad av Kommunstyrelsen Dokumentédgare | Chef kommunkansli

Diarienummer | 2020/KS 0114 003 Giltighetstid Tills vidare
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1 Allméanna regler

1.1 Delegerad beslutshefogenhet

Enligt kommunallagen 6 kap. 37 § fir en nimnd uppdra it presidier, ett
utskott, en ledamot eller ersittare att besluta pd nimndens vignar i ett visst
atende eller en viss grupp av drenden. En nimnd fir dven uppdra it en
anstilld att besluta enligt kommunallagen 7 kap. 5-8 §§. I f6ljande typ av
drenden far beslutanderitten daremot inte delegeras:

— drenden som avser verksamhetens mél, inriktning, omfattning eller
kvalite,

— framstillning eller yttranden dll fullmaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmiktige har
overklagats,

— drenden som ror myndighetsutévning mot enskild, om de ir av
principiell beskatfenhet eller annars av storre vikt,

— drenden som vickts genom medbotgarforslag och som limnats éver till
nimnden, eller

—~ drenden som ealigt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Delegerad beslutsbefogenhet giller inom ramen fér kommunstyrelsens
verksamhetsomride samt kommunfullmiktiges beslut och anvisade anslag,
Delegater som listas i delegatkolumnen har delegation att var for sig besluta i
respektive drende.

1.2 Atertagande av delegation

Kommunstyrelsen kan dterta delegationen, generellt eller i ett specifikt
arende. Styrelsen kan ocksa foregripa ett beslut i ett arende, genom att ta
over drendet frin delegaten och besluta. Styrelsen har dock inte ritt att
omprova ett redan fattat beslut.

1.3 Vidaredelegation

I de drendegrupper dir férvaltningschef, kommundirektéren inom
kommunstyrelseforvaltingen, fitt beslutanderitten delegerad till sig fir hen
Lsin tur uppdra it en annan anstilld inom verksamhetsomradet att besluta i
hens stille. Beslut som har fattats efter vidaredelegering ska dterrapporteras
illl forvaliningschefen som sedan anmiler beslutet till kommunstyrelsen.

At forvaltningschefen frinvarande och har ersittare utsetts, kan ersittaren
besluta 1 dennes stille, om inte annat beslutats 1 det enskilda fallet.
Kommundirektéren, tillika forvaltningschef for
kommunstyrelseforvaliningen, ersitts i {orsta hand av kontorschefen fér
stod och service.

Kommundirektéren miste anmila till styrelsen vem som ersitter denne vid
ledighet och annan frinvaro éverstigande sju dagar, si att styrelsen fir
kinnedom om vem som har ritt att fatta beslur i et visst Arende.



1.4 Anmadlan av delegationsbeslut

Beslut som fattas pi delegation ska anmilas till kommunstyrelsen eller
utskotten enligt forteckning i delegationsordningen. Utskottens protokoll
anmals till kommunstyrelsen. Anledningen tll att delegationsbeslut anmiils 4r
dels att allménheten har ratt till insyn kring vilka beslut som fattas, defs att de
fortroendevalda har ritt att veta vilka beslut de har ett ansvar £6r och dels att
beslut ska vinna laga kraft och att 6verklagandetiden ska borja 1opa, om
beslutet ir mdjligt att 6verklagas med laglighetsprovning. Beslutsunderlagen
ska finnas tillgingliga pi respektive forvaltning.

I syfte att underlitta fér kommunens chefer har samtliga beslut samlats i
delegationsordaingen dven om vissa beslut kan hanforas dll verkstallighet
enligt avsnitt 1.7. D4 det framgér av f6rteckningen att beslur inte ska
anmalas ir de besluten antingen beslut som endast innebir verkstillighet
eller beslut som inte behdver anmilas i enlighet med kommunallagen 6 kap.
40 §. Gemensamt for de beslut som inte behéver antnilas ir att de inte
bedéms vara méjliga att Sverklaga med laglighetsprovning enligt
kommunallagen 13 kap.

1.5 Overldmnande av drende till kommunstyrelsen eller dess
utskott

Utskotten ska hanskjuta drende till kommunstyrelsen &t avgorande om tvd
av utskottets ledamoter begir detta.

Beslutsfattande i drende dir ordférande eller tjinsteman har beslutanderite
kan dverlimnas till kommunstyrelsen, eller nigot av kommunstyrelsens
utskott, beroende pi till vilket verksamhetsomride som irendet tillhér, om
delegaten anser det nddvindigt med hinsyn till drendets beskaffenhet.

1.6 Jav

Vad som ir jav for fortroendevalda och anstillda framgar dels av
kommunallagen 6-7 kap., dels forvaltningslagen 16-18 §§. Reglerna talar om
nir en anstilld eller fortroendevald ska anses ha sidant intresse i ett arende
att hens opartiskhet kan ifrigasittas. Javsreglerna giller vid all
arendehantering och riktar sig till den som pi nagot sitt kan piverka dess
utging. Reglerna giller inte bara den som beshutar 1 drendet, utan aven den
som bereder ett drende.

Den som ér javig ska sjilvmant meddela detta och avst ftin att delta i
handliggningen och beslutsfattande.

1.7 Verkstallighet

Bestammelsen om delegering av beslut giller inte {6t beslut av rent
forberedande eller verkstillande art. Med verkstillighet avses utforande eller
genomférande av ett redan fattat beslut som inte innebir nagot sjalvstandigt
stillningstagande fran den ansvatige tjinstemannens sida. Inom den
kommunala verksamheten betraktas ofta rutinmissiga beslut, i regel fattade
av tjinstemin, som verkstillighet.

Grinsen kan vara svar att dra mellan vad som ar etr beslut enligt
kommunallagen och vad som ér verkstillighet av ett redan fattat beslut. Iin



siddan grins dr heller inte definitiv, utan beror pa omseindigheterna i det
enskilda fallet. Kommunala beshut som inte innebir verkstillighet kan
overklagas antingen med laglighetsprévning enligt kommunallagen eller
éverklagande enligt forvaltningslagen. Overklagande enligt forvaltningslagen
tillimpas framférallt vid myndighetsutévning mot enskild.

Lin tumregel for att avgora huruvida beslutet kan anses som verkstillighet
kan dirfor vara om beslutet dr sd pass intressant att en kommunmedborgate
kan tinkas vilja éverklaga beslutet. Som tumregel avseende finansiella beslut
kan en ligre beloppsgrins ofta medfora att det blir friga om verkstillighet.
Verkstallighet forutsitter som regel att det finns tydliga mal och riktlinjer i
verksamheten, Huruvida ett beslut utgdr kommunala beslut eller
verkstallighet avgérs ytterst av domstol vid en laglighetsprovaing,
Personaladministration, interna inkép/upphandlingar och forsiljning av
varor och tjinster for drift- eller investeringsindamal som upptagits 1
gillande budget anses 1 regel som verkstillighet, om det inte galler
principiella frigor.

Gillande upphandlingsregler ska féljas. Observera att beloppsgranserna ir
knutna till behérigheten att fatta beslut och inte dll attestritten. Hur
attestritten ska fordelas framgar av sirskilt attestreglemente. Beloppsgrinser
for attest far faststillas av ekonomichefen enligt beslut i kommunstyrelsen
2016-10-04 § 150.

1.8 Bestéallarombud

Uppdraget som bestillarombud klassas som verkstillighet och ska darfor
inte anmalas tll kommunstyrelsen. Inom samhiallsbyggnadskontorets
verksamhetsomride dr kontorschefen bestillarombud vid entreprenader
savida inte annan person uttryckligen har angivits som bestillarombud i
entreprenadavtalet.

1.9 Ersiéttare

Generellt galler att beslutsfattares Gverordnad har beslutanderitt 1 respektive
drende nir ordinarie befattningshavare inte tjinstgor eller ar forhindrad att
besluta pa grund av jiv. Betriffande kommundirektérs/ forvaltningschefs
franvaro, se punkt 1.3.

1.10 Bradskande drenden

Ordférande eller i dennes frinvaro 1:e vice ordférande far fatta beslut i
bradskande arenden dar beslut inte kan avvaktas. Besluten ska anmiilas vid
nista sammantrade.

1.11 Personalorgan

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens strategiska personalpolitk,
genomforande av kommunens 1énedversynsforhandlingar och 6vergripande
arbetsmiljofragor och jamstilldhetsfragor.

Samtliga ndmnder ir anstillningsmyndighet fér personal vid sina
forvaltningar med undantag f6r forvaltningschefer som anstalls av
kommundircktoren. Ansvaret for arbetsmiljd ligger pa respektive namnd och
arbetsmiljéuppgifter kan av nimnderna delegeras.



1.12 Kommundirektérens anstéllningsforhallande

Beslut som r6r kommundirektérens anstillningsforhatlanden som
exempelvis justering av 16n samt beviljande av ledighet beslutas av
kommunstyrelsens ordférande, som anmaler beslutet till kommun-
ledningsutskottet pa sitt som utskottet anvisar. Kommundirektéren dr chef
over forvaltningscheferna.

2 Forkortningar

I tabellen férekommer féljande f5rkortmingar.

I'6r beslutsbefogenheter som delegeras till forvaltningschef, kontorschef,
avdelningschef eller enhetschef avses chefen for den forvaltning, kontor,
avdelning eller enhet som ansvarar f6r denna drendetyp.

AC Avdelningschef

CtK Chef for kommunkansliet

CProjektavd Chef projektavdelning

CStrategiavd Chef strategiavdelning

DriftC Driftchef

ECE Enhetschef ekonomiavdelningen

EkC Ekonomichef

FastMarkC Enhetschef fastighets- och
marktorvaltningsenheten

Fastf Fastighetsforvaltare

ForhC Férhandlingschef

HRC HR-chef

HRa HR-administrator

HRs HR-specialist

HU Hillbarhetsutskottet

InfSikSam Informationssikerhetssamordnare

ITC IT- & Digitaliseringschef

KA Kommunarkivarie

KC Kontorschef

[Kdir Kommundirektdr

Kek Kommunekolog

KJ Kommunjurist

KLU Kommunledningsutskottet

KS Kommunstyrelsen

KSO Kommunstyrelsens ordférande

Ordf KFR Ordférande kommunala funktionshindersridet

ProjL. Projekdedare

Su Stadsbyggnadsbyggnadsutskottet

SakC

Sikerhetschef tillika sidkerhetsskyddschef



Trafik-ing Trafikingenjor

Trafikpl Trafikplanerare
UpphC Upphandlingschef
VA-ing VA-ingenjor

3 Forteckning 6ver delegationsbeslut

Delegater som listas i delegatkolumnen har delegation att var for sig besluta i
respektive drende.

A | Overgripande 4renden Kommentar Delegat Anmils
till
1. | Tillsynsitgirder enligt riktlinjer KLU KS
for hantering av arkiv
2. | Andring av kommunens CiK KLU
gallringsforeskrifter i
dokumenthanteringsplan fér
kommunstyrelsen
3. | Gallringsbeslut enligt KA Anmiils
gallringsforeskrifter inte
4. | Tolkning av taxor, reglementen IKdir, KC, Anmils
m.m. inom respektive EkC, HRC, |inte
verksamhetsomride under ITC
kommunstyrelsen
5. Att sjilv eller genom att utse Yttranden i frigor av stor Kdir, KC, Beslut av
ombud féra kommunens talan | vikt fér kommunen ska EkC, HRC, | fjinsteman
infor domstol och andra beslutas av KS eller ndgot av | TTC anmals till
myndigheter inklusive att S utskott beroende p IS,
besluta om yttrande och vilket organ som har ett alternativt
liknande skrivelser till domstol | sarskilt uppdrag inom KS utskott
samt andra myndigheter omridet. Yetrandet stims av som har ett
med kommunjurist. sdrskilt
uppdrag
inom
omridet.
Beslut om
fullmakt
till ombud
anmals
inte.
6. | Mindre justeringar i avtal som Kdir, KC, Anmils
lnte dndrar avtalets intentioner EkC, HRC, |inte
ITC




7. | Remissyttrande Yttranden i frigor av stor Kdir, KC, | KS
vikt f6r kemmunen ska EkC, HRC,
beslutas av KS eller nigot av | ITC
K8 utskott bercende pa
vilket organ som har ett
sarskilt uppdrag inom
omridet. Remisser fran
regeringen inom KS omriade
anses allid vara av stor vikt
och ska beslutas av KS.
Yterandet stims av med
kommunjurist.
8. | Yttrande angiende ansékan till SikC Anmils
hemvirnet inte
9. Utfora siakerhetsprovning av SakC Anmils
personal samt ansoka om inte
registericontro]l
10. | Utfdrda interna foreskrifter om SakC Anmils
kommunens sikerhetsskydd inte
11. | Rétt att teckna SakC Anmils
kommunstyrelsen som inte
myndighet i
sakerhetsskyddsfrigor
12. | Att sjéilv eller den hen utser KSO Anmials
foretrida kommunens aktie- Inte
respektive andelsinnehav vid
bolags- och féreningsstaimmor
1de bolag/féreningar som
kommunen har akter cller
andelar i
13. | Ge externa aktorer tillstind att KJ KS
anvinda kommunvapen
14. | Beslut om sponsting inom den Kdir KS
ram som avsitts for detta
arligen
15. | Utlimnande av allmin Ansvarig Anmils
handling handliggare | inte

Vid hiinskjutande till
myndigheten att fatta beslut
om att inte lamna ut alliin
handling cller uppstillande av
forbehill fér utlimnande

Detta tillimpas;

a) vid tveksamheter om
handlingen kan limnas ut;
cller

b) efter det att ansvarig
handlaggare avslagit hela
eller delar av utlimnandet

och den enskilde har begirt

Kdir, KC,
EkC, HRC,
ITC, KA,
K]




att fa ctt skriftligt
overklaghbart beslut.

16. | Overgripande beslut gillande Kdir Anmils
kommunens forsikringar inte
17. | Beslut att inte publicera f6rslag KC sto6d och | Anmals
inom Tyresoinitiativet pd service inte
kommunens webbplats
18. | Beslut om ekonomiske bidrag Vid ordforanden i Ordf KFR KS
enligt tillginglighetsplan kommunala
funktionshindersridets
frinvaro delegeras
beslutandetitten dll
ordférandens ersittare som
utses av kommunstyrelsen
19. | Beslut om bidrag till lokala I enlighet med av CIK KS
politiska ungdomsférbund fullmiktige beslutade
riktlinjer
20. | Teckna KC, EkC, Anmals
personuppgiftsbitridesavtal HRC,ITC, | inte
AC
21. | Beslura att genomfora eller IKdir Anmils
stilla in en planerad eller inte
pagiende aktivitet om det finns
tveksamheter huruvida
aktiviteten kan vicka intresse
for klotter eller liknande
skadegorelse
22. | Besluta om medarbetares Kdir KS
tjinsteresor utanfor Norden.
B | Ekonomi Kommentar Delegat
1. Underteckna borgen avseende Kdit, EkC KI.U
borgensataganden beslutade i
kommunfullmiktge
2. | Attsjilv eller den hen utser Kdie, ECE | Anmiils
bevaka och f6ra kommunens lnte
talan i mal om lagsikning och
betalningstoreliggande samt
bevaka kommunens intresse
vid konkurser nir kommunen
ir fordringsdgare
3a. | Godkinna leasing och Kdir, EkC Anmils e

avbetalningsfinansiering med
avtalstid upp till 36 méinader
och med avtalsvirde (summa




av alla betalningar) upp till

1 miljon kronor.

3b.

Godkanna leasing och
avbetalningsfinansiering med
avtalstid lingre 4n 36 manader
och med avtalsvirde upp till
50 000 kronot.

Kdir, EkC

Anmils ¢

3c.

Godkanna leasing och
avbetalningstinansiering utdver
det som anses som
verkstallighet med ett
avtalsvirde upp till 5 miljoner

kronot.

Kdir, EkC

KLU

Placera likvida medel i enlighet
med vad som medges i

finanspolicyn.

Kdir, EkC

Anmils

inte

Ta upp och ligga om lin 1
enlighet med beslutad ldneram,
samt rantesikra 1 enlighet med
beslutad finanspolicy inklusive
kop och forsiljning av
eventuella dertvatkontrakt samt
underteckna avtal och/eller
andra handlingar som hirror

till ovan

Kdir, FkC

KLU

Avge yttranden och besluta 1
arenden avseende statliga
bostadslin och andra line- och
bidragsdrenden som avser
formedling av statligt
bostadsstdd inklusive infriande

av kommunens forlustansvar

Kdit, EkC

KLU

Utse beslutsattestanter och

ersittare

Kdir

KS

Beslut om beloppsgrinser f&r

attest

Kdir, EKC

KS

Uppdatera regelverket
“Bemyndigande att teckna
kommunens firma, disponera
konton fot ekonomiska

transaktioner m.m.”

KLU

KS

10.

Besluta om forlikning, triffa
overenskommelse om
betalning av fordran, anta

ackord eller bestrida fordran

I'érlikningsavtal eller annan
skriftlig 6verenskommelse
ska stammas av med

kommunjurist

Kdit, EKC

KS

10




med maxbelopp om 15

prisbasbelopp

11.

Besluta om anstind och/eller
indrivning av fordran tll
kommunen som uppgar dll
max 10 prisbasbelopp

I enlighet med policy for
takturerings- och

kravverksamhet

Kdir, ECE

Anmals e]

12.

Beslut att efterge fordran som
uppgar till max fem
prisbasbelopp

Beslut att cfterge fordran som

overstiger fem prisbasbelopp

Denna punkt avser inte
avskrivning/kostnads-
férande pa grund av
boktorings- och

redovisningsmissiga skil.

Kdir, EKC

KLU

KS

Plan- fastighets och
markirenden

Kommentar

Delegat

Att sjilv cller den hen utser vid
exckutiv auktion av fastighet
forvirva fastigheten for
kommunens rikning om detta
behdvs for att tillvarata

komrmunens intressen.

Giller enbart for forvary
som kan finansieras inom
beslutad budget

Kdir

KS

Ingd éverenskommelse om
avtal om servitut, ledningsritt
eller andra rittigheter [6r
genomférande av detaljplan.

Kdir, KC

SU

Inom budgeterad ram fatta
beslut om forvirv eller
overlatelse av fastighet eller del
av fastighet enligt jordabalken
upp till ett virde av 10 miljoner

kronor

I samrid med EkC

Kdir

KS

Utstrickning, uttag,
nedsittning, dédning,
sammanfdring och relaxation
av inteckningar samt utbyte av
pantbrev liksom andra darmed
jamforliga atgirder

Kdir

Anmals

mnte

Ansokningar om
fastighetsbildning enligt
tastighetsbildningslagen (FBL),
ledningsrittslagen (1.1.),
anlaggningslagen (AL} eller
plan- och bygglagen (PBL) som

Kommunen som markigare

foretrids av Kdir

Kdir

SU eller
HU
beroende
pa
utskottets
ansvars-

omride

11




avser kommunens egna
fastgheter

Forvigv samt
overenskommelse eller
ansokan om fastighetsbildning
enligt FBL, LL, AL och PBL.
for genomforande av

detaljplan.

Kdir, KC

SuU

Utarrendering, uppsagning eller
begiran om villkorsindring av
komimunens mark om
upplitelsen giller hogst fem r
i taget

Kdit, KC

St

Uthyrning, uppsigning eller
begiran om villkorsindring av
lokaler med en upplatelsetid
om hogst fem ar 1 taget
Uthyrning eller uppsigning av
bostider

Kdir, KC

Kdir, KC

XS

IKS

Utfarda tillstind for heta

arbeten

Gillande sikerhetsregler ska
féljas och tillstindsansvarig
ska ha giltigt certifikat

FastharkC
DrifeC,
ProjL.

Anmals
inte

10.

For kommunens rakning
teckna avtal om
— inhyrning av bostider

tillsvidare och med max
tre minaders
uppsagningstid, i Gvrigt
enligt Fastighetsigarnas
standardkontrakt eller
motsvarande samt med
en bashyra per ar pa
maximalt 5 basbelopp
(exklusive indexulligg)

— inhyrning med
sammanlagd
hyreskostnad per ar pa
maximalt 50 basbclopp
(exklusive indextilligg)

— forindring av egna eller
externa lokaler upp till
maximalt 50 basbelopp

FastMarkC
Fastf

FastMarkC

FFastMarkC

KLU

KI.U

KLU

12




11. | Upplata allmin plats for Tratikpl, U
sirskilda dndamal Trafik-Ing
12. | Fatta beslut om planbesked SU KS
13. | Ge uppdrag att paborja Med planarbete avses framst | SU KS
planarbete samt fatta beslut om | detaljplan,
tillimplig beslutsprocess i omridesbestimmelser,
samband med planuppdrag planprogram och fotslag dill
fordelning av gatukostnader,
men dven skogsvirdsplaner
och liknande planer
14. | Beslut om att samrida om Med planférslag avses SU KS
framtaget planférslag frimst detaljplan,
omtidesbhestimmelser,
planprogram och forslag till
fordelning av gatukostnader,
men dven skogsvardsplanet
och liknande planer
15. | Beslut om granskning av Med planférslag avses SU KS
framtaget planforslag med frimst detaljplan,
standardférfarande omridesbestimmelser,
planprogram och forslag till
fordelning av gatukostnader,
men #ven skogsvardsplaner
och liknande planer
16. | Beslut om markanvisningsavtal | Fér kommunen viktigare sSU KS
om det inte ir av stéree avtal beslutas av KS
betydelse eller principiellt
intresse for kommunen
17. | Besluta om skadestind ll Med beaktande av de Kdir Anmiils
enskild utom ritea i principer som framgir av inte
samhallsbyggnadsfrigor upp tll | kommunallagen
500 000 kronor
D | Miljévard Kommentar Delegat
1. | Beslut om jaktvérd, HU KS
2. | Utse viltvirdare KC HU
3. | Tolkning av kominunens Hor dll HU:s Kek Anmils
naturrescrvatfireskrifrer verksamhetsomride inte
4. | Avskjutning av skadedjus CStrategiavd | HU
5. | Yurande om CStrategiavd | HU

skottlossningstillstind

13




Upphandling

Kommentar

Delegat

Beslut om att upphandling ska
genomforas/inledas/avbrytas,
och teckna avtal i samband
med upphandling inom tamen
fér budget och

Investeringsprogram

Beslut om uppsigning/hivning
av tecknade avtal,
avtalsfdrlingningar och
tecknande av dirdll relaterade
handlingar.

Samrad ska dels ske med
kommunens
upphandlingsenhet

vid samtliga
upphandlingsbeslut inklusive
utformning av
torfragningsundetlag, dels
allid med IT-chef vid
upphandlingar som avser
cller berdr I'T-system/-

utrustning

Vid UpphC:s beslut ska
samrid ske med Kdir

Kdir, KC,
EkC, HRC,
ITC

Kdir, KC,
EkC, HRC,
ITC, UpphC

KLU

KI.U

Besluta om samtliga
tilldelningsbeslur, samtliga
sekretessheslut som
forekommer inom
upphandling, inkép och
avtalsforvaltning samt
godkinnande av andra
dokument som forckommer

inom upphandlingsprocessen.

Kdir,
UpphC

KLU

Beslut om att upphandling av
ramavtal ska
genomfdras/inledas/avbrytas,
uppsigning/hivning,
avtalsforlingningar samt teckna
avtal- i samband med
upphandling som rér generella
kommunévergtipande inkop
som exempelvis
torbrukningsvaror upp till et

beriknat kontraktsvarde om:

- hégst 200 miljoner kronot

under ramavtalstiden

UpphC

KLU
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- over 200 miljoner kronor Kdir KS
under ramavtalstiden

Att sjily eller genom att utse UpphC Anmiils

ombud fora kommunens talan inte

infor domstol och andra

myndigheter i sddana

upphandlingsirenden dar

UpphC far fatta

tilldelningsbeslut. Efter

Overenskommelse 1 enskilt fall

med Kdir kan UpphC iven

fora talan 1 andra

upphandlingsirenden i

kommunen, alternativt utse

ombud

Trafik Kommentar Delegat

Beslut om fartdimpande CProjcktavd | HU

atgirder

Beslut om flyttning av fordon Trafikpl, HU
Trafik-ing

Forordna parkeringsvakter CProjektavd | HU

Besluta om lokala Trafikpl, HU

trafikforeskrifter Trafik-ing

Medge undantag frin Trafikpl, Anmils

bestdimmelserna i Tratik-ing inte

trafikférordningen

Beslut om parkeringstillstind Aven avslag Handliggare | Anmils

61 rorelsehindrade service- inte
center

Vigar Kommentar Delegat

Beslut om el- och Trafikpl, HU

telekabelsschakt 1 kommunal Trafik-ing

gatumark

Godkinna Trafikpl, Hu

trafikanordningsplaner (T'A- Trafik-ing

planer) pd kommunala

gator/vigar

Ge schakttillstind pa Trafikpl, HU

kommunal mark Trafik-ing

Besluta om anmirkningar och CProjcktavd | HU

viten vid dsidosatta regler vid

vagarbeten

Va & renhallning Kommentar Delegat

Besluta om anslutaing till den | Faligt punkt 4 ABVA CStrategiavd | Anmils

allminna Va-anliggningen inte
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2. | Bestamma férbindelsepunkter CStrategiavd | Anmals
inom en allmin Va-anliggnings inte
verksamhetsomride

3. | Bestimma avgift for CStrategiavd | Anmils
fastighetsiigare som inte inte
regleras 1 Va-taxan

4. | Avtala med fastighetsigare om CStrategiavd | Anmils
sarskilda villkor for anvindning inte
av allmin Va-anliggning

5. | Medge anstind med betalning CStrategiavd | Anmiils
av anliggningsavgift enligt Va- inte
taxan

6. | Besluta om ny servisledning CStrategiavd | Anmils

inte

7. | Besluta om avstingning, For VA: Anmdls
reducering eller annan Atgird c ) inte

. . . Strategiavd
vid utebliven betalning eller och VA-ing
annan forsummelse

For
renhillning/
aviall

C Drifravd
och
Enhetschef
Renhillning

8. | Beslut om begrinsning av Punkt 4 samt 121 ABVA VA-ing Anmils
vattenleverans samt méjlighet inte
att anvinda Va-anliggningen
for fastighetsigaren

9. | Besluta om Va-anliggningen Punkt 51 ABVA VA-ing Anmils
far utnyttjas for inte
virmedtervinning

10. | Beslut om godkinnande av VA-ing Anmils
plats for vattenmitare hos inte
enskild fastighetsigarc

11. | Beslut om kontrollitgarder for | Punkt 151 ABVA VA-ing Anmils
fastighetsdgaren inte

12. | Besluta om skadestind till Med beaktande av de Kdir, KC Anmiils
enskild utom riitta i VA-frigor | principer som framgar av inte
upp tll 500 000 k. kommunallagen

13. | Medgivande till installation av VA-ing Anmils
kéksaviallskvarn inte

14. | Besluta om hiamtningsplats {or Handliggare | Anmils
hushéllsavfall renhéllning | inte

15. | Beslut om uppcehall av [Handliggare | Anmils
himtning av hushillsavfall renhillning | inte
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16. | Arlig avgiftsjustering VA- och | Hojning pa grund av hojt KC Anmils
renhallningstaxa konsumentprisindex inte
alternativt skatt eller
momshdjning
17. | Nedskrivning av VA eller for VA: Anmils
renhallningsfordran dll enskild CStrategiavd | inte
fastighetsigare, hogst 1 pbb
for
Renhillning:
CDriftavd.
I Arbetsgivarfragor Kommentar Delegat
1. Kommunens lénepolitiska KLU KS
inriktning
2. Foretrida kommunen vid Kdir, HRC, | Anmils
forhandlingar enligt 10 § MBL ForhC inte
3. | Beslut 1 fragor upptagna i Kdir, Kdir, | Anmils
pensions- och forsikringsavtal HRC, inte
samt i ovrigt 1 frigor om FarhC
pension
4. | Beslut i enlighet med Tyresos HRC, Anmils
pensionspolicy avseende: ForhC inte
—alternativ KAP-KT,
-AKAP istillet for KAP-KL
-Chefspension Kdir,
HRC
5. | For kommunens rikning anta Kdir, HRC, | KLU
tecknade avtal mellan de FarhC
centrala parterna
6. Beslut samt teckna lokala KLU KS
kollektivavtal med bindande
verkan fér kommunen som
arbetsgivare och dess anstillda
7. | Beslut om tdllsvidareanstillning KSO KS
av kommundirektor
8. Beslut om allférordnad I samrid med KSO Kdir KS
kommundirektér hogst 3
manader vid
kommundirektdrens frinvaro
9. Beslut om tidsbegrinsad KSO KS

anstillning av kommundircktor

Over 3 minader
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1) Arbetsgivarfragor inom Kommentar Delegat
styrelsens/nimndens
verksamhetsomrade
1. | Beslut om arbetsmiljouppgifter Kdir Anmilan
inom arbetsmiljdomridet enligt vid
arbetsmiljslag och enligt principiell
tillimpliga féreskrifter betydelse
2 Beslut om vidaredelegering av Kdir Anmils
arbetsmiljouppgifter inte
3. | Beslut om att atgirda brister i | Atgirder som inte ryms Nirmaste Anmils
arbetsmiljon inom tilldelad ram returneras | chef med inte
till Kdir eller KS/nimnd delegation
4. Féretrida kommunens I samrdd med HRC eller Kdir Anmils
forvaltningar vid ForhC inte
kommunévergripande
forhandlingar enligt MBI, 11-
12, 19 och 38§§
5. Bitrida kommunens Respektive chef dr ansvarig | ForhC, Anmils
forvaltningar vid férhandlingar | for forhandlingen HRC inte
enligt MBT. 11-12, 19 och 38§§
6. | Tillsvidareanstillningar inom Enligt riktlinjer
nimndens verksamhetsomride:
-Forvaltningschef Kdir KI.U och
nimnd
-Avdelningschef/kontorschef Kdir Anmils
inte
-Lnhetschef Nirmaste
chef Anmils
L(jvriga tmedarbetare Nirmaste inte
chef Anmils
inte
7. Lén vid nyanstillning och vid Enligt riktlinjet Nirmaste Anmals
l6nedversyn chef inte
8. | Justering av 16n utanfor [ samrad med HRC eller Kdir Anmils
ordinarie 16nedversyn ForhC inte
9. | Beslut om f6rbud mot bisyssla | T enlighet med riktlinjer I<dir, AC, Anmils
KC, EkC, | inte
I samrdd med HRC eller HRC, ITC
ForhC
10. | Beslut om ledighet for fackligt HRC, Anmils
arbete FérhC inte
11. | Bevilja ledighet med l6n, [ samrad med HRC eller Kdir Anmals
utover lag och avtal ForhC inte
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12. | Bevilja ledighet som regleras 1 Nirmaste Anmals
lagar och avtal chef inte
13. | Besluta om forstadagsintyg I samrid med HRC eller Narmaste Anmils
(likarintyg) FérhC chef inte
14. | Bestilla likarundersékning via | Enligt riktlinjer Nirmaste Anmiils
foretagshilsovird chef inte
15. | Bevilja uppsigning pa egen Nirmaste Anmils
begiiran chef inte
16. | Godkinna forkortad Enligt riktlinjer Nirmaste Anmals
uppsigningstid vid uppsigning chef inte
pé egen begiran
17. | Uppsigning pga arbetsbrist Enligt riktlinjer HRC, Anmils
FéehC inte
18. | Uppsigning vid uppnadd Enligt riktlinjer Nirmaste Anmils
pensionsilder enligt LAS chef, HRC, | inte
ForhC
19. | Varsel och besked frin Enligt riktlinjer NAarmaste Anmals
arbetsgivarens sida for chef, [1Ra, inte
tidsbegrinsad anstilld personal HRs
20. | Beslut om omplacering I samrid med Kdir HRC, Anmils
ForhC inte
21. | Beslut om avstiingning {or HRC, ForhC | Anmils
lingre dd enligt AB § 10 Mom. inte
2-6
22. | Beslut om disciplinir atgird I samrad med Kdir HRC, KLU
ForhC
23. | Uppsigning av personliga skil | T samrid med Kdir HRC, KLU
ForhC
24. | Beslut om avsked 1 samrid med Kdir HRC, KLU
ForhC
23. | Overenskommelse om T samrid med Kdir HRC, KLU
avgingsvederlag FérhC
26. | Beslut om polisanmilan I samrid med HRC eller Kdir KLU
angiende misstdnkt brott FérhC
beginget av anstilld 1 tjansten
27. | Beslut om avvikelse frin Enligt rikelinjer HRC, Anmils
turordning vid dteranstallning FoérhC inte
28. | Beslut om ritt dll minnesgiva | Enligt riktlinjer HRC, Anmils
FérhC inte
K | Arenden enligt lotterilagen Kommentar Delegat Anmils
till
1. | Yttrande enligt lotterilagen KC stéd och | KLU
service
L | Arenden enligt Kommentar Delegat Anmiils
kamerabevakningslagen till
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Yttrande

K],
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1 Allmdnna regler

1.1 Delegerad beslutshefogenhet

Enligt kommunallagen 6 kap. 37 § fir en niimnd uppdra 4t presidiet, ert
utskott, en ledamot eller ersittare att besluta pA nimndens vignar i ett visst
drende eller en viss grupp av drenden. En ndmnd fir iven uppdra 4t en
anstalld att besluta enligt kommunallagen 7 kap. 5-8 §§. I foljande typ av
drenden far beslutanderirten ddremot inte delegeras:

— drenden som avser verksamhetens mil, inriktning, omfattning eller

kvaliret,

— framstillning eller yttranden tll fullmikige liksom yttranden med
anledning av att beslur av nimnden i dess helhet eller av fullmilctige har
dverklagats,

— drenden som rér myndighetsutdvning mot enskild, om de dr av
principicl beskaffenhet eller annars av stérre vikt,

— drenden som vickts genom medborgarforslag och som limnats Gver till
nimnden, eller

— drenden som enligt lag eller annan fGrfattning inte fir delegeras.

Delegerad beslutsbefogenhet giller inom ramen 6 kommunstyrelsens
verksamhetsomride samt kommunfullmiktiges beslut och anvisade anslag.
Drelegater som listas i delegatkolumnen har delegation att var for sig besluea i
respeknve drende.

1.2 Atertagande av delegation

Kommunstyrelsen kan dterta delegationen, generellr eller i ext specifikt
drende. Styrelsen kan ocksd fdregripa ett beslut i ett drende, genom ait ta
gver drendet frin delegaten och besluta, Styrelsen har dock inte ritt att
omprova ett redan fattat beslut,

1.3 Vidaredelegation

I de drendegrupper dir f6rvaliningschef, kommundircktéren inom
kommunstyrelsefdrvaltningen, fitt beslutanderitten delegerad till sig fir hen
15in tur uppdra it en annan anstilld inom verksamhetsomridet att besluta i
hens stille. Beslut som har fattats efter vidaredelegering ska aterrapporteras
till frvaltningschefen som sedan anmiler beslutet till kemmunstyrelsen.

Ar térvaltningschefen frinvarande och har ersitrare utsetts, kan ersétiaren
besluta i dennes stille, om inte annat beslutats 1 det enskilda fallet.
Kommundirektiéren, tillika forvaltningschef for
kommunstyrelseférvaltningen, ersitts 1 [érsta hand av kontorschefen for
stdd och service.

Kommundirektéren miste anmila dll styrelsen vem som ersitter denne vid
ledighet och annan frinvaro Gverstigande sju dagar, si ati styrelsen fir
kinnedom om vem som har ritt ztc fatia beslut 1 ett visst arende.



1.4 Anmadlan av delegationsbeslut

Beslut som fattas pi delegation ska anmiilas ull kommunstyrelsen eller
utskotten enligt forteckning i delegationsordningen. Utskottens protokoll
anmils till kommunstyrelsen. Anledningen till att delegationsbestut anmils ir
dels att allminheten har rite till insyn kring vilka beslut som fattas, dels att de
fortroendevalda har ritt att veta vilka beslut de har ett ansvar f6c och deds att
beslut ska vinna laga kraft och att 6verklagandetiden ska bérja 16pa, om
beslutet dr méjligt art Sverldagas med laglighetsprévning. Beslutsunderlagen
ska finnas tillgingliga pd respektive fSrvaltning.

I syfte att underlitta fér kommunens chefer har samtlipa beslut samlats i
delegationsordningen dven om vissa beslut kan hiinféras tilt verkstillighet
enligt avsnitt 1.7. D4 det framgir av fSrteckningen ate beslut inte ska
anmiilas dr de besluten antingen beslut som endast innebir verkstilligher
eller beslut som inte behéver anmilas i enlighet med kommunallagen 6 kap.
40 §. Gemensamt fér de beslut som inte behdver anmilas 4 att de inte
beddms vara mojliga att dverklaga med laglighetsprévning enlige
kommunallagen 13 kap.

1.5 Overlamnande av drende till kommunstyrelsen eller dess
utskott

Utskotten ska hinskjuta drende till kommunstyrelsen fér avgdrande om tva
av utskotters ledaméter begir detta.

Beslutstattande i dirende dir ordf6rande eller tjinsteman har beslutanderitt
kan verlimnas till kommunstyrelsen, eller nigot av kommunstyrelsens
utskott, beroende pa till vilket verksamhetsomride som 4readet tillhdr, om
delegaten anser det nddvindigt med hinsyn till drendets beskaffenhet,

1.6 Jav

Vad som dr jiv for fortroendevalda och anstillda framgar dels av
kommunallagen 6-7 kap., dels férvaltningslagen 16-18 §§. Reglerna talar om
niir en anstilld eller térrroendevald ska anses ha sidant intresse i ett drende
att hens opartiskhet kan ifrigasiteas. Jivsreglerna giller vid all
drendehantering och riktar sig till den som pi ndgot siitt kan piverka dess
utging. Reglerna giller inte bara den som beslutar i drendet, utan dven den
som bereder ett drende.

Den som dr jivig ska sjdlvimant meddela detta och avstd frin att delta i
handliggningen och beslutsfattande.

1.7 Verkstillighet

Bestimmelsen om delegering av beslut giller inte fér beshut av rent
forberedande eller verkstillande art. Med verkstiillighet avses utfrande eller
genomfdrande av ett redan fattat beslut som inte innebir ndgot sjilvstindigt
stillningstagande frin den ansvarige fansterannens sida. Inom den
kommunala verksamheten betrakias ofta rutinmiissiga beslut, i regel fattade
av tjinstemiin, som verkstilligher.

Grinsen kan vara svic att dra mellan vad som 4r ctt beslut enligt
kommunallagen och vad som 4r verkstillighet av ctt redan fattat beslut. En



sadan grins dr heller inte definitiv, utan beror pd omstindigheterna i det
enskilda fallet. Kommunala beslut som inte innebiir verkstillighet kan
overklagas antingen med laglighetsprévning enligt kommunallagen eller
overklagande enligt forvaltningslagen. Overklagande enligt forvaltningslagen
tillimpas framférallt vid myndighetsutévning mot enskild.

En tumregel for att avgdra huruvida beslutet kan anses som verkstillighet
kan dicfor vara om beslutet dr sd pass intressant att en kommunmedborgare
kan tinkas vilja Gverklaga beslutet. Som tumregel avseende finansiella beslut
kan en ligre beloppsgrins ofta medféra ate det blir friga om verkstillighet.
Verkstillighet fdrutsitter som regel att det finns tydliga mal och riktlinjer 1
verksamheten. Huruvida ett beslut utgér kommunala beslut eller
verkstillighet avgdrs ytterst av domstol vid en laglighetsprovning,
Personaladministration, interna inkép/upphandlingar och f6rsiljning av
varor och tjinster f6r drift- eller investeringsindamal som uppragits i
gillande budget anses 1 regel som verkstillighet, om det inte giller
principiella frigor.

Gillande upphandlingsregler ska foljas. Observera att beloppsgrinserna ar
knutna till behérigheten atr fatta beslut och inte ull attestritten. Hur
attestriitten ska fordelas framgir av sirskilt attestreglemente. Beloppsgrinser
for attest fir faststillas av ekonomichefen enligt beslut i kommunstyrelsen
2016-10-04 § 150.

1.8 Bestéllarombud

Uppdraget som bestillarombud klassas som verkstillighet och ska dirfor
inte anmilas till kommunstyrelsen. Inom samhillsbyggnadskontorets
verksamhetsomrade ir kontorschefen bestillarombud vid entreprenader eeh

bestillarombud-vid-eatreprenadessivida inte annan person uttryckligen har

angivits som bestillarombud i entreprenadavtalet.

1.9 Erséttare

Generellt giller att beslutsfattares 6verordnad har beslutanderitt i respektive
drende nir ordinarie befattningshavare inte tjdnstgor eller dr forhindrad att
besluta pi grund av jiv. Betriffande kommundirektérs/ forvaltningschefs
frinvaro, se punkr 1.3.

1.10 Bradskande drenden

Ordforande eller i dennes frinvaro 1:e vice ordforande fir fatta beslut 1
bridskande drenden dir beslut inte kan avvaktas. Besluten ska anmilas vid
nasta sammantriade.

1.11 Personalorgan

Kommunstyrelsen ansvarar f6r kommunens strategiska personalpolitik,
genomfoérande av kommunens lénedversynsforhandlingar och évergripande
arbetsmiljofragor och jimstalldhetsfragor.

Samtliga naimnder dr anstillningsmyndighet f6r personal vid sina
forvaltningar med undantag for forvaltningschefer som anstills av
kommundirektdren. Ansvaret f6r arbetsmiljo ligger pa respektive nimnd och
arbetsmiljéuppgifter kan av nimnderna delegeras.



1.12 Kommundirekttérens anstéllningsférhallande

Beslut som r6r kommundirektérens anstillnings forhallanden som
exempelvis justering av 16n samt beviljande av ledighet beslutas av
kommunstyrelsens ordférande, som anmiler beslutet till kommun-
ledningsutskottet pd sitt som utskottet anvisar. Kommundirektbren dr chef
6ver forvaltningscheferna.

2 Forkortningar
I tabellen férekommer féljande férkortningar.

For beslutsbefogenheter som delegeras till forvaleningschef, kontorschef,
avdelningschef eller enhetschef avses chefen fér den forvalining, kontor,
avdelning eller enhet som ansvarar fér denna drendetyp.

AC Avdelningschef

CIK Chef f6r kommunkansliet

CNeT Chef-milie-och-teafik

CProjektavd Chef projektavdelning

CStrategiavd Chef strategiavdelning

DaftC Driftchef

ECE Enhetschef ekonomiavdelningen

EkC Ekonomichef

FastC Fastighetsehef

FastMarkC Enhetschef fastighets- och
markf6rvaltningsenheten

Fastf Fastighetsfrvaltare

FérhC Férhandlingschef

HRC HR-chef

HRa HR-administrator

HRs HR-specialist

HU Hallbarhetsutskottet

InfSikSam Informationssikerhetssamordnare

[1C I'T- & Digitaliseringschef

KA Kommunarkivarie

KC Kontorschef

Kdir Kommundirektér

Kek Kommunekolog

K] Kommunjurist

KLU Kommunledningsutskottet

KS Kommunstyrelsen

KSO Kommunstyrelsens ordforande

Ordf KFR Ordférande kommunala funktionshindersridet

ProjL. Projektledare



SU

¥

Stadsbyggnadsbyggnadsutskottet

SikC Siikerhetschef tillika sikerhetsskyddschef
Trafik-ing Trafikingenjér

Trafikpl Trafikplanerare

UpphC Upphandlingschef

VA-ing VA-ingenjér

3 Forteckning over delegationsbeslut

Delegater som listas i delegatkolumnen har delegation att var for sig besluta i

respektive drende.

A | Overgripande édrenden Kommentar Delegat Anmiils
till

1. | Tillsynsitgirder enligt riktlinjer KLU KS
t6r hantering av arkiv

2. | Andring av kemmunens CfK KLU
gallringsforeskrifter i
dokumenthanteringsplan f6r
kommunstyrelsen

3. Gallringsbeslut enligt KA Anmils
gallringsforeskrifter inte

4. Tolkning av taxor, reglementen Kdir, KC, Anmils
m.m. inom respektive EkC, HRC inte
verksamhetsomride under ITC
kommunstyrelsen

5. Att sjilv eller genom att utse Yttranden i frigor av stor Kdir, KC, Beslut av
ombud féra kommunens talan | vikt f6r kommunen ska EkC,HRC, | tjinsteman
infér domstol och andra beslutas av KS eller nigot av | ITC anmils till

myndigheter inklusive att
besluta om yttrande och
liknande skrivelser till domstol

samt andra myndigheter

KS utskott beroende pa
vilket organ som har ett
sirskilt uppdrag inom
omridet. Yttrandet stims av

med kommunjurist.

KS
alternativt

KS utskott
som har ett

H

sirskilt
uppdrag
inom
omradet.
Beslut om
fullmakt
till ombud
anmils

inte.




6. Mindre justeringar i avtal som Kdir, KC, Anmils
inte dndrar avtalets intentioner EkC, HRC inte
ITC
7. Remissyttrande Yttranden i frigor av stor Kdir, KC , KS
vikt for kommunen ska EkC, HRC
beslutas av KS eller nigot av | ITC
KS utskott beroende pi
vilket organ som har ett
sirskilt uppdrag inom
omridet. Remisser frin
regeringen inom KS omride
anses alltid vara av stor vikt
och ska beslutas av KS.
Yttrandet stims av med
kommunjurist.
8. Yttrande angdende ansokan till SiakC Anmils
hemvirnet inte
9. Utfora sikerhetsprovning av SikC Anmils
personal samt anstka om inte
registerkontroll
10. [ Utfirda interna foreskrifter om SiakC Anmils
kommunens sikerhetsskydd inte
11. | Ritt att teckna SikC Anmils
kommunstyrelsen som inte
myndighet i
sikerhetsskyddsfrigor
12. | Att sjdlv eller den hen utser KSO Anmiils
foretrida kommunens akte- inte
respektive andelsinnehav vid
bolags- och foreningsstimmor
i de bolag/ foreningar som
kommunen har aktier eller
andelar i
13. | Ge externa aktérer Ftillstaind KJ KS
att anviinda kommunvapen
14. | Beslut om sponsring inom den Kdir KS
ram som avsitts for detta
irligen
15. | Utlimnande av allmin Ansvarig Anmils
handling handliggare | inte
Vid hinskjutande ull Detta tillimpas; Kdir, KC,
myndigheten att fatta beslut a) vid tveksamheter om EkC, HRC
om att inte limna ut allmin handlingen kan limnas ut; ITG, KA
handling eller uppstillande av | eller KJ

forbehill for utlimnande




b) efter det att ansvarig
handliggare avslagit hela
eller delar av utlimnandet
och den enskilde har begirt
att fi etr skriftligt
overklagbart beslut.

167 Overgripande beslut gillande Kdir Anmils
. kommunens férsikringar inte
178 | Beslut att inte publicera férslag KC stéd och | Anmils
inom Tyresdinitiativet pi service inte
kommunens webbplats
189 | Beslut om ekonomiskt bidrag | Vid ordféranden i Ordf KFR | KS
enligt tillgiinglighetsplan kommunala
funktionshindersridets
frinvaro delegeras
beslutanderitten till
ordférandens ersittare som
utses av kommunstyrelsen
192 | Beslut om bidrag till lokala [ enlighet med av CIK KS
6. [ politiska ungdomsférbund fullmiktige beslutade
riktlinjer
204 | Teckna KC, EkC, Anmils
personuppgiftsbitridesavtal HRC,ITC, | inte
AC
212 | Besluta att genomfora eller Kdir Anmils
stilla in en planerad eller inte
pagiende akdvitet om det finns
tveksamheter huruvida
aktiviteten kan viicka intresse
for klotter eller liknande
skadegorelse
223 | Besluta om medarbetares Kdir KS
: tiinsteresor utanfér Norden,
B | Ekonomi Kommentar Delegat
l. Underteckna borgen avseende Kdir, EkC KLU
borgensataganden beslutade i
kommunfullmiktige
2. | Att sjilv eller den hen utser Kdir, ECE | Anmiils
bevaka och féra kommunens inte

talan 1 mil om lagsokning och
betalningsforeliggande samt

bevaka kommunens intresse




vid konkurser nir kommunen

ir fordringsigare

3a.

Godkinna leasing och
avbetalningsfinansiering med
avtalstid upp till 36 manader
och med avtalsvirde (summa
av alla betalningar) upp till

1 miljon kronor.

Kdir, EKC

Anmils ej

3b.

Godkinna leasing och
avbetalningsfinansiering med
avtalstid lingre 4n 36 ménader
och med avtalsviirde upp till
50 000 kronor.

Kdir, EkC

Anmils e

3c.

Godkinna leasing och
avbetalningsfinansiering utéver
det som anses som
verkstillighet med ett
avtalsvirde upp till 5 miljoner
kronor.

Kdir, EkC

Placera likvida medel i enlighet
med vad som medges i

finanspolicyn.

Kdir, EkC

Anmils

inte

Ta upp och ligga om lan i
enlighet med beslutad lineram,
samt rantesikra i enlighet med
beslutad finanspolicy inklusive
kop och forsiljning av
eventuella derivatkontrakt samt
underteckna avtal och/eller
andra handlingar som hirtdr
till ovan

Kdir, EkC

Avge yttranden och besluta i
drenden avseende statliga
bostadslin och andra line- och
bidragsirenden som avser
formedling av statligt
bostadsstod inklusive infriande

av kommunens forlustansvar

Kdir, EKC

KLU

4“1

Utse beslutsattestanter och

ersittare

Kdir

KS

Beslut om beloppsgrinser for

bttesd

Kdir, EkC

] [ Kommentar [KN1]:

KS

Finns det ett gammalt KS- beslut om detta? ]

Uppdatera regelverket
?Bemyndigande att teckna

kommunens firma, disponera

KLU

KS

10



konton for ekonomiska

transaktioner m.m.”

10. | Besluta om frlikning, triffa Forlikningsavial eller annan | Kdir, EKC KS
overenskommelse om skriftlig 6verenskommelse
betalning av fordran, anta ska stimmas av med
ackord eller bestrida fordran kommunjurist
med maxbelopp om 15
prisbasbelopp
I1. | Besluta om anstind och/eller | T enlighet med policy for Kdir, ECE | Anmiils ¢j
indrivning av fordran till fakturerings- och
kommunen som uppgir till kravverksamhet
max 10 prisbasbelopp
12. | Beslut att efterge fordran som Denna punkt avser inte Kdir, EKC KS
uppgir till max fem avskrivning/kostnads-
prisbasbelopp férande pa grund av
bokforings- och
redovisningsmiissiga skal.
Beslut att efterge fordran som KLU KS
Overstiger fem prisbasbelopp
C | Plan- fastighets och Kommentar Delegat
markirenden
L | Att sjilv eller den hen utser vid | Giiller enbart f6r forvirv Kdir KsS
exekutiv auktion av fastighet som kan finansieras inom
forvirva fastigheten f6c beslutad budget
kommunens rikning om detta
behdvs (6r att tillvarata
kommunens intressen.
2. | Ingd &verenskommelse om Kdir, KC SU
avtal om servitut, ledningsritt
eller andra rittigheter for
genomforande av detaljplan.-
3. | Inom budgeterad ram fatta I samrad med EkC Kdir KS
beslut om férvirv eller
overlitelse av fastighet eller del
av fastighet enligt jordabalken
upp till ett virde av 10 miljoner
kronor
4. | Utstrickning, uttag, Kdir Anmals
nedsittning, dodning, inte

sammanféring och relaxation
av inteckningar samt utbyte av
pantbrev liksom andra dirmed

jimforliga atgirder

11




Ansokningar om
fastighetsbildning enligt
tastighetsbildningslagen (FBL),
ledningsrittslagen (LL),
anliggningslagen (AL) eller
plan- och bygglagen (PBL) som
avser kommunens egna
fastigheter

Kommunen som markigare
foretrids av Kdir

Kdir

SU eller
HU
beroende
pa
utskottets
ansvars-

omride

Forviry samt
dverenskommelse eller
ansdkan om fastighetsbildning
enligt FBL, LL, AL och PBL.

for genomfSrande av

detaljplan.—ellesfastichetsplan

Kdir, KC

SU

Utarrendering, uppségning eller
begiran om villkorsindring av

kommunens mark om
upplatelsen giller
hogst fem 4r i taget

e b

l ] !_ ] o ]
'Hm]i‘ﬂ‘”ﬁbi‘ggﬁﬂdsg'ﬁHtE rets
forva EHI’H ; Off ‘1PP a‘ telsen

Al ] " E -

Kdir, KC

sU

SU

Uthyrning, uppsigning eller
begiran om villkorsindring av
lokaler med en upplitelsetid
om hdogst fem ir i taget som
i pveal
T
bl il
Lars lenbes

Uthyrning eller uppsiigning av
bostider

Kdir, KC

Kdir, KC

kS

KS

Utfarda tillstind for heta
arbeten

Gillande sikerhetsregler ska
féljas och tillstindsansvarig
ska ha giltigt certifikat

Fast;

FastMarkC

DriftC,
ProjL

Anmils

inte

10.

Fér kommunens rikning
teckna avtal om
— inhyming av bostider

tillsvidare och med max

S

KLU

12




tre minaders FastMarkC
uppsigningstid, i Gvrigt Fastf
enligt Fastighetsigarnas
standardkontrakt eller
motsvarande samt med
en bashyra per ir pa
maximalt 5 basbelopp
(exklusive indextilligg)
— inhyrming med KLU
sammanlagd
hyreskostnad per ar pa FastMarkC
maximalt 50 basbelopp Hastc
(exklusive indextilligg)
— forindring av egna eller KLU
externa lokaler upp till
maximalt 50 basbelopp
FastMarkC
HastC
11. | Uppléta allmin plats for Trafikpl, HU
sirskilda indamadl Trafik-Ing
12. | Fatta beslut om planbesked Su KS
13. | Ge samhillsbyggnadskenteretd | Med planarbete avses frimst | SU KsS
uppdrag att pibéra planarbete | detaljplan-eeh-fastighetsplan,
samt fatta beslut om tillimplig | omradesbestimmelser,
beslutsprocess i samband med | planprogram och forslag till
planuppdrag fordelning av gatukostnader,
men dven skogsvardsplaner
och liknande planer
14. | Beslut om att samrida om Med planférslag avses SU KS
framtaget planforslag frimst detaljplan-ech
fastighetsplan,
omradesbestimmelser,
planprogram och forslag till
fordelning av gatukostnader,
men dven skogsvardsplaner
och liknande planer
15. | Beslut om granskning av Med planférslag avses SU KS

framtaget planférslag med

standardforfarande

frimst detaljplan-ech
fastighetsplan,

omridesbestimmelser,

13




planprogram och forslag till
férdelning av gatukostnader,
men dven skogsvirdsplaner

och liknande planer

16. | Beslut om markanvisningsavtal | Fér kommunen viktigare SU KS
om det inte ar av stdrre avtal beslutas av KS
betydelse eller principiellt
intresse for kommunen

17. | Besluta om skadestind till Med beaktande av de Kdir Anmils
enskild utom ritta i principer som framgir av inte
sambhiillsbyggnadsfrigor upp till | kommunallagen
500 000 kronor

D | Miljovard Kommentar Delegat

1. | Beslut om jaktvird. HU KS

2. Utse viltvirdare KC HU

3. | Tolkning av kommunens Hor till HU:s Kek Anmiils
naturreservatforeskrifter verksamhetsomride inte

4. | Avskjutning av skadedjur CStrategiavd | HU

el

5 Yttrande om CStrategiavd | HU

skottlossningstillstind eMeT

14




Upphandling

Kommentar

Delegat

Fatta-tilldelningsbBeslut_om att
upphandling ska

genomforas/inledas/avbrytas,
andrea-beshat-och teckna avtal i

samband med upphandling
inom ramen for budget och
INVeSteringsprogram Sem£os
specifikafed G ki
S evaleni

Beslut om uppsigning/hivnin

av tecknade avtal

avtalsforlingningar och
tecknande av dirtill relaterade

handlingar.

Samrid ska dels ske med
kommunens
upphandlingsenhet

vid samtliga
upphandlingsbeslut inklusive
utformning av
forfrigningsunderlag, dels
alltid med IT-chef vid
upphandlingar som avser
eller berdr IT-system/-
utrustning

Vid UpphC:s beslut ska
samrid ske med Kdir

Kdir, KC,
EkC, HRC
ITC

Kdir, KC,

KLU

KLU

EkC, HRC
ITC, UpphC

k2

Besluta om samtliga

tilldelningsbeslut, samtliga
sekretessbeslut som
férekommer inom
avtalsfbrvaltning samt
godkinnande av andra
dokument som férekommer

inom upphandlingsprocessen.

Kdir

dalla

andea-bBeslut om att
upphandling av ramavtal ska
genomforas /inledas/avbrytas,
uppsigning/hivning,
avtalsférlingningar samt teckna
avtal- 1samband med
upphandling som r6r generella
kommunévergripande inkép
som exempelvis
férbrukningsvaror upp till ett
beriknat kontraktsvirde om:

- hogst 200 miljoner kronor
under ramavtalstiden

UpphC

KLU
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- 6ver 200 miljoner kronor Kdir KS
under ramavtalstiden
43. | Attsjilv eller genom att utse UpphC Anmils
ombud féra kommunens talan inte
infér domstol och andra
myndigheter i sidana
upphandlingsirenden dir
UpphC fir fatta
tilldelningsbeslut. Efter
overenskommelse 1 enskilt fall
med anadea-lldir kan UpphC
dven fora talan 1 andra
upphandlingsirenden i
kommunen, alternativt utse
ombud
F Trafik Kommentar Delegat
Beslut om fartdimpande CProjektavd | HU
dtgirder [ s
2. | Beslut om flyttning av fordon Trafikpl, HU
Trafik-ing
3. Forordna parkeringsvakter CProjektavd | HU
[Ny
4, Besluta om lokala Trafikpl, HU
trafikforeskrifter Trafik-ing
5. | Medge undantag frin Trafikpl, Anmils
bestimmelserna i Trafik-ing inte
trafikférordningen
6. Beslut om parkeringstillstind Aven avslag Handliggare | Anmiils
for rorelsehindrade service- inte
center
G | Vigar Kommentar Delegat
1. | Beslut om el- och Trafikpl, HU
telekabelsschakt 1 kommunal Trafik-ing
gatumark
2. | Godkinna Trafikpl, HU
trafikanordningsplaner (TA- Trafik-ing
planer) pi kommunala
gator/vigar
3. | Ge schakeullstind pa Trafikpl, HU
kommunal mark Trafik-ing
4. | Besluta om anmirkningar och CProjektavd | HU
viten vid dsidosatta regler vid [SRSEes
vigarbeten
H | Va & renhdllning Kommentar Delegat

16




upp till 500 000 kr.

kommunallagen

L. | Besluta om anslutning till den | Enligt punke 4 ABVA CStrategiavd | Anmils
allméinna Va-anliggningen RenhVa- inte
chef
2. | Bestimma forbindelsepunkter CStrategiavd | Anmils
inom en allmiin Va-anliggnings ReahVa- inte
verksamhetsomride chef
3. | Bestimma avgift fér CStrategiavd | Anmils
fastighetsagare som inte ReahVa- inte
regleras 1 Va-taxan chef
4. | Avtala med fastighetsigare om CStrategiavd | Anmils
sirskilda villkor f5r anvindning RenhVa- inte
av allmén Va-anliggning chef
5. | Medge anstind med betalning CStrategiavd | Anmiils
av anliggningsavgift enligt Va- ReahVa- inte
taxan chef
6. | Besluta om ny servisledning CStrategiavd | Anmils
ReahVa- inte
ehef
I8 Besluta om avstingning, Eér VA Anmils
reducering eller annan 4tgird gct_rate — inte
vid utebliven betalning eller e ViA;‘ e
annan forsummelse Fisc
renhillning/
avfall
C Driftavd
och
Enhetschef
Renhillning
ReahVa-
ehef VA
ing
8. | Beslut om begriinsning av Punkt 4 samt 12 1 ABVA VA-ing Anmils
vattenleverans samt mojlighet inte
att anvinda Va-anliggningen
for fastighetsigaren
9. | Besluta om Va-anliggningen Punkt 51 ABVA VA-ing Anmiils
fir utnyttas for inte
virmedtervinning
10. | Beslut om godkinnande av VA-ing Anmils
plats for vattenmitare hos inte
enskild fastighetsigare
11. | Beslut om kontrollatgirder f5r | Punkt 15 i ABVA VA-ing Anmils
fastighetsigaren inte
12. | Besluta om skadestiand till Med beaktande av de Kdir, KC Anmils
enskild utom riitta i VA-frigor | principer som framgir av inte
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13. | Medgivande till installation av VA-ing Anmils
koksavtallskvarn inte
14. | Besluta om himtningsplats f6r Handliggare | Anmils
hushillsavfall renhillning | inte
15. | Beslut om uppehill av Handliggare | Anmils
himtning av hushéllsavfall renhillning | inte
16. | Adig avgiftsjustering VA- och | Héjning pa grund av hojt KC Anmils
renhallningstaxa konsumentprisindex inte
alternativt skate eller
momshdjning
17. | Nedskrivning av VA eller for VA: Anmils
renhallningsfordran till enskild CStrategiavd | inte
fastighetsigare, hégst 1 pbb for
CDriftavd. R
eptiia—ehel
I Arbetsgivarfrigor Kommentar Delegat
1. Kommunens lénepolitiska KLU KS
inriktning
2 Foretraida kommunen vid Kdir, HRC, Anmals
torhandlingar enligt 10 § MBL ForhC inte
3. Beslut i frigor upptagna i Kdir, Kdir. Anmails
pensions- och forsikringsavtal HRC, inte
samt 1 6vrigt 1 frigor om ForhC
pension
4, Beslut i enlighet med Tyresos HRC, Anmals
pensionspolicy avseende: ForhC inte
-alternativ KAP-K1.
-AKAP istillet for KAP-KI,
-Chefspension Kdir,
HRC
5. Fér kommunens rikning anta Kdir, HRC, | KLU
tecknade avtal mellan de ForhC
centrala parterna
6. Beslut samt teckna lokala KLU KS
kollektivavtal med bindande
verkan f6r kommunen som
arbetsgivare och dess anstillda
7. | Beslut om tillsvidareanstillning KSO KS§
av kommundirektér
8. Beslut om tillférordnad I samrdd med KSO Kdir KS

kommundirektdr hogst 3




manader vid
kommundirektérens frinvaro

Beslut om tidsbegrinsad KSO KS
anstillning av kommundirektér
over 3 minader
Arbetsgivarfrigor inom Kommentar Delegat
styrelsens/nimndens
verksamhetsomride
Beslut om arbetsmiljéuppgifrer Kdir Anmilan
inom arbetsmiljdomridet enligt vid
arbetsmiljélag och enligt principiell
tillimpliga féreskrifter betydelse
Beslut om vidaredelegering av Kdir Anmils
arbetsmiljbuppgifter inte
Beslut om att dtgirda brister i | Atgiirder som inte ryms Nirmaste Anmils
arbetsmiljén inom tilldelad ram returneras | chef med inte
till Kdir eller KS/nimnd delegation
Féretrida kommunens I samrad med HRC eller Kdir Anmils
forvaltningar vid FérhC inte
kommunévergripande
forhandlingar enligt MBL 11-
12, 19 och 38§§
Bitrida kommunens Respektive chef ir ansvarig | FarhC, Anmils
forvaliingar vid forhandlingar | for férhandlingen HRC inte
enligt MBL 11-12, 19 och 38§§
Tillsvidareanstillningar inom Enligt riktlinjer
nimndens verksamhetsomride:
-Férvaltningschef Kdir KLU och
namnd
-Avdelningschef/verksamhets- Kdir Anmils
ehefkontorschef inte
-Enhetschef Nirmaste Anmils
chef inte
—Ovriga medarbetare Nirmaste Anmils
chef inte
Lon vid nyanstillning och vid Enligt riktlinjer Nirmaste Anmils
loneoversyn chef inte
Justering av 16n utanf6e I samrad med HRC eller IKdir Anmils
ordinarie 16neéversyn ForhC inte
Beslut om férbud mot bisyssla | Ienlighet med riktlinjer Kdir, AC, Anmils
KC, EkC inte

I samrid med HRC eller
ForhC

HRC, ITC
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10. | Beslut om ledighet for facklige HRC, Anmils
arbete FérhC inte
11. | Bevilja ledighet med 16n, I samrad med HRC eller Kdir Anmals
utdver lag och avtal ForhC inte
12. | Bevilja ledighet som regleras i Nirmaste Anmils
lagar och avtal chef inte
13. | Besluta om férstadagsintyg I samridd med HRC eller Nirmaste Anmils
(lakarintyg) ForhC chef inte
14. [ Bestilla likarundersokning via | Enligt riktlinjer Nirmaste Anmils
foretagshilsovird chef inte
15. | Bevilja uppsigning pid egen Nirmaste Anmils
begiiran chef inte
16. | Godkinna férkortad Enligt riktlinjer Nirmaste Anmils
uppsigningstid vid uppsigning chef inte
pa egen begiran
17. | Uppsigning pga arbetsbrist Enligt riktlinjer HRC, Anmils
ForhC inte
18. signing vid uppnidd Enligt riktlinjer Nirmaste Anmils
pensionsilder enligt LAS chef, HRC inte
E6thC
198 | Varsel och besked frin Enligt riktlinjer Nirmaste Anmils
arbetsgivarens sida for chef, HRa, inte
tidsbegrinsad anstilld personal HRs
20+ | Beslut om omplacering I samrid med Kdir HRC, Anmils
2. ForhC inte
21. | Beslut om avstingning foér HRC, ForhC | Anmils
lingre tid enligt AB § 10 Mom. inte
2-6
220 | Beslut om disciplinir atgird; I samrad med Kdir HRC, KLU
. varningloneavdeag ForhC
23+ | Uppsigning av personliga skil | I samrid med Kdir HRC, KLU
; ForhC
242 | Beslut om avsked [ samrid med Kdir HRC, KLU
; ForthC
253 | Overenskommelse om I samrid med Kdir HRC, KLU
. avgiangsvederlag ForhC
264 | Beslut om polisanmilan I samrad med HRC eller Kdir KLU
angiende misstinkt brott ForhC
beginget av anstilld i tjinsten
275 | Beslut om avvikelse fran Enligt riktlinjer HRC, Anmils
3 turordning vid dteranstillning ForhC inte
286 | Beslut om ritt till minnesgiva Enligt riktlinjer HRC, Anmals
5 ForhC inte
K | Arenden enligt lotterilagen Kommentar Delegat Anmiils
till
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Yttrande enligt lotterilagen KC stod och | KLU
service

Arenden enligt Kommentar Delegat Anmiils

kamerabevakningsévercakni till

agslagen

Ytrrande KJ, KLU
InfSikSam
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Datum
Tid
Plats

Bestutande

C")vrig-a .a;elf;gare

Justeringens plats

och tid

Paragrafer

Kommunledningsutskottet
2020-04-22

2020-04-22
13:00-13:53
Sammantridesrum Bollmora, kommunhuset

Se nirvatolista

Se narvarolista

Kommunkansliet 2020~04—27

26-37

2 (19)

Sekaeerae (’f WA /ZZ éw

(/étséemmée

Ordfovand e

Hillevi Elvhage

&@WW

ﬁ’f?/a Svensson

(W, (Vs

.A‘m ta Mattsson

Organ

Sammantridesdatum

Datum di anslaget sitts upp
Datum d4 anslaget tas ned
Forvatingsplats for protokollet

Underskrift

ANSLAG /BEVIS

Protokollet ir justetat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag,

Observera att anslagstiden inte 4t samma sak som verklagandetiden.

Komrnunledmngsutskottet
2020-04-22

 2020-04-29

2020-05-21

Kommunkansliets arkiv plan 6

Hillevi Elvhage

e O

Utdtagsbestyrkande
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eS O kO m Kommunledningsutskottet
' 2020-04-22

Nirvarolista

Beslutande

Anita Mattsson (8), ord{drande

Mats Lindblom (), 1:¢ vice ordférande

Anki Svensson -(M),' 2:e vice ordforande

Mattin Nilsson (S) | -

Susann Ronstrém (S)

Marie Akesdotter (MP)

Dick Bengtson (M)

Ulrica Riis-Pedersen (C) -

Per Catlberg (SD); tjénstgérénde ersittare f6r Anders Wickberg (SD)

Ersittare

Anders Linder (S)
Mats Larsson (L)

Asa de Mander (1)
Ajda Asgari (MP)
Inger Gemicioglu (V)
Peter Freij (M)
Fredrk Bergkuist (M)

Ovriga

Stefan Hollmatl, kommundirektot, kommunstyrelseférvaltningen

Totstein Tysklind, ekonomichef, kommunstyrelseférvaltningen

Britt-Matie Lundberg-Bjérk, chef stod- och servicekontoret, kommunstyrelseférvaltningen
Jonas Jansfots, HR-chef, kommunstyrelseférvaltningen

Sara Koppélrberg, chef samhillsbyggnadskontoret, kofmnunsty‘telsef’dtvalﬁﬁngen
Antonios Atvanitidis, it-chef, kommunstytelsefotvaltningen

Helene Bergstedm, kanslichef, konununstyrelseférvaltr_lingen

Hillevi Elvhage, kommunsekreterare, kommunstyrelseforvaltningen

Malin Nilsarve, administrator, kommunstyrelseférvaltningen

Mikael Ornquist, IT-tekniker, kommuastyrelsefdtvaltningen

Justerandes sign % Utdragsbestyrkande

@M}\
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Kommunledningsutskottet

2020-04-22
Franvarande
Anna Lund KDy
Anders Wickberg (SD)
Justetandes sign ' & Utdragsbestytkande
(W _



