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Kommunledningsutskottet

Revidering av kommunstyrelsens
delegationsordning

Kommunstyrelseférvaltningens forslag till
kommunledningsutskottet for beslut i kommunstyrelsen

- Forslag till reviderad delegationsordning f6r kommunstyrelsen antas att
gilla tills vidare.

Kommunstyrelseforvaltningen
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Kommundirektor Chef Stod- och servicekontoret

Beskrivning av drendet
En delegationsordning har till uppgift att pa férhand reglera vem eller vilka som

har ratt att fatta beslut i ett specifikt drende. I samtliga fall som inte ar att

betrakta som rena verkstallighetsbeslut behéver kommunstyrelsen delegera
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ratten att fatta beslut i ett drende for att inte beslutanderitten ska ligga kvar pa

kommunstyrelsen.

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar i detta drende revidetingar i befintlig

delegationsordning f6r kommunstytelsen.
De huvudsakliga materiella férindringarna dr f6ljande.

Dokumentet har uppdaterats utifrin den nya otganisationen inom

samhillsbyggnadskontoret som botjar galla den 1 maj 2020.
Begteppet “Fastighetsplan” har tagits bort di dessa inte lingte upptittas.

Inom flera omriden foreslas antalet delegater utckas, bland annat genom att
kommundirektor liggs till som delegat inom exempelvis avsnitt B- Ekonomi
och att ekonomichef, HR- chef och IT- & Digitaliseringschef liggs till som
delegater dir kontorschef har delegation idag.

A 16, godkinna kvalitetsgranskningsrapporter, foteslas utgl frin
delegationsordningen di det 4r en del av chefsuppdraget att godkinna rapporter

och inget som beh&ver hanteras i en delegationsordning.

C7,C 8 och C 10 har uppdaterats utifrin samhillsbyggnadskontotets nya

organisation och att de punkterna delvis har betdtt samma omriden.

E 1-3 har skrivits om i syfte att underlitta och tydliggora
upphandlingsprocessen. Det har ocks3 strukits en del av en mening i E 1som
hinvisade till “specifika frigor for respektive forvaltning”. Kommunstyrelsens
delegationsordning giller bara f6r kommunstyrelsens vetksamheter och det 4r

upp till respektive nimnd att besluta om delegation for sina verksamheter.

En ny J 18 har tillkommit om uppsigning vid uppnidd pensionsaldet enligt
LAS. Detta beror pa en lagindring som triadde i kraft den 1 januari 2020. Fram
till dess hade arbetstagare enligt lagen om anstillningsskydd (LAS) ritt att arbeta
till 67 4rs dlder. I samband med 67- 4rsdagen kunde atbetsgivaren skilja

atbetstagaren frin en tillsvidareanstillning genom att en manad innan utgingen
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av den minad arbetstagaren fyllde 67 4r (LAS-fonstret) ovetlimna ett skriftligt
besked. Frin 1 januari 2020 giller istillet att nir atbetstagaren har uppnitt LAS-
ildern, som nu 4r vid utgingen av den ménad som atbetstagaren har fyllt 68 4r,
kan arbetsgivaren genom ett forenklat uppsigningsfotfarande siga upp
atbetstagaren. Det krivs inte laglig grund f6r uppsagning av en atbetstagate som
har uppnatt I.AS- dldern. Uppsigning behover inte ske just vid utgingen av den
ménad arbetstagaren fyller 68, utan det gir bra att siga upp nit som helst efter
denna médnad, vilket skiljer sig fran tidigare regelverk di det fanns ett s4 kallat
”LAS- fonster”.

T avsnitt J 21 har lagts till beslut om avstingning for lingte tid enligt Allminna
Bestimmelser § 10 Mom. 2-6 d3 detta inte har funnits med i
delegationsordningen.

Dessutom har smirre sprikliga och redaktionella dndtingar samt fortydliganden
genomfdtts. Foreslagna dndringar framgdr av dndtingsmatkeringar i

dokumentet.

Forslaget till beslut har inga ekonomiska konsekvenset.

En prévning av barnets bista har inte genomf6tts dé de foreslagna dndringarna

inte bedoms péaverka barn.
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