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Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkénna
arbetsmarknadsrapport for 2019.

Arendet

Syftet med arbetsmarknadsrapporten ar att beskriva tillstandet inom
arbetsmarknadsomradet i Stockholms stad, hur den utvecklas over
tid och i viss man analysera utvecklingen. Arbetsmarknads-
forvaltningen har samlat in och sammanstallt statistikuppgifter,
undersokt omvarldsforandringar som paverkar arbetet samt
sammanstallt en nulédgesanalys av arbetet inom arbetsmarknads-
forvaltningen och stadsdelsndmndernas arbetsmarknadsverksamhet
for att ge en heltdckande bild av stadens arbete.

Arbetsmarknadsndmnden foreslas godkdnna arbetsmarknadsrapport
2019.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat den
8 april 2020.

Beslutsgang

Ordféranden Karin Ernlund (C) foreslog, med instammande fran
samtliga ledamater, att namnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Vice ordftérande Salar Rashid (S), ledamoten Rashid Mohammed
(V) och tjanstgorande erséattaren Farida al-Abani (Fi) lamnade
foljande sarskilda uttalande.

Arbetsmarknadsrapporten for 2019 visar pa att staden behtver
forstarkta resurser och medel for att kunna moéta framtida
utmaningar inom Stockholmsregionens arbetsmarknad.

I nuldget visar att sbksamsattningen har foréandrats bland de
inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen. Tre av fyra
arbetssokande bedéms nu sta langre ifran arbetsmarknaden och mer
an var tredje inskriven arbetslos saknar en gymnasieutbildning.
Arbetslosheten har dessutom 6kat varje manad fran foregaende ar —
detta aven inom alla grupper som uppgett att de erhaller ekonomiskt
bistand pa grund av avsaknad av sysselsattning eller arbete.
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Sankta politiska ambitioner for stadens arbetsmarknadspolitik
samtidigt som ekonomiska oro i omvarlden har lett till att i princip
varje manad under 2019, sa var fler stockholmare i behov av
ekonomiskt bistand i jamforelse med foregaende ar 2018. Det som
ar sldende ar att detta galler i stort for alla de malgrupperna som
staden har prioriterat att arbeta med for fa ut i arbete. Majoriteten
har under sitt styre valt en passiv hallning, fler nedskarningar och
konsekvenserna ar som vi kan att man inte formar att fa fler i arbete.

Stockholm ar en tillvaxtregion med goda arbetsmojligheter. |
jamforelse med manga delar av landet har arbetsmarknaden praglats
av en brist pa arbetskraft inom vissa branscher. Stockholms tillvaxt
och fordelar behévs for hela landet. Stockholm har varit
exceptionellt stark i jamforelse med Ovriga Sverige och jamférbara
regioner i varlden. Den utvecklingen borde anvéndas for att
inkludera fler och bygga en stad for alla. Det férutsatter dock en
vilja och férmaga att ta langsiktigt ansvar for stadens
arbetsmarknadspolitik framfor kortsiktiga skattesankningar.

Det ar nu som de drygt 84 miljoner som effektiviserats bort av de
blagréna hade kommit val till anvandning for att pressa tillbaka
arbetslosheten och méta upp kommande ekonomiska utmaningar.
De blagrona valde att skéra ner inom verksamheterna for
uppstkande arbete for unga som varken arbetar eller studerar
(UVAS) 20-29 ar, sanka ambitionerna for antal feriearbetare samt
skar ner pa stodinsatser inom vuxenutbildning. Antalet aspiranter
som fatt Stockholmsjobb har minskat under de tva aren som de
blagroéna har styrt.

Det ar bra att Stockholmsjobben detta ar har gatt till lika manga
kvinnor (50,5 procent) och man (49,5 procent). Men siffrorna for
personer inskrivna i stadsdelarnas arbetsmarknadsinsatser (s. 22)
visar att man har tillgang till fler arbetsmarknadsinsatser, da kvinnor
utgor endast 38 procent av de inskrivna. Av denna tabell framgar
ocksa att det ar i arbetet riktat mot unga kvinnor som skillnaderna
mellan kvinnor och man ar storst. Det kravs darfor bade en fortsatt
och fordjupad analys av jamstalldhetskonsekvenserna av
arbetsmarknadsinsatserna.

Under a&r 2019 var 17 procent av Stockholmsjobben finansierade
genom extratjanster.

Ar 2018 slutade Arbetsférmedlingen tillampa l6nesubventionen
extratjanster. | detta fall borde majoriteten under 2019 ha lagt fram
nagon form av plan eller strategi for att 16sa finansieringen som
sakandes for Stockholmsjobben. Det gjordes inte och istéllet gick
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man fram med besparingar pa handledningstjanster som var
kopplade till Stockholmsjobben. Vi nar fortfarande tusen
stockholmare som star langt ifran arbetsmarknaden. Denna
fortjanstfulla insats tillhér dock forvaltningen mer an den styrande
majoriteten.

Desamma galler for vuxenutbildning Stockholm som mojliggjort
for stockholmare att komma nérmare arbetsmarknaden genom
studier. Detta trots att de borgerliga majoriteten under tva gett
samre forutsattningar for forvaltningen att kunna uppna och fullfolja
sitt uppdrag. Att dessa tider av oro — gallande arbetsmarknadens
forutsattningar att kunna maojliggora for fler att komma i arbete —
inte satsa pa den egna forvaltningens maojlighet att hjalpa fler.

Det ar stor gata for oss. Det rader fortfarande anstéllningsstopp och
rekryteringsbegrénsning inom arbetsmarknadsférvaltningen.

Vi har valt en annan vag an de blagréna. Vi inom oppositionen
satsar betydligt mer i vara forslag till budget for
arbetsmarknadsnamnden. Vi har inget val just nu. Arbetet maste
intensifieras for att nd de grupper som star langt ifran
arbetsmarknaden och tydliga mal satts upp. Farre familjer ska vara i
behov av ekonomiskt bistand och ungdomsarbetsldshet ska minska.
Inget annat duger.



